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[ 1

CAMPOS DEJiLIO Enviado por: Lharen S. Brandalize Paznatto (lharen.paznatto)
Para: Secretaria de Administragdo (Organograma)
Data: 17 de setembro de 2026 as 10:44

Segue para abertura de processo de inexigibilidade para contratagao de entidade sem fins lucrativos para execugao do
Programa Jovem Aprendiz.

Segue contato:
Jardelina - 66 9 9676-1765
reposicao@larmariadelourdes.org

Anexo(s)

CI106 - Processo Programa Jovem Aprendiz.pdf

24 Convenio - Empresa 1.2.pdf

Planilha de Custo - Jovem Aprendiz Lar Maria de Lourdes .pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
%‘ ESTADO DE MATO GROSSO

M 4 www.camposdejulio.mt.gov.br

COMUNICAGAO INTERNA N° 06/2026

Secretaria Municipal de Administragao

A Setor de Compras

Assunto: Solicitacdo de abertura de processo de inexigibilidade para contratacdo de entidade sem fins

lucrativos para execugéo do Programa Jovem Aprendiz.

Venho por meio desta solicitar a abertura de processo administrativo visando a contratagdo de entidade sem
fins lucrativos especializada na formagéo técnico-profissional metédica e acompanhamento de aprendizes,
para atendimento ao Programa Jovem Aprendiz, por meio de Inexigibilidade de Licitagao, conforme legislagédo
aplicavel.

A contratagdo tem por objetivo promover a capacitagdo € o acompanhamento dos jovens aprendizes
vinculados a Administragdo Municipal, proporcionando formagéao tedrica e suporte institucional necessarios
ao desenvolvimento das atividades de aprendizagem.

Inicialmente, estima-se a participagcao de 05 (cinco) jovens aprendizes, sendo que o quantitativo podera sofrer
alteragdes durante a vigéncia contratual, conforme a necessidade da Administragdo e disponibilidade de
vagas.

O valor da capacitagéo e suporte institucional corresponde a R$ 295,46 (duzentos e noventa e cinco reais e
quarenta e seis centavos) por aprendiz/més, totalizando um valor estimado mensal de R$ 1.477,30 para 05
aprendizes.

Considerando a natureza continuada do servigo e a necessidade de planejamento das agbes de formagao
profissional no dmbito da Administragdo Municipal, solicita-se a contratagdo com saldo estimativo de R$
35.455,20 (trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), correspondente a
capacitacao e suporte institucional de até 10 (dez) jovens aprendizes pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ressalta-se que, inicialmente, serdo inseridos 05 (cinco) jovens aprendizes no programa, sendo o quantitativo
remanescente previsto para futuras admissdes durante a vigéncia contratual, conforme a necessidade da
Administragdo Municipal e disponibilidade orgamentaria. Dessa forma, a contratagéo sera executada de forma
estimativa, com pagamento condicionado aos servicos efetivamente prestados e a quantidade de aprendizes
efetivamente vinculados ao programa.

Atenciosamente,

Campos de Julio-MT, 16 de setembro de 2026.

Deloir José de Morais

Secretaria Municipal de Administragao

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65)
3387-2800 &
P
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CONVENIO N° <@numeroConvenio>

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO, A ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE
LOURDES E DE OUTRO <@razaoSocialEmpresa>

REGISTRO PELA EMPRESA

CONVENENTE: ASSOCIA(;AO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES, CNPJ: 37.501.038/0001-58 e
Inscricdo Estadual: Isento com sede a Av. Santa Tereza, N° 867, JUPIARA, CAMPO VERDE - MT,
CEP: 78.843-072, com registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo
Verde — MT, tendo as atividades teéricas na ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES -
CNPJ: <@cnpjPolo> e Inscricdo Estadual: Isento, com sede a <@enderecoPolo>, N°
<@numeroPolo>, Bairro: <@bairroPolo>, Cidade de <@municipioPolo> - <@ufPolo>, CEP:
<@cepPolo>, com registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, neste
ato representada por seu Presidente, DANILO BRIGHENTI AMBROZIO, brasileiro, Engenheiro Agrénomo,
inscrito no CPF n® 226.437.588-46, que por sua vez se faz representar por EVERALDO GONCALVES DE
OLIVEIRA, brasileiro, Gerente Financeiro, inscrito no CPF n° 550.706.041-04, ou DENILSON
BELARMINO PEREIRA, brasileiro, Assessor Administrativo, inscrito no CPF n° 482.354.821-34, ou
TATIANE ROCHA ANUNCIACAO, Supervisora Administrativa, inscrita no CPF n° 060.550.111-40.

CONVENIADA: <@razaoSocialEmpresa>, CNPJ: <@cnpjEmpresa> e Inscricdo Estadual:
<@inscricaoEstadualEmpresa>, situada na <@logradouroEmpresa>, N° <@numeroEmpresa>,
Bairro: <@bairroEmpresa> CEP: <@cepEmpresa>, <@cidadeEmpresa> - <@ufEmpresa>, adiante
denominado CONVENIADA, neste ato representado por seu representante/Procurador legal
<@nomeResponsavelLegalEmpresa>, portador (a) do RG:
<@rgResponsavelLegalEmpresa>/<@orgaoExpeditorResponsavelLegalEmpresa>, CPF:
<@cpfResponsavelLegalEmpresa>, residente na cidade de <@cidadeResponsavelLegalEmpresa> -
<@ufResponsavelLegalEmpresa>, celebram o presente convénio na forma das clausulas a seguir

explicitadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Primeiro - O presente Convénio tem por objeto promover o desenvolvimento pessoal e
profissional de jovens carentes, com idade, preferencialmente, entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro)
anos na condicao de assistidos, por intermédio de acdes que lhes assegurem a aquisicdo de habitos,
experiéncias e atitudes indispensaveis a formacdo humana e social, formacédo técnico-profissional
metddica, bem como a inser¢cao no mercado de trabalho formal.

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servicos - Novo Processo Licitatorio - Servigos | Anexo: 24 Convenio - Empresa 1.2.pdf (1/6) 5/175



e OMerir oo Lienedy 2

PHEOMAMA . KTW RV ANRSKNL

Paragrafo Segundo - A CONVENENTE encaminhara, <@qtdFuncionarios> jovens, pertencente
preferencialmente a familia com baixa renda, assistindo-o no aprendizado pratico para a CONVENIADA,
com quem o jovem mantera vinculo empregaticio.

Paragrafo Terceiro - A atividade laborativa de que trata o Paragrafo Primeiro estara sujeita a legislacéo
trabalhista, Lei n°. 8.069, de 13/07/90; na Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, em seus artigos que
regulam o trabalho do Jovem na condicé&o de aprendiz, com a nova redacéo dada pela Lei n°. 10.097,
de 19/12/2000, o Decreto 5.598 de 01/12/2005 e demais disposicdes legais e regulamentares que regem
o trabalho do Jovem, de modo geral e no que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Quarto - O jovem podera efetuar os seguintes servicos: APRENDIZ DE AUXILIAR EM
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, com duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo a jornada diaria
de 4 (quatro) horas por dia, no total de 20 (vinte) semanais, totalizando 1.840 horas, exercidas na
pratica 1.288 horas e natedrica 552 horas. Desenvolvidas em atividades tedricas de forma presencial e
semipresencial, metodicamente organizadas conforme proposta pedagoégica. E em atividades praticas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quinto - E vedado aos jovens executarem servigos particulares, manipularem valores em
dinheiro e/ou executarem tarefas ndo compativeis com sua fun¢éo na empresa, assim como as atividades
proibidas pela Portaria n® 88 de 28/04/2009 / SIT — Secretaria de Inspecéo do Trabalho publicada no D.O.U.
29/04/20009.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro - Constituem obrigagfes da CONVENIADA:

I. Colaborar com a CONVENENTE na superviséo e na avaliacao dos jovens colocados a sua disposi¢éo,
assegurando aos seus prepostos 0 acesso aos locais onde prestam servico;

Il. Selecionar o jovem, fornecer e acompanhar a utlizacdo do uniforme na CONVENIADA e
CONVENIENTE.

Ill. Participar do aprendizado teérico quando houver solicitacdo da CONVENENTE, desde que a
conveniada esteja apta tecnicamente para tal,

IV. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o jovem durante o aprendizado pratico,
garantindo que esse aprendizado se faca por etapas, do mais simples para o mais complexo;

V. Designar preceptor que prestara ao jovem as informacgdes iniciais sobre a CONVENIADA e o objetivo
do trabalho a ser realizado, bem como o0 acompanhara no ambito da Unidade, cabendo aquele informar a
respeito do comportamento, atitudes, desempenho, educacédo e progresso dos adolescentes quando
solicitado pela CONVENENTE e sempre que julgar necessario;

VI. Fazer o controle e a anotagdo diaria do horério de trabalho cumprido pelo jovem, exigindo a sua
assinatura em folha de frequéncia, remetendo mensalmente até o dia 30 a CONVENENTE os respectivos
controles para acompanhamento;

VII. Responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais e trabalhistas pertinentes aos jovens encaminhados
pela CONVENENTE, tais como: pagamento de salarios, INSS, FGTS, férias, PIS, acidente de trabalho, 13°
salario, aviso prévio, rescisao do contrato de trabalho e outros na forma da legislacéo aplicavel;

VIIl. Comunicar via e-mail, o desligamento de jovens por um prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a partir
do pedido de desligamento do jovem ou da constatacdo da falta grave, (no caso de falta grave a
CONVENENTE devera acompanhar a situacdo e dar o suporte necessario para este encaminhamento),
para que sejam tomadas as providéncias nos termos do art.433, da CLT,;
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IX. Comunicar a CONVENENTE, imediatamente e por escrito, as irregularidades porventura cometidas
pelo jovem;

X. Estabelecer jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais e jornada didria compativel com o horario
escolar do adolescente, ndo superior a 4 (quatro) horas, conforme contrato de aprendizagem com o jovem;

XI. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Convénio, visando ao seu perfeito
cumprimento, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONVENENTE as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

XIl. Efetuar pagamento do boleto mensal a CONVENENTE, de acordo com as condi¢des de preco e de
prazo estabelecidos neste Convénio;

XIll. Repassar pontualmente a CONVENENTE os valores estabelecidos na planilha de custo, que passa
a fazer parte deste instrumento contratual;

XIV. Desenvolver o Programa de Aprendizagem em ambientes adequados que oferecam as condi¢des
de seguranca e saude, em conformidade com as regras do art.405, da CLT, e das Normas Regulamentares
aprovadas pela Portaria No 3.214/78;

Paragrafo Segundo - Compete a CONVENENTE:

|. Executar o Programa de Aprendizagem, ministrando o aprendizado tedrico, orientando e
supervisionando a execucao do aprendizado pratico na empresa,;

Il. Supervisionar as atividades dos jovens, em colaboracdo com a CONVENIADA, por meio de
avaliacbes periddicas previamente acordadas com a mesma;

lll. Acompanhar periodicamente as atividades escolares dos jovens, fiscalizando a matricula e
frequéncia escolar dos aprendizes que nao tiverem concluido o ensino obrigatério;

IV. Ministrar contetudos teéricos de formacdo técnico-profissional e oferecer aos adolescentes,
orientacdes gerais sobre higiene e seguranca do trabalho, bem como nocbes de cidadania, ética e
convivéncia comunitaria;

V. Substituir os jovens mediante solicitacdo da CONVENIADA, depois de esgotada todas as
possibilidades de permanéncia de acordo com a legislagéo vigente;

VI. Manter a CONVENIADA informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal do Convénio;

VII. Apresentar a inscricdo de seu Programa de Aprendizagem junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, na forma do paragrafo Gnico, do art. 90 da Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1.990;

VIII. Estruturar o Programa de Aprendizagem contemplando os requisitos da Portaria 723 e 1003, de
23/04/2012 e 04/12/2008, do Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria 671 de 08/11/2021;

IX. Selecionar e contratar instrutores;
X. Garantir a articulagcéo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e a pratica;

XI. Avaliar o processo de aprendizagem e fornecer certificado definindo as competéncias, os contetidos
e as habilidades adquiridas durante o Programa de Aprendizagem;
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XIl. Desenvolver o Programa de Aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar de cada
aprendiz, de modo a néo prejudicar a sua frequéncia as aulas do ensino regular.

XIll. Realizar o controle da frequéncia dos aprendizes e encaminhar a CONVENIADA as informacdes
de frequéncia de forma mensal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Paragrafo Primeiro - A CONVENIADA repassara a CONVENENTE a importancia mensal estabelecida
na planilha de custo que segue em anexo e que passa a ser parte integrante deste Instrumento Contratual,
calculada com base em cada jovem colocado a sua disposicao.

Paragrafo Segundo - Os pre¢os poderdo ser revistos sempre que ocorrerem fatos supervenientes e
imprevisiveis, ndo imputados as partes. Os reajustes quando ocorrerem, seguirdo a variagdo percentual
(%) do salario minimo do Governo Federal.

Paragrafo Terceiro - No caso dos ressarcimentos de despesas com formacdo e despesas
administrativas, mencionados da planilha de custo (Selecdo Habilitagdo), sera devida sempre
proporcionalmente.

Paragrafo Quarto - Os valores com o ressarcimento em Sele¢&o e Habilitagdo acordados na planilha
de custo seguirdo a variagcdo do salario minimo.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A CONVENENTE emitira e enviara a CONVENIADA, até o dia 20 (VINTE) do
més corrente, documento de cobranca referente aos custos apurados conforme clausula anterior, que
devera ser pago pela CONVENIADA até o dia 25 (Vinte e cinco) do mesmo més. O valor da fatura devera
ser pago somente através de Boleto Bancario.

Paragrafo Segundo - No caso de ndo pagamento a CONVENENTE, até as datas estabelecidas no
presente Convénio, a CONVENIADA pagard & CONVENENTE o indice de correcdo monetaria diaria
baseada no IGP-M, além de 2% (dois) por cento de multa e 1% (um) por cento de juros de mora
mensal.

Paragrafo Terceiro - Os valores acordados neste Instrumento que tenham sido apurados em face da
remessa do documento de cobranca sem a observancia das formalidades previstas neste capitulo, deverdo
ser apresentados na fatura do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Paréagrafo Primeiro - Este Convénio tera a duragao por tempo indeterminado, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser aditado, no interesse das partes, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA
Paragrafo Primeiro - E facultado as partes denunciar o presente Convénio a qualquer tempo, mediante
simples aviso por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que seja cumprido o
pagamento dos valores acordados até aquela data e sempre levar em consideracdo o jovem, este nao
podera ser prejudicado, devendo ser mantido seus direitos trabalhistas até o final de seu contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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Paragrafo Primeiro - Os Jovens que serdo encaminhados & CONVENIADA devem ter idade minima
de 14 (quatorze) anos, e devem estar frequentando ensino regular ou supletivo de 1° e 2° graus,
comprovados por documentos especificos.

Paragrafo Segundo - Os Jovens cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de 22
(Segundas-feiras) a 62 (Sexta-feira), em periodo VESPERTINO OU MATUTINO, sendo expressamente
proibidas horas extras e/ou compensacéo de horas.

Paragrafo Terceiro - O horario de trabalho deve ser compativel com o horario escolar dos Jovens.

Paragrafo Quarto - Em caso de perda, extravio ou furto de valores ou titulos representativos de
quaisquer montantes, pelos jovens, a CONVENENTE se exime de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto - O contrato de aprendizagem dos jovens encaminhados pela CONVENENTE podera
ser rescindido antecipadamente pelas seguintes causas:

I. A seu pedido, com assisténcia de seu representante legal,

II. Por abandono dos estudos;

lll. Por frequéncia irregular as atividades escolares, que implique perda do ano letivo;
IV. Por falta disciplinar grave;

V. Por desempenho insuficiente;

VI. Por inadaptacéo do aprendiz;

Paragrafo Sexto - Caso a CONVENIADA opte pela reposi¢éo, poderé fazer a selecdo de outro aprendiz
ou esta poderd ser providenciada pela CONVENENTE, a selecdo de outro aprendiz para parte de
aprendizagem pratica na Empresa e tedrica na Instituicdo podera ser feito semanal, ndo precisando esperar
0 come¢o do més ou do modulo, por ser modular.

Paragrafo Sétimo - A CONVENIADA se responsabilizara pelas demandas trabalhistas e
previdenciarias relativas aos jovens alcancados por este Convénio, sempre respeitando o direito de
regresso caso a demanda judicial verse acerca de situagfes ocorridas e vivenciadas na CONVENENTE
que gere qualquer tipo de dano extrapatrimonial.

CLAUSULA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Paragrafo Primeiro - Aplicam-se & execucdo do presente Convénio as Leis 8.666, de 21.06.1993;
8.069, de 13.07.1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; o Decreto-lei No 5.452, de 01.05.1943 -
Consolidagéo das Leis do Trabalho - e demais normas legais pertinentes.

CLAUSULA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Paragrafo Primeiro A CONVENENTE e a CONVENIADA se comprometem a utilizar todas as medidas
técnicas, ferramentas e tecnologias disponiveis e necessarias para cumprimento da Lei 13.709/2018, a Lei
Geral de Protecéo de Dados (LGPD), no que se refere a seguranca e a privacidade, mas, principalmente,
no tocante ao acesso, armazenamento, tratamento e compartilhamento de dados pessoais dos quais
vierem ter acesso através deste Convénio. Em qualquer viés, o uso dos dados deve estar adequado a
exclusiva finalidade de cumprimento das disposicdes deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA VALIDADE DAS ASSINATURAS ELETRONICAS

Paragrafo Primeiro A CONVENENTE e a CONVENIADA, inclusive suas testemunhas, reconhecem a
forma de contratacao por meios eletrénicos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida
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com assinatura eletrdnica ou certificagcdo fora dos padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto pelo §2°, art.
10 da Medida Proviséria n® 2.200/2001 em vigor no Brasil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Paragrafo Primeiro - Fica eleito o foro da comarca de Campo Verde — MT, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas quaisquer questdes ou litigios
provenientes do presente instrumento.

E por estarem assim justos e acordados, as partes firmam o presente Instrumento, na presenca das
testemunhas iddneas abaixo assinadas.

<@municipioPolo> - <@ufPolo>, <@datalnicialExtenso>.

INNSTITUI(;A’O QUALIFICADORA <@nomeResponsavelLegalEmpresa>
ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES RESPONSAVEL PELA EMPRESA
Testemunhas:
TESTEMUNHAO1 TATIANE ROCHA ANUNCIACAO
RG: SESP/MT RG: 2634912-4 SSP/MT

“Ser jovem e ter alegria de viver, conduzi-lo no caminho do bem serd sempre nossa alegria”

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servicos - Novo Processo Licitatorio - Servigos | Anexo: 24 Convenio - Empresa 1.2.pdf (6/6) 10/175



B el

=
L = 7N
L re CHlerivir o> Lorerctes

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

PLANILHA DE CUSTOS DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

ANEXO I / CONVENIO

04 horas
Prov. Mensal Salério liquido R$ -
13° salario R$ -
o . Férias R$ -
Provisdes salariais —
1/3 férias R$ -
Sub - Total 1 R$ -
FGTS (mensal e final) R$ -
INSS Empresa (mensal — 26,8% s/salario e final) R$ -
Encargos Sociais / Impostos |INSS Empregado (mensal — 7,5% s/ salario) R$ -
PIS (mensal e final 1%) R$ -
Sub - Total 2 R$ -
Outros (*¥) R$ -
. Outros (*) R$ -
Beneficios
Outros (*¥) R$ -
Sub - Total 3 R$ -
Capacitacdo (mensal) Taxa de Capacitacéo R$ 295,46
Desconto taxa capacitacao R$ -
Servigos de RH Taxa de servicos RH
Sub - Total 4 R$ 295,46
TOTAL GERAL Sub - Total R$ 295,46
ISSON - 4% Total
Total Geral Total Geral R$ 295,46

** Salario Bruto: (valor proporcional ao Salario Minimo Hora (4 horas)).

** O valor do vale-transporte e vale refeicdo devem ser acordado junto a empresa.

** O valor do vale transporte pode ser ampliado ou reduzido conforme domicilio.

** (O custo com uniforme (01 unidade por Jovem no inicio do curso o valor total de R$ 58,00) serdo
acrescidos na fatura do més utilizados.

**Caso haja a necessidade de maior quantidade de uniformes ao Jovem ficara a cargo da empresa a
solicitacdo antecipada.

** Valor calculado para 01 Adolescente.

Planilha referente ao ano de 2027.

CUSTO ESTIMADO SEGUNDO AUMENTO SALARIO VIGENTE NO PAIS.
“Construamos a Paz, Promovendo o Bem”

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatorio - Servigos | Anexo: Planilha de Custo - Jovem Aprendiz Lar Maria de Lourdes .pdf (1/1)
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[}
-,
U?’; De: Deloir José Morais
CCAMPOS DE JULIO

Para: Geréncia central de Aquisi¢des (Organograma), Marcia Soares de Freitas (Interno)
Data: 17 de setembro de 2026 as 10:48

Deferido!

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatério - Servicos  12/175



9183 /2026 - Compras - Servi¢os - Novo Processo Licitatorio - Servigos #5

| )
CCAMPOS DE JULIO

De: Marcia Soares de Freitas

Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 21 de setembro de 2026 as 16:37

Segue o processo para dar andamento

Anexo(s)

1-E.T.P CAPACITACAO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.pdf
2 - TR CAPACITACAO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ pdf
3 -SOL 525-26 - ADM.pdf

4 - RESULTADO DA COTACAO 525-26.pdf

5 - ORCAMENTO.pdf

6 - NF 2600000007302.pdf

6 - NF 2600000007338.pdf

6 - NF 2600000007345.pdf

7 - PROJETO PEDAGOGICO ADM Jovem Aprendiz - 4 horas - 24 meses.pdf
8 - CERTIDAO CONTROLADORIA GERAL .pdf

8 - CERTIDAO EMPRESAS INDONEAS .pdf

8 - CERTIDAO MINISTERIO DO TRABALHO.pdf

8 - CONSULTA SANCOES PORTAL TRANSPARENCIA.pdf
8 - Alvara de funcionamento de Campo Verde.pdf

8 - CARTAO CNPJ.pdf

8 - CERTIDAO CAMPO VERDE VAL 16-11-26.pdf

8 - CERTIDAO CONSOLIDADA .pdf

8 - CERTIDAO ESTADUAL MT VAL 09-11-26.pdf

8 - CERTIDAO FEDERAL VAL 13-02-27 .pdf

8 - CERTIDAO FGTS VAL 07-10-26.pdf

8 - CERTIDAO TCE MT.pdf

8 - CERTIDAO TRABALHISTA VAL 16-03-27 .pdf

8 - DOC PESSOAL RG DANILO BRIGHENTIAMBROZIO.pdf
8- CERTIDAO MUNICIPAL CJ - VAL 21-10-26.pdf

8 - Estatuto-AELML - Atualizado-2024.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

\ ,‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de instituicdo qualificada e credenciada para prestagdo de servigos educacionais de
formagéo técnico-profissional metddica, com foco no desenvolvimento pessoal e profissional de jovens do
municipio por meio do Programa Jovem Aprendiz Auxiliar Administrativo, englobando a ministracdo da carga

horaria tedrica obrigatéria presencial e/ou a distancia (EAD).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 A presente contratagao justifica-se pela estrita necessidade da Administragdo Publica Municipal de
cumprir as diretrizes sociais e trabalhistas de insergdo, inclusdo e qualificagdo profissional de jovens e

adolescentes em situagéo de vulnerabilidade no mercado de trabalho, com amparo na Lei Federal n° 10.097/2000

2.2. O atendimento desta demanda por meio de entidade social devidamente registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) garante a correta aplicacdo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), fomento ao desenvolvimento socioecondmico regional e preparagao da méo de obra local

para atividades de apoio administrativo no municipio de Campos de Julio - MT.

3. NECESSIDADE TECNICA PARA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

3.1. Apds a realizagao deste estudo, verificou-se que ndo ha necessidade de contratacdo de terceiros
para auxiliar os responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do futuro contrato, visto que o municipio dispde de
servidores capazes de monitorar de forma direta a execugdo das atividades. Cabe a Administragdo designar um
fiscal ou comissdo de acompanhamento que possua conhecimento adequado acerca da Lei da Aprendizagem

para validar os relatérios mensais e folhas de frequéncia fornecidos pela entidade executora.

4. ALINHAMENTO COM PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES
4.1 A presente justificativa visa esclarecer a nao inclusdo inicial desta contratacdo de servigos

educacionais no Plano Anual de Contratagdes vigente do municipio, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.2 A época do planejamento e elaboragdo do Plano, a consolidagdo dos dados de vagas de
aprendizagem, a demanda das secretarias municipais € o cronograma do programa da instituicdo ainda estavam

sob fase de mapeamento técnico.

4.3 A luz do principio da eficiéncia, continuidade do servigo publico e do relevante interesse social que
envolve o amparo ao menor aprendiz, a auséncia de previsdo prévia no plano original ndo configura falha de
planejamento, mas sim a devida e urgente adequacéao superveniente as necessidades administrativas concretas

do municipio

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAGAO
5.1. A contratagdo compreende a prestagédo do servigo educacional continuado voltado a carga horaria
tedrica, estimada por aluno/jovem aprendiz, considerando os custos administrativos e pedagdgicos da instituicao

parceira

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
%“ ESTADO DE MATO GROSSO

\ " www.camposdejulio.mt.gov.br
Item Cod. Sistema | Descrigao UN Quant. Valor Unitario
e Cod. TCE R$
01 048.001.004 | CONTRATAGAO DE ENTIDADE | un 10 295,46

00090381238 | QUALIFICADA EM FORMAGAO
TECNICO-PROFISSIONAL para ministrar
cursos de aprendizagem e qualificagédo
profissional a jovens integrados ao
Programa Jovem Aprendiz deste Orgdo, em
conformidade com as diretrizes do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
a CLT (Art. 428). O servigco compreende o
desenvolvimento de competéncias tedricas,
acompanhamento pedagdgico, material
didatico e emissdo de certificagao
correspondente as seguintes areas de
atuacgao: Publico-Alvo: Jovens de 14 a 24
anos matriculados no programa.
Metodologia: Atividades tedricas
sequenciais e concomitantes com a pratica
profissional interna do ¢rgdo. Carga
Horaria: Conforme diretrizes do arco
ocupacional escolhido e regulamentacéo
vigente. Obrigacdes da Contratada:

Registro do curso no Cadastro Nacional de

Aprendizagem Profissional (CNAP).

Total anual R$ 35.455,20

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Este levantamento de mercado objetiva fundamentar a inviabilidade de competicdo para a
contratagao da referida qualificagao profissional, com fulcro na Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 74, inciso lll, alinea
'f', que rege a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servicos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal

6.2. Identificou-se no mercado regional que a Associagdo Espirita Lar Maria de Lourdes apresenta um

projeto pedagodgico singular de cunho comunitario e assistencialista, devidamente homologado e registrado

conforme as diretrizes regulamentares da Lei de Aprendizagem e do Ministério do Trabalho e Emprego.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/783040E42F1E458B9531EF28360AC756
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

\ ,‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

6.3. Sendo uma Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos que ja detém a exclusividade
pedagdgica, credenciamento local (CMDCA) e infraestrutura técnica de suporte tecnolégico/EAD consolidada na

regido, resta demonstrada a inviabilidade de competicdo com empresas de treinamento comercial comum.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. A solucéo pretendida consiste no suporte e fornecimento integral do programa de aprendizagem para
os jovens do municipio. O escopo abrange a aplicagdo das metodologias pedagdgicas, controle rigoroso de
frequéncia escolar obrigatdria, avaliagbes continuadas expressas em laudos e relatérios de desempenho e
fornecimento de material pedagdgico.

7.2. Como ferramentas inclusas na solugdo sem custos adicionais de licenciamento, a contratada cedera
0 acesso integral ao seu ambiente virtual/plataforma digital para suporte EAD e disponibilizagdo de manuais do

jovem aprendiz.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1. Nao se verificam contratagbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagéo

desta demanda.
9. NECESSIDADES DE ADEQUAGAO DO AMBIENTE PARA EXECUGAO CONTRATUAL

9.1. Nao ha necessidade de qualquer tipo de adequacgao de ambiente ou investimento em infraestrutura
fisica por parte do municipio, considerando que a instituigdo contratada disponibiliza polos préprios equipados
(quadros multimidia, computadores dedicados) bem como os servidores, estudios e sistemas eletronicos

necessarios para o suporte presencial e EAD.
10. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Promogéao da incluséo social, do protagonismo juvenil, da responsabilidade cidada e da capacitagao

profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica no municipio.

10.2. Modernizagdo e otimizagdo dos servicos internos da Prefeitura Municipal através do apoio
qualificado de jovens capacitados em rotinas de pessoal, fluxos documentais, atendimento ao cliente e

contabilidade basica

10.3. Atendimento pleno e regular a legislagdo nacional de cotas de aprendizagem, com o devido
monitoramento psicopedagodgico e relatérios gerenciais fornecidos em tempo real pelas equipes técnicas da

entidade
11. IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

11.1. A contratagdo apresenta baixissimo impacto ambiental negativo. A ampla utilizagao de ferramentas
digitais e o fornecimento do material de apoio e manuais didaticos integralmente em formato PDF reduzem de

maneira drastica o consumo de papel, copias e impressdes de relatorios.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
A ESTADO DE MATO GROSSO

\ ,‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

12. DOS REQUISITOS E FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

12.1 A execugéo do objeto dar-se-a em estrita conformidade com o Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
com encontros tedricos baseados na jornada de 4 (quatro) horas diarias, realizados em 01 (um) encontro
semanal (totalizando 4 horas teéricas semanais), obrigatoriamente compativeis com a agenda escolar regular
do aprendiz.

12.2. A instituicdo contratada assume a obrigacéo de realizar o controle rigoroso da frequéncia (minimo
exigido de 75%) e encaminhar relatérios de avaliagdo mensal baseados nos conceitos Otimo (9 a 10), Bom (7 a
8.9), Suficiente (6 a 6.9) e insuficiente (0 a 5.9), servindo de base para a regular liquidagéo da prestagéo de servigos

pela fiscalizagao.
13. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

13.1 Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, o objeto em questdo ndo podera ser
parcelado. A consultoria pedagdgica, as aulas tedricas e o fornecimento de material sdo indissociaveis; cindir a
contratagéo fragmentaria a responsabilidade metodolodgica, gerando sérios riscos de descontinuidade do programa

de aprendizagem e impedindo a emissao unificada do Certificado de Aprendiz em Servigos Administrativos.
14. ANALISES DE RISCOS

14.1. Neste ponto mapearemos os riscos envolvidos na contratagdo, bem como em caso de sua
inexecugdo, conforme previsao do art. 18 inciso X da Lei n® 14.133/2021.

14.2. O mapeamento permite a identificagdo, avaliagdo e gerenciamento dos riscos que possam
comprometer o sucesso da aquisi¢gdo. Para cada risco identificado, define-se:

14.3. A probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais, possiveis agbes
preventivas e contingéncias, bem como a identificacéo de responsaveis pela acao.

14.4. Apos a identificagéo e classificagdo, deve-se executar uma analise qualitativa e quantitativa dos
riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relagdo entre a probabilidade e o
impacto. Tal classificagéo resultara no nivel do risco e direcionara as agdes relacionadas aos riscos durante a fase
de planejamento e gestédo do contrato. A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos de planejamento e de

gestao dos servicos identificados e classificados neste documento.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
’%‘ ESTADO DE MATO GROSSO

\ i " www.camposdejulio.mt.gov.br

atividades proibidas na manuseio de valores ou | com aplicagdo das medidas

prefeitura execugdo de servicos | corretivas cabiveis.
particulares.

. Instruir robustamente os o .

Questionamentos ou ) Apresentagao imediata de
autos com o projeto ) )

apontamentos de . esclarecimentos  técnicos

o o pedagogico, atos de

orgdos de controle Média Alta ) fundamentados no Art. 74,
registro no CMDCA, e ]

acerca da ", ) Ill, f da Lei 14.133/2021 ao

o certiddes de capacidade

inexigibilidade { / TCE-MT.
técnica.

15. CONCLUSAO:

15.1. Ap6s a realizagao deste Estudo Técnico Preliminar (ETP), conclui-se que a contratagéo direta por
inexigibilidade de licitagdo da Associagéo Espirita Lar Maria de Lourdes demonstra ser a solugéo técnica, juridica
e econdmica mais vantajosa e adequada para viabilizar, com total seguranga e eficacia, o Programa Jovem

Aprendiz no Municipio de Campos de Julio - MT.

Campos de Julio — MT, 18 de setembro de 2026

Deloir José de Morais

Secretario Municipal de Administragao
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
783040E42F1E458B9531EF28360AC756

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

&/ Assinante: DELOIR JOSE MORAIS em 22/09/2026 08:40:49
CPR*** #+%. 289-72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

~\ ,‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

N° Solicitagado: 525/2026
N° Cotacgao: 525/2026

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de instituicdo qualificada e credenciada para prestagdo de servigos educacionais de
formacéo técnico-profissional metddica, com foco no desenvolvimento pessoal e profissional de jovens do
municipio por meio do Programa Jovem Aprendiz Auxiliar Administrativo, englobando a ministracdo da carga

horaria tedrica obrigatéria presencial e/ou a distancia (EAD).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagao justifica-se pela estrita necessidade da Administragdo Publica Municipal de
cumprir as diretrizes sociais e trabalhistas de insergdo, inclusdo e qualificagdo profissional de jovens e
adolescentes em situagao de vulnerabilidade no mercado de trabalho, com amparo na Lei Federal n° 10.097/2000.
2.2. O atendimento desta demanda por meio de entidade social devidamente registrada no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) garante a correta aplicagao do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), fomento ao desenvolvimento socioecondmico regional e preparagdo da méao de obra local

para atividades de apoio administrativo no municipio de Campos de Julio — MT
3. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1 Sera adotada a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, no Art. 74, inciso lll, alinea “f’, que trata
da inexigibilidade de licitacado devido a inviabilidade de competicdo para a contratacao de servigos de treinamento

e aperfeigoamento de pessoal.
4. DAS ESPECIFICAGOES DO SERVIGO E QUANTITATIVO

4.1. Na tabela a seguir constam a especificagdo do Servigo:

con. PRECO HHEHD
ITEM SISTEMA DESCRIGAO UN QUANT. | UNITARIO TOTAL
MENSAL
CcOD. TCE/MT R$ RS
048.001.004 | CONTRATACAO DE url 10 295,46 2.954.60
00090381238 | ENTIDADE QUALIFICADA EM
FORMACAO TECNICO-
01 PROFISSIONAL para ministrar
cursos de aprendizagem e
qualificagdo  profissional a
jovens integrados ao Programa
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] PRECO
Ccob. PREGO -
SISTEMA X ) TOTAL
ITEM DESCRIGAO UN QUANT. | UNITARIO
) MENSAL
COD. TCE/MT R$ RS

Jovem Aprendiz deste Orgao,
em conformidade com as
diretrizes do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e a
CLT (Art. 428). O servico

compreende o)
desenvolvimento de
competéncias tedricas,

acompanhamento pedagdgico,
material didatico e emisséo de
certificagdo correspondente as
seguintes areas de atuacgao:
Publico-Alvo: Jovens de 14 a
24 anos matriculados no
programa. Metodologia:
Atividades tedricas
sequenciais e concomitantes
com a pratica profissional
interna  do o6rgdo. Carga
Horaria: Conforme diretrizes do
arco ocupacional escolhido e
regulamentacéo vigente.
Obrigagdes da Contratada:
Registro do curso no Cadastro
Nacional de Aprendizagem
Profissional (CNAP).

OBS.: O valor total global estimado desta contratagao perfaz o montante de R$ 35.455,20 (trinta e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos). Este valor é obtido mediante a multiplicagdo da
capacidade maxima de atendimento de até 10 (dez) jovens aprendizes pelo valor unitario mensal de R$
295,46, multiplicados pelos 12 (doze) meses de vigéncia contratual estimada (10 jovens x R$ 295,46/més x
12 meses). Ressalta-se que a contratacdo possui carater estimativo, iniciando-se com a convocagao
imediata de 05 (cinco) jovens, com pagamento condicionado ao numero de alunos efetivamente ativos no

més de referéncia.
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5. DA PROPOSTA

5.1 A proposta, que compreende a descrigdo do Servigo ofertado, prego unitario, precgo total, devera ser

compativel com o Termo de Referéncia e seus anexos, bem como atender as seguintes exigéncias:

a) Conter as especificagbes do Servico forma clara, descrevendo detalhadamente as
caracteristicas do Servigo ofertado.

b) No preco ofertado deverdo estar incluidos ainda todos os custos diretos e indiretos, inclusive,

seguro, impostos, taxas e outras despesas que incidam ou venham incidir no fornecimento do Servigo.

6. DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE ENTREGA DOS SERVICOS

6.1 As aulas tedricas deverdo ser ministradas em regime hibrido (presencial nos polos autorizados da
instituicdo e/ou de forma remota via ambiente virtual), em conformidade com o cronograma simulado do curso e

calendario modular homologado

6.2. Os servigos terdao execugdo continuada ao longo da vigéncia contratual de 12 (doze) meses,
iniciando-se em até 15 dias apds a assinatura do contrato administrativo.

6.3. A carga horaria tedrica sera de 4 (quatro) horas diarias, ministradas em 01 (um) unico dia da
semana (04 horas tedricas semanais), sendo obrigatério que os horarios das aulas sejam 100% compativeis
com a agenda escolar regular dos adolescentes.

6.4. Integracéo inicial: 14 primeiros dias Uteis em formagédo EAD, podendo ser realizada em casa ou na

empresa (recomendado).
7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

7.1. A fiscalizagdo da entrega do objeto da presente contratagdo sera acompanhada e fiscalizada pelo
Fiscal de Contrato, representante da Secretaria de Administragdo, especialmente designado conforme requisitos
estabelecidos no art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021, a quem cabera atestar as folhas de frequéncia e validar

os laudos de aproveitamento fornecidos pela entidade antes de liberar os pagamentos
8. DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR

8.1. Fornecer os servicos objeto desta contratacéo, correndo por sua inteira conta e risco, todas as
despesas relacionadas a entrega dos servicos, assumindo os demais encargos sociais decorrentes de contrato de
trabalho de seus empregados, indenizagdes trabalhistas, inclusive as apuradas pela Justica do Trabalho, bem
como do que vier a firmar com terceiros, nos termos da legislagéo trabalhista, civil, previdenciaria ou penal em

vigor, bem como indenizacdes por danos.

8.2. Obriga-se a cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
principalmente relativos a regularidade fiscal, de modo que as certiddes devem estar validas ou mesmo renovadas,
durante o periodo de contratagdo. Os servigos devem ser executados conforme demanda solicitada pelo
CONTRATANTE dentro do prazo de 12 (doze) meses.

8.3. Garantir a execugao da capacitagéo prevista para os jovens aprendizes.

8.4. Cumprir a carga horéria total do contrato.
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8.5. Ministrar as horas de aprendizagem tedrica em estrita concordancia com as portarias vigentes do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria MTE n°® 3.872/2023).

8.6. Realizar o controle diario e rigoroso da frequéncia dos jovens e emitir relatérios
mensais, garantindo o envio dos dados a fiscalizagédo até o fechamento de cada més.

8.7. Emitir os laudos técnicos de avaliagéo psicopedagdgica baseados nos conceitos formais: Otimo (9
a 10), Bom (7 a 8.9), Suficiente (6 a 6.9) e insuficiente (] a 5.9).

8.8. Fornecer, ao término do ciclo completo do programa, o respectivo Certificado de Aprendiz de Auxiliar
em Servigos Administrativos aos alunos aprovados.

8.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

8.10. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagdo de

habilitagédo e qualificagédo cujas validades encontrem-se vencidas;

8.11. Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT e/ou

a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigagdes assumidas;

8.12. Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais despesas envolvidas no servigo, ndo sendo admitida qualquer cobranga posterior da

Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT;

8.13. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto deste

Termo de Referéncia, sem prévia autorizagao da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT;

8.14. Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitagao;

8.15. Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras;

8.16. Emitir certiddo negativa/positiva com efeito de negativa de débitos da Receita Federal, Receita
Estadual (Sefaz/PGE do Estado do fornecedor), Receita Municipal (emitida no municipio do fornecedor), trabalhista
e Certificado de Regularidade perante o FGTS;

8.17. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os esclarecimentos

que forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT, cujas reclamagdes se obriga a atender;

8.18. Qualquer dano causado ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT na
execucdo do servico serdo ressarcidos pelo fornecedor, salvo justificativa comprovada, que devera
responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos diretos e indiretos, inclusive
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais movidas por terceiros, que lhe

venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de Referéncia e da Nota de Empenho.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Acompanhar e fiscalizar a execucgéo dos servigos de capacitacdo dos jovens aprendizes.
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9.2. Informar ao fornecedor sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagcdes para a
prestacéo dos servigos e as eventuais alteragbes efetuadas em tais preceitos;
9.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo fornecedor, relacionados com o objeto
pactuado;

9.4. Comunicar por escrito, ao fornecedor, quaisquer irregularidades verificadas no fornecimento dos
Servicos;

9.5. Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, a
Contratante efetuara o pagamento nas condi¢des, pregos e prazos pactuados neste Termo de Referéncia;

9.6. A Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT devera acompanhar os prazos de entrega,
exigindo que o fornecedor tome as providéncias necessarias para regularizagdo do fornecimento, sob pena das
sanc¢des administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e demais cominagdes legais;

9.7. Comunicar, por escrito, ao fornecedor o ndo-recebimento dos servigos, apontando as razdes, quando
for o caso, das suas nao-adequagdes aos termos contratuais;

9.8. Proporcionar as condi¢des para que o fornecedor possa cumprir as obrigagdes pactuadas.

9.9. Responsabilizar-se pelas demandas e obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias diretas dos
menores alocados em seus 6rgaos (salarios, INSS, FGTS de aprendizagem a 2%), conforme art. 405 da CLT.

9.10. Designar os gestores ou preceptores internos para acompanhar e orientar o aprendizado pratico do
menor (totalizando 1.288 horas praticas) no ambiente de trabalho da Prefeitura.

9.11. Proibir terminantemente o desvio de fungdo, o manuseio de valores em dinheiro ou a prestacdo de

servigos particulares por parte dos jovens aprendizes nas secretarias municipais.

10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) dar causa a inexecucgéao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento

dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) dar causa a inexecugéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa

durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes

sangoes:
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.3 Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

6rgaos de controle.

10.4 A sangao prevista na letra “a” do item 10.2 (adverténcia) sera aplicada exclusivamente pela infragéo

administrativa prevista na letra “a” do item 10.1 deste Termo de Referéncia, quando néo se justificar a imposigao

de penalidade mais grave.

10.5 A sangéo prevista na letra “b” do item 10.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e
sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no item 10.1 deste Termo de

Referéncia, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecucéo parcial do contrato, a multa sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor

correspondente a parte nao cumprida;

b) se der causa a inexecugcdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor

correspondente a parte ndo cumprida;

c) se der causa a inexecugao total do contrato, a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total do

contrato;

d) se ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado e
aceito pela Administracdo Municipal, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida de 0,5% (meio por cento) por

dia de atraso até o décimo dia, quando o contrato sera considerado totalmente descumprido.

10.6 A sancao prevista na “d” do item 10.2 (declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar ) sera
aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nas letras “h”, “", “”, “k” e “I” do item 10.1 deste
Termo de Referéncia, bem como pelas infragdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do
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item 10.1 deste Termo de Referéncia que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangao prevista
na letra “c” do item 10.2, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragéo Publica direta

e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

10.7 A sancgéo estabelecida na letra “d” do item 10.2 (declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar)
deste Termo de Referéncia sera precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva do secretario

municipal.

(TP TN ]

10.8 As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 10.2 poderdo ser aplicadas cumulativamente

com a prevista na letra “b” do item 10.2 (multa) deste Termo de Referéncia.

10.9 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada

da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.10 A aplicagéo das sangoes previstas no item 10.2 deste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese

alguma, a obrigagéo de reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica.

10.11 Na aplicagdo da sancdo prevista na letra “b” do item 10.2 (multa), sera facultada a defesa do

interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

0

10.12 A aplicagdo das sangobes previstas nas letras “c” e “d” do item 10.2 Lei requerera a instauragéo de
processo de responsabilizagéo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.13 Na hipoétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de

15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

10.14 Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,

desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

10.15 As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela

Administragdo Municipal.
10.16 As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.
11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado pela Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT até o 10° dia util,
mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, apés o ateste pelo profissional designado, sendo efetuada a

retencao de tributos sobre o pagamento a ser realizado (se for o caso), conforme determina a legislagéo vigente.

11.2. Os valores serao adimplidos em parcelas mensais proporcionais ao numero de alunos efetivamente
ativos e monitorados pelo programa no més de referéncia, calculados sob a taxa base de R$ 295,46 por
jovem/més, ndo gerando obrigagdo de pagamento sobre vagas remanescentes ndo ocupadas

11.3. Caso o fornecedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes

das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
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a devida comprovacéo, a fim de evitar a retengéo na fonte dos tributos, de acordo com a Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

11.4. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta sera
devolvida ao fornecedor, e o pagamento ficara pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situagéo ou reapresentagéo do

documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT.

11.5 Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as certiddes de

regularidade fiscal e trabalhista, para verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo do fornecedor.

11.6. Os tributos e as contribui¢des fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a entrega
dos servigcos sdo de responsabilidade do fornecedor, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a

comprovagao de sua regularidade.

11.7. Havendo atraso no pagamento de suas obriga¢des a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio -
MT procedera a atualizagdo financeira diaria de seus débitos, por meio da média de indices de pregos de
abrangéncia nacional, na forma da regulamentagéo baixada pelo Poder Executivo (Decreto n.° 1.544, de 30.06.95)
“pro rata”, tendo como base o dia limite para pagamento e como data final o dia anterior ao da emissédo da ordem
bancaria, ou pelo indice que venha a substitui-lo.
11.8. Para fins de calculos de utilizagao de corregao, por atraso, utilizar-se-a a seguinte formula:
R=V x|
Onde:
R = valor da correg¢ao procurada;
V = valor inicial do contrato;

| = média aritmética simples do INPC (IBGE) dos ultimos 12 (doze) meses.

11.9. Qualquer irregularidade que impega a liquidagao da despesa sera comunicada ao fornecedor,
ficando o pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para o
pagamento iniciar-se-a apos regularizagdo da situagcdo e/ou a reapresentagdo do documento fiscal, ndo

acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Campos de Julio - MT.

12 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO:

12.1 - O valor total maximo estimado para a presente contratacéo é de R$ 35.455,20 (trinta e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), calculado para o atendimento de até 10 (dez)
aprendizes ao valor unitario de R$ 295,46 (duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e seis centavos) por jovem,
pelo periodo de 12 (doze) meses

12.2. A contratagédo possui carater estimativo, restando definido que, inicialmente, serao convocados 05
(cinco) jovens aprendizes, gerando uma despesa mensal inicial de R$ 1.477,30 e uma projegdo anual inicial de R$
17.727,60. A convocacao dos 05 (cinco) jovens remanescentes ocorrera conforme a necessidade superveniente

da Administragéo Municipal, observado o limite global do contrato.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/A86B9371DCEC4F35B80A9E3477EOBC6EF
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’%‘ ESTADO DE MATO GROSSO
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13. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria propria,
prevista no orgamento do Municipio de Campos de Julio - MT, e serdo indicadas quando as adjudicagées forem

realizadas.

Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo

Centro de Custo: — 28 — Secretaria Municipal de Administragao
Despesa: 76/2026
Compl. do Elemento: 3.3.90.39.48.00.00.00.00 - Servigos de Selegdo e Treinamento

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O fornecedor devera arcar com todos os custos e despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da

execugao dos servigcos, sem qualquer 6nus a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT.

Campos de Julio — MT, 21 de setembro de 2026.

Deloir José de Morais Marcia Soares de Freitas

Secretario Municipal de Administracao Agente Administrativa

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/A86B9371DCEC4F35B80A9E3477EOBC6EF
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PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
() CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7, AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

CODIGO DE ACESSO
A86B9371DCECAF35B80A9E3477EOBCGF

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: MARCIA SOARES DE FREITAS em 21/09/2026 16:36:39
CPF:*****- 991-09
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

& Assinante: DELOIR JOSE MORAIS em 22/09/2026 08:41:04
CPF*** ***. 289-72
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/A86B9371DCEC4F35B80A9E3477EOBC6F
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1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

e ﬁ . AV VALDIR MASUTTI, 779 W

i\ J N, CNPJ:  01.614.516/0001-99

Pagina 1
Solicitacao de Materiais / Servigos
“Requisicdo Responsavel T pat
00525/26 DELOIR JOSE DE MORAIS 21/09/2026
Descricao

Capacitacéo para jovens aprendizes

Poder PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
Orgéo Secretaria Municipal de Administragdo
Setor Solicitante  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Centrode Custo 28 SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO
Placa

Observacéao

Referente a Contratacdo de instituicdo qualificada e credenciada para prestacdo de servicos educacionais de formagéo técnico-profissional
metddica, com foco no desenvolvimento pessoal e profissional de jovens do municipio por meio do Programa Jovem Aprendiz Auxiliar
Administrativo, englobando a ministragdo da carga horaria tedrica obrigatoria presencial e/ou a distancia (EAD) para atender as demandas do
Municipio de Campos de Julio - MT

Item Cod. Produto Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
_______ Descrigéo Detathada do Produto_ .. QbsevagEo s
1 048.001.004 CAPACITAQAO DE PESSOAL - CURSO DE QUAIUN 35455,2 0 28 SECRETARIA DE ADMINISTR

CONTRATAGAO DE ENTIDADE QUALIFICADA EM FORMAGAO
TECNICO-PROFISSIONAL para ministrar cursos de aprendizagem e qualificagéo
profissional a jovens integrados ao Programa Jovem Aprendiz deste Orgao, em
conformidade com as diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a CLT
(Art. 428). O servico compreende o desenvolvimento de competéncias tedricas,
acompanhamento pedagogico, material didatico e emissao de certificagéo
correspondente as seguintes areas de atuag&o:Publico-Alvo: Jovens de 14 a 24 anos
matriculados no programa.Metodologia: Atividades teéricas sequenciais e
concomitantes com a pratica profissional interna do 6rgéo.Carga Horaria: Conforme
diretrizes do arco ocupacional escolhido e regulamentacéo vigente.Obrigagdes da
Contratada: Registro do curso no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional

DELOIR JOSE DE MORAIS
RESPONSAVEL

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/B7EE8DB2B9E142088621CE79BEF554E7

Processo 9183/2026. Assinado por 1 pessoa: DELOIR JOSE MORAIS

Fiorilli S/C Ltda. Software - (compras9 - 9.50.29.2984 - 23595)
21/09/2026 16:00 Usuério: Marcia Soares de Freitas
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

Ny
CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
B7EE8DB2B9E142088621CE79BEF554E7

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

&/ Assinante: DELOIR JOSE MORAIS em 22/09/2026 08:41:19
CPF*** ***. 289-72
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/B7EES8DB2B9E142088621CE79BEF554E7

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatério - Servigos | Anexo: 3 - SOL 525-26 - ADM.pdf (2/2) 31/175


https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/B7EE8DB2B9E142088621CE79BEF554E7

., PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
. AV VALDIR MASUTTI, 779 W

=
s
A llﬂ _f’*‘ CNPJ: 01.614.516/0001-99

2 Resultado da Cotagéo
NUmero da Cotacdo: 00525/26 Data: 21/09/2026 Abertura: 21/09/2026 Encerramento:
Item Cddigo Descricéo Qtd. Valor Médio  Valor Total Médio
1 048.001.004 CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO DE QUALIFICACAO PF 35.455,2 1,00 35.455,20

TOTAL 35.455,2 1,00 35.455,20

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/024F29E5421843F3BCD307904FB16449

Assinado por 1 pessoa: MARCIA SOARES DE FREITAS

Fiorilli S/C Ltda. Software - (compras9 - 9.50.29.2984 - 23595)
21/09/2026 16:04 Usuério: Marcia Soares de Freitas
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

Ny
CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
024F29E5421843F3BCD307904FB16449

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: MARCIA SOARES DE FREITAS em 21/09/2026 16:36:41
CPFE:*** ***.991-09
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/024F29E5421843F3BCD307904FB16449
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PLANILHA DE CUSTOS DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

S re O Meviivy cter SHDrvaetiny

P RO GRANMA JOWVEM APFRENDLZ

ANEXO 1/ CONVENIO
04 horas
Prov. Mensal Salario liquido R$ -
. 13° salario R$ B
PrO\;isc')es salariais Férias RS -
1/3 férias R$ -
Sub - Total 1 R$ -
FGTS (mensal e final) R$ -
INSS Empresa (mensal — 26,8% s/salario e final) R$ -
Encargos Sociais / Impostos |INSS Empregado (mensal — 7,5% s/ salario) R$ -
PIS (mensal e final 1%) R$ -
Sub - Total 2 R$ -
Outros (*) R$ -
. Outros (*) R$ -
Beneficios Outros () RS g
Sub - Total 3 R$ -
Capacitacao (mensal) Taxa de Capacitagéo R$ 295,46
Desconto taxa capacitagao R$ -
Servigos de RH Taxa de servigos RH
Sub - Total 4 R$ 295,46
TOTAL GERAL Sub - Total R$ 295,46
ISSQN - 4% Total
Total Geral Total Geral R$ 295,46

** Salario Bruto: (valor proporcional ao Salario Mipimo Hora (4 horas)).

** O valor do vale-transporte e vale refeicdo devem ser acordado junto a empresa.

** O valor do vale transporte pode ser ampliado ou reduzido conforme domicilio.

** O custo com uniforme (01 unidade por Jovem no inicio do curso o valor total de R$ 58,00) seréo
acrescidos na fatura do més utilizados.

**Caso haja a necessidade de maior quantidade de uniformes ao Jovem ficara a cargo da empresa a
solicitagdo antecipada.

** Valor calculado para 01 Adolescente.

Planilha referente ao ano de 2027.

CUSTO ESTIMADO SEGUNDO AUMENTO SALARIO VIGENTE NO PAIS.
“Construamos a Paz, Promovendo o Bem”

o Vo -mT b o
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Municipio: CAMPO VERDE / MT

DANFSe v2.0
- Documento Auxiliar da NFS-e
N F& Nota Fiscal dg ' Ambiente Gerador: 1
Servico Eletronice Tipo de Ambiente: 1

CHAVE DE ACESSO DA NFS-E

DADOS OCULTADOS R CODE
NUMERO DA NFS-E COMPETENCIA DA NFS-E DATA E HORA DA EMISSAO DA NFS-E Q
2600000007302 15/09/2026 15/09/2026 08:32:52 OCULTADO
NUMERO DA DPS SERIE DA DPS DATA E HORA DA EMISSAO DA DPS
2526745 49999 15/09/2026 08:32:52 A autemicidade des’talNFS—e pode ser verifiﬁada
EMITENTE DA NFS-E SITUAGAO DA NFS-E FINALIDADE pela leitura deste f]gdr')%%g}ﬁ‘]:;gﬁ;? Consulta da
Prestador NFS-e Gerada -
PRESTADOR / FORNECEDOR CNPJ / CPF / NIF Indicador Municipal (Inscrigéo) Telefone

37.501.038/0001-58 41107922398 -

Nome / Nome Empresarial Municipio / Sigla UF Codigo IBGE / CEP
ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES CAMPO VERDE / MT 5102678 /78843-072
Endereco E-mail
AV. SANTA TEREZA, 867, QUADRA 31; LOTE 02., JUPIARA -
Simples Nacional na Data de Competéncia Regime de Apuragéo Tributariapelo SN

Nao Optante -

TOMADOR / ADQUIRENTE CNPJ / CPF / NIF Indicador Municipal (Inscrigéo) Telefone
01.306.014/0033-88 - -

Nome / Nome Empresarial Municipio / Sigla UF Codigo IBGE / CEP

Enderego E-mail

DESTINATARIO DA OPERAGCAO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

INTERMEDIARIO DA OPERACAO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVICO PRESTADO Cadigo de Tributagdo Nacional / Municipal Cédigo daNBS Local da Prestag&o / Sigla UF / Pais
27.01.01 1.2304.90.00 CAMPO VERDE / MT / BR

Servicos de assistencia social.

Descrigao do Servico

DESPESAS REFERENTE A CAPACITACAO DE 1 JOVENS APRENDIZ CONFORME CLAUSULA 4, PARAGRAFO 2 E CLAUSULAS 6 E 7 DO CONVENIO. NOTA FISCAL
REFERENTE AO MES DE SETEMBRO/2026

TRIBUTAGCAO MUNICIPAL (ISSQN) Tipo de Tributag&o do ISSQN Municipio / Sigla UF / Pais de Incidéncia do ISSQN
Imunidade -
Regime Especial de Tributagéo do ISSQN Tipo de Imunidade do ISSQN Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN NUmero Processo Suspenséo
Nenhum Imunidade (tipo ndo informado na n... - -
Beneficio Municipal Célculo do BM Total Deducgdes/Redugdes Desconto Incondicionado
BC ISSQN Aliquota Aplicada Retengédo do ISSQN ISSQN Apurado
- - N&o Retido -
TRIBUTAGCAO FEDERAL (EXCETO CBS) IRRF Contribuig&o Previdenciaria - Retida Contribuigdes Sociais - Retidas
PIS - Débito Apuracgéo Prépria COFINS - Débito Apuracéo Prépria Descricdo Contrib. Sociais - Retidas
- - PIS/COFINS/CSLL N&o Retidos
TRIBUTAGCAO IBS / CBS CST / cClassTrib Indicador de Operagéo / Codigo IBGE Incidéncia / Municipio Incidéncia / Sigla UF
-/- -1-1-1-
Exclusdes e Reducdes da Base de Célculo Base de Calculo Ap6s ExclusGes e Reducdes Red. Aliquota IBS / Red. Aliquota CBS Aliquota - IBS UF / IBS Mun
- - -/-1- -/-
Alig. Efetiva Municipal - IBS Valor Apurado Municipal - IBS Alig. Efetiva Estadual - IBS Valor Apurado Estadual - IBS
Valor Total Apurado - IBS Aliquota - CBS Aliquota Efetiva - CBS Valor Total Apurado - CBS
VALOR TOTAL DA NFS-E VALOR DA OPERAGAO / SERVIGO Desconto Incondicionado Desconto Condicionado
R$ 373,76 - _
Total das Retengdes (ISSQN / Federais) VALOR LIQUIDO DA NFS-e Total do IBS/CBS VALOR LIQUIDO DA NFS-e + IBS/ICBS
- R$ 373,76 - -

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Inf. A. T. Mun.: / VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS R$ 68.96( 18.45%) FONTE: IBPT, CONFORME LEI 12.741/2012. / ESTA NOTA PODE SER CANCELADA EM 24 HORAS
APOS A GERACAO. / ESTA NFSE FOI EMITDA VIA WEBSERVICES.

Totais Aproximados dos Tributos cfe. Lei n? 12.741/2012: Federais: - ; Estaduais: - ; Municipais: -

Powered by Nota Gateway
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N F& Nota Fiscal de
Servico Eletronica

DANFSe v2.0

Documento Auxiliar da NFS-e

Municipio: CAMPO VERDE / MT

Ambiente Gerador: 1
Tipo de Ambiente: 1

CHAVE DE ACESSO DA NFS-E
DADOS OCULTADOS

NUMERO DA NFS-E COMPETENCIA DA NFS-E DATA E HORA DA EMISSAO DA NFS-E QR CODE
2600000007338 15/09/2026 15/09/2026 08:43:20 OCULTADO

NUMERO DA DPS SERIE DA DPS DATA E HORA DA EMISSAO DA DPS

2526781 49999 15/09/2026 08:43:20 A autemicidade des’talNFS—e pode ser verificada
EMITENTE DA NFS-E SITUAGAO DA NFS-E FINALIDADE pela leitura deste f]gdr')%%g}ﬁ‘]:;gﬁ;? Coneulta da
Prestador NFS-e Gerada -

PRESTADOR / FORNECEDOR CNPJ / CPF / NIF Indicador Municipal (Inscrigéo) Telefone

Nome / Nome Empresarial

37.501.038/0001-58

ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES

Endereco

AV. SANTA TEREZA, 867, QUADRA 31; LOTE 02., JUPIARA

Simples Nacional na Data de Competéncia
Nao Optante

Regime de Apuragéo Tributariapelo SN

41107922398
Municipio / Sigla UF
CAMPO VERDE / MT
E-mail

Cédigo IBGE / CEP
5102678/ 78843-072

TOMADOR / ADQUIRENTE

Nome / Nome Empresarial
DADOS OCULTADOS

Enderego

CNPJ / CPF / NIF

DADOS OCULTADOS

DADOS OCULTADOS

Indicador Municipal (Inscrigéo)

Municipio / Sigla UF
DADOS OCULTADOS
E-mail

DADOS OCULTADOS

Telefone

Cédigo IBGE / CEP

DADOS OCULTADOS

DESTINATARIO DA OPERAGCAO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

INTERMEDIARIO DA OPERACAO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVICO PRESTADO

Servicos de assistencia social.
Descrigao do Servico

Codigo de Tributagdo Nacional / Municipal
27.01.01

Coédigo daNBS
1.2304.90.00

Local da Prestagéo / Sigla UF / Pais
CAMPO VERDE / MT/ BR

DESPESAS REFERENTE A CAPACITACAO DE 1 JOVENS APRENDIZ CONFORME CLAUSULA 4, PARAGRAFO 2 E CLAUSULAS 6 E 7 DO CONVENIO. NOTA FISCAL

REFERENTE AO MES DE SETEMBRO/2026

TRIBUTAGAO MUNICIPAL (ISSQN)

Regime Especial de Tributagéo do ISSQN
Nenhum

Beneficio Municipal

BC ISSQN

Tipo de Tributagéo do ISSQN
Imunidade

Tipo de Imunidade do ISSQN
Imunidade (tipo ndo informado na n...

Célculo do BM

Aliquota Aplicada

Municipio / Sigla UF / Pais de Incidéncia do ISSQN

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN

Total Deducgdes/Redugdes

Retengédo do ISSQN
N&o Retido

NUmero Processo Suspenséo

Desconto Incondicionado

ISSQN Apurado

TRIBUTAGAO FEDERAL (EXCETO CBS)

PIS - Débito Apuracgéo Prépria

IRRF

COFINS - Débito Apuracéo Prépria

Contribuigdo Previdenciéria - Retida

Descrigcao Contrib. Sociais - Retidas
PIS/COFINS/CSLL N&o Retidos

Contribuigdes Sociais - Retidas

TRIBUTAGCAO IBS / CBS

Exclusdes e Reducdes da Base de Célculo

Alig. Efetiva Municipal - IBS

Valor Total Apurado - IBS

CST / cClassTrib
-/-
Base de Calculo Ap6s ExclusGes e Reducdes

Valor Apurado Municipal - IBS

Aliquota - CBS

Indicador de Operagéo / Cédigo IBGE Incidéncia / Municipio Incidéncia/ Sigla UF

-1-1-1-
Red. Aliquota IBS / Red. Aliquota CBS
-/

Alig. Efetiva Estadual - IBS

Aliquota Efetiva - CBS

Aliquota - IBS UF / IBS Mun
-/-

Valor Apurado Estadual - IBS

Valor Total Apurado - CBS

VALOR TOTAL DA NFS-E

Total das Retengdes (ISSQN / Federais)

VALOR DA OPERAGAO / SERVIGO
R$ 373,76

VALOR LIQUIDO DA NFS-e
R$ 373,76

Desconto Incondicionado

Total do IBS/CBS

Desconto Condicionado

VALOR LIQUIDO DA NFS-e + IBS/CBS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Inf. A. T. Mun.: / VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS R$ 68.96( 18.45%) FONTE: IBPT, CONFORME LEI 12.741/2012. / ESTA NOTA PODE SER CANCELADA EM 24 HORAS
APOS A GERACAO. / ESTA NFSE FOI EMITDA VIA WEBSERVICES.
Totais Aproximados dos Tributos cfe. Lei n? 12.741/2012: Federais: - ; Estaduais: - ; Municipais: -

Powered by Nota Gateway
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N F& Nota Fiscal de
Servico Eletronice

DANFSe v2.0

Municipio: CAMPO VERDE / MT

Documento Auxiliar da NFS-e

Ambiente Gerador: 1
Tipo de Ambiente: 1

CHAVE DE ACESSO DA NFS-E
DADOS OCULTADOS

NUMERO DA NFS-E COMPETENCIA DA NFS-E DATA E HORA DA EMISSAO DA NFS-E QR CODE
2600000007345 15/09/2026 15/09/2026 08:45:23 OCULTADO
NUMERO DA DPS SERIE DA DPS DATA E HORA DA EMISSAO DA DPS
2526788 49999 15/09/2026 08:45:23 A autemicidade des’talNFS—e pode ser verificada
EMITENTE DA NFS-E SITUAGAO DA NFS-E FINALIDADE pela leitura deste f]gdr')%%g}ﬁ‘]:;gﬁ;? Coneulta da
Prestador NFS-e Gerada -
PRESTADOR / FORNECEDOR CNPJ / CPF / NIF Indicador Municipal (Inscrigéo) Telefone
37.501.038/0001-58 41107922398 -
Nome / Nome Empresarial Municipio / Sigla UF Codigo IBGE / CEP
ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES CAMPO VERDE / MT 5102678/ 78843-072
Endereco E-mail

AV. SANTA TEREZA, 867, QUADRA 31; LOTE 02., JUPIARA

Simples Nacional na Data de Competéncia
Nao Optante

Regime de Apuragéo Tributariapelo SN

TOMADOR / ADQUIRENTE

CNPJ / CPF / NIF

Nome / Nome Empresarial
DADOS OCULTADOS

Endereco

DADOS OCU ADO

Indicador Municipal (Inscrigéo) Telefone

Municipio / Sigla UF Codigo IBGE / CEP

E-mail
DADOS OCULTADOS

DESTINATARIO DA OPERAGCAO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

INTERMEDIARIO DA OPERACAO NAO IDENTIFICADO NA NFS-e

SERVICO PRESTADO

Servicos de assistencia social.
Descrigao do Servico

Codigo de Tributagdo Nacional / Municipal
27.01.01

Coédigo daNBS
1.2304.90.00

Local da Prestagéo / Sigla UF / Pais
CAMPO VERDE / MT/ BR

DESPESAS REFERENTE A CAPACITACAO DE 3 JOVENS APRENDIZ CONFORME CLAUSULA 4, PARAGRAFO 2 E CLAUSULAS 6 E 7 DO CONVENIO. NOTA FISCAL

REFERENTE AO MES DE SETEMBRO/2026

TRIBUTAGAO MUNICIPAL (ISSQN)

Regime Especial de Tributagéo do ISSQN
Nenhum

Beneficio Municipal

BC ISSQN

Tipo de Tributagéo do ISSQN
Imunidade

Tipo de Imunidade do ISSQN
Imunidade (tipo ndo informado na n...

Célculo do BM

Aliquota Aplicada

Municipio / Sigla UF / Pais de Incidéncia do ISSQN

Suspensdo da Exigibilidade do ISSQN NUmero Processo Suspenséo

Total Deducgdes/Redugdes Desconto Incondicionado

Retengédo do ISSQN ISSQN Apurado
N&o Retido -

TRIBUTAGAO FEDERAL (EXCETO CBS)

PIS - Débito Apuracgéo Prépria

IRRF

COFINS - Débito Apuracéo Prépria

Contribuigdo Previdenciéria - Retida Contribuigdes Sociais - Retidas

Descrigcao Contrib. Sociais - Retidas
PIS/COFINS/CSLL N&o Retidos

TRIBUTAGCAO IBS / CBS

Exclusdes e Reducdes da Base de Célculo

Alig. Efetiva Municipal - IBS

Valor Total Apurado - IBS

CST / cClassTrib
-/-
Base de Calculo Ap6s ExclusGes e Reducdes

Valor Apurado Municipal - IBS

Aliquota - CBS

Indicador de Operagéo / Cédigo IBGE Incidéncia / Municipio Incidéncia/ Sigla UF
-1-1-1-

Red. Aliquota IBS / Red. Aliquota CBS Aliquota - IBS UF / IBS Mun
-1-1- -/-

Alig. Efetiva Estadual - IBS Valor Apurado Estadual - IBS

Aliquota Efetiva - CBS Valor Total Apurado - CBS

VALOR TOTAL DA NFS-E

Total das Retengdes (ISSQN / Federais)

VALOR DA OPERAGAO / SERVIGO
R$ 898,48

VALOR LIQUIDO DA NFS-e
R$ 898,48

Desconto Incondicionado Desconto Condicionado

Total do IBS/CBS VALOR LIQUIDO DA NFS-e + IBS/CBS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Inf. A. T.Mun.: / VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS R$ 165.77( 18.45%) FONTE: IBPT, CONFORME LEI 12.741/2012. / ESTA NOTA PODE SER CANCELADA EM 24 HORAS
APOS A GERACAO. / ESTA NFSE FOI EMITDA VIA WEBSERVICES.
Totais Aproximados dos Tributos cfe. Lei n? 12.741/2012: Federais: - ; Estaduais: - ; Municipais: -

Powered by Nota Gateway
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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Aprendizagem Profissional em Servigos
Administrativos - PRESENCIAL E EAD

(Em acordo a LEI 10.097/2000 com a Portaria MTE N° 1.005/2013 e portaria
MTB n° 634/2018 e portaria MTE n° 3.872 de 21/12/2023)

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
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APRESENTACAOQ CONTEUDO

Identificag&o e apresentacdo do curso, aprendiz de auxiliar administrativo em modalidade presencial e em
formato de ensino a distancia Ead, sobre carga horaria de 1.840 horas, sobre responsabilidade da Associagao
Lar Maria de Lourdes Programa Jovem Aprendiz.

Identificagao

Geréncia de Produto: Administracaoe Segmento da Oferta: Gestao Administrativa

Gestao
Categoria: Formacao Inicial e Especificagdo: Aprendizagem Presencial e
Continuada Ead

Modalidade: Presencial e a Distancia

Nome Completo: Aprendiz de Auxiliar
Administrati\I/)o P Duragao: 1.840 horas

Nome abreviado: Aprendizagem SIGLA: APRENDADM
Administrativo

Cédigos/ Ocupagdes CBO:

415105 — Arquivista/arquivador

414105 - Almoxarife

411005 - Auxiliar de escritério/administrativo

412205 — Continuo/Office-boy/Oficce-girl

1. Resumo

O programa jovem aprendiz, com Arco Ocupacional: CBO Administragdo, possui comoobjetivo desenvolver as
competéncias e habilidades que estdo distribuidas em conhecimentos, habilidades, julgamentos e atitudes,
relacionadas as fungbes definidas, garantindo ao adolescente/jovem, conteldos de aprendizagem tedrica e
pratica para a formagao pessoal e desenvolvimento através de qualificagcéo profissional, possibilitando o ingresso
no mercado formal de trabalho, na condigdo deaprendiz, favorecendo sua promogéao, resgate social, inclusao
profissional, desenvolvimento profissional e perce¢cao empreendedora.

O Programa de Aprendizagem Profissional Comercial, com duragdo de 1.840 horas,sendo 552 horas de
aprendizagem Tedrico sob responsabilidade direta da Associagao Espirita Lar Maria de Lourdes e 1.288 horas
em situacao real de trabalho(pratica na empresa), para jovens contratados para atuar como aprendizes, em
servigos administrativos, e atuando em empresas de comércio e servigos, executandosob supervisao, atividades
de apoio administrativo nas diversas areas da empresa, atendendo a clientes, tratando de documentos variados
e executando servigos gerais de escritério. O mdodulo de administragéo rural destaca-se pelas tematicas voltadas
ao agronegocio, com o objetivo de atender o conhecimento voltado ao agro, bem como capacitar os jovens em
relacdo a temética, e a necessidade empresarial, conforme orientado, ao objetivo de aprendizagem especifica
em questao.

2. Publico-alvo

Jovens com idade minima de 14 anos e maxima de 23 anos que buscam inser¢cdo no mercado de trabalho, em
empresas de comércio do segmento em escritdérios e empresas e organizagdes que necessitam de aprendizes
conforme o CBO vinculado.

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servicos - Novo Processo Licitatorio - Servigos | Anexo: 7 - PROJETO PEDAGOGICO ADM Jovem Aprendiz - 4 horas - 24 meses



3. Requisitos de acesso e documentos para matricula

Para inscricdo nessa oferta, o candidato devera ter idade entre 14 e 23 anos (para ingresso no curso) e estar
matriculado ou estar frequentando a escola (cursando o Ensino Fundamental ou Médio), caso ndo tenha
concluido o ensino médio.
A empresa devera encaminhar a instituicdo de aprendizagem os seguintes documentos:
- Documento oficial de identificagéo (copia)

- CPF (cépia)

- Comprovante de residéncia (copia)

- Comprovante de escolaridade, de acordo com o PPC (cdpia)

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do Jovem Aprendiz -parte da foto e filiagao (cépia)

- CNPJ da empresa (copia)

- Ficha de cadastro do Jovem Aprendiz

- Documento oficial de identificacdo e CPF do responsavel pelo Aprendiz menor de 18anos (cépia)

4. Perfil Profissional

O Aprendiz em Servigos Administrativos “Arco Ocupacional”’, organizam documentos e informagdes, orientam
usuarios e os auxiliam na recuperagao de dados e informagdes, disponibilizam fonte de dados para usuarios,
providenciam aquisicdo de material e incorporam material ao acervo, arquivam documentos, classificando-os
segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los, prestam servigo de comutagéao, alimentam base
de dados e elaboram estatisticas, executam tarefas relacionadas com a elaboragédo e manutengao de arquivos,
podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagées por meio digital,
magnético ou papel, recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos e depésitos, fazem os langamentos da movimentagcdo de entradas e saidas e controlam os estoques,
distribuem produtos e materiais a serem expedidos, organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos
itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado, executam servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagbes sobre produtos e servigcos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores,
dentro das instituicdes e efetuam servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de
escritorio; transmitem mensagens orais e escritas.

Competéncias do Perfil
e Atuar no seu meio social e profissional com proatividade, cuidando da saude, higiene e apresentagao pessoal,
estabelecendo e mantendo uma convivéncia social positiva, bem como exercendo seus direitos e deveres de
forma participativa e responsavel para o pleno exercicio da cidadania.
Recepcionar, atender e prestar servigos de apoio a clientes ou visitantes.
Organizar e executar atividades de apoio aos processos administrativos daorganizacao.
Elaborar, organizar e controlar documentos da organizagéao.
Executar atividades referentes as rotinas trabalhistas, aplicando a legislagaobasica referente a regulamentacao
de pessoal.

Cédigos/ Ocupagdes CBO:

415105 - Arquivista/arquivador

414105 - Almoxarife

411005 - Auxiliar de escritorio/administrativo

412205 - Continuo/Office-boy/Oficce-girl

o

Organizagéao Curricular

A oferta de servigo educacional faz parte de um percurso de desenvolvimento do individuo, por isso nao pode
ser vista de forma isolada.

De fato, considera-se que o individuo traz para uma etapa de aprendizagem profissional tudo o que conquistou
anteriormente. E nesta nova etapa espera constituirnovas competéncias que lhe permitirdo prosseguir em seu
desenvolvimento como pessoa, como profissional e cidadao, e ter sucesso no mercado de trabalho, no cenario
produtivo atual.

Nessa perspectiva, a ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES, apresenta ofertas articuladas
entre si, seguindo a logica do processo de trabalho, demodo a apresentar um conteudo com o objetivo de
desenvolvimento profissional.

A duracgdo dessas ofertas é ofertada de acordo com a autorizagado do ministerio do trabalho, de acordo com as
demandas do mercado e as competéncias a constituir. Asunidades que compdem a matriz de estrutura da oferta
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também terdo duragdo variavel e poderdo ser articuladas por agbes especiais ou projetos relacionados
diretamente com uma situagao tipica do trabalho da area/subarea em que a oferta esta inserida.

Os cursos de Aprendizagem em servigos administrativos, estao estruturados em médulos.
O modulo basico, com 56 horas de duragao, constitui a parte inicial denominando Unidade Curricular Basico
Comum ou Mddulo inicial, sendo ofertado em todos os cursos de aprendizagem.

5.1. Estrutura Curricular

O curso de Aprendizagem Profissional Comercial em Servigos Administrativos tera aseguinte estrutura curricular
em sua modalidade Presencial e na modalidade Ensino a distancia Ead:

Organizacgao Curricular Aprendiz em Servigos Administrativos - EAD
Unidade curricular
Basico comum - mdédulo inicial — 56 horas
Formagao maédulo profissionalizante — 200 horas
Formacgao moédulo especifico — 352 horas
Total de carga horaria = 552 horas
Total de carga pratica = 1288 horas
Total de carga horaria (tedrica e pratica) = 1.840

Pré-requisitos: As Unidades Curriculares nao possuem pré-requisitos e podem ser ofertadasde forma
subsequente ou concomitante, segundo agenda de execugao do curso.

Correquisitos: O Projeto Integrador ofertado é simultaneamente as UC do curso, sempre que
possivel e segundo agenda de execugédo do curso.

5.2. Detalhamento dos Médulos

= Moédulo 1: Médulo Basico — com duracdo de 56 horas iniciais, constitui a parte inicialcomum a todos os cursos de
aprendizagem, baseado sobre o total da aprendizagem,o qual tem sua equivaléncia em 10% da formacao inicial.

AMBIENTACAO: FIQUE POR DENTRO: QUEM SOMOS; SOCIALIZACAO;

ASSIMILACAO DO PROJETO; PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

RELACOES INTERPESSOAIS E ETICA NO TRABALHO 4h
EDUCACAO PARA VALORES 4h
IDEOLOGIA 4h
PROTAGONISMO JUVENIL 4h
COMPREENDENDO UMA EMPRESA 8h
EDUCACAO INCLUSIVA 4h
ECA — ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 4h
INTELIGENCIAS MULTIPLAS 4h
ESCOLHAS E DECISOES: EU NO FUTURO 8h
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e Moédulo 2: Médulo Profissionalizante — com duracgao de 200 horas em formacao profissionalizante, constitui a
parte de profissionalizagdo, baseado nos 08 meses iniciaisa todos os cursos de aprendizagem, baseando e
chamando de médulo profionalizante, com o cunho de formacgao orientativa.

LEITURA, LINGUAGEM E COMUNICAGAO

IMODULO I RELAGOES SOCIOPROFISSIONAIS E ETICA 20 h
. 20 h

‘MODULO I ECOCIDADANIA

IMODULO IV SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 24h

‘MC’)DULO Y] PLANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO DOTRABALHO 12 h

‘MC')DULO A ATENDIMENTO AO CLIENTE, TELEMARKETINGE VENDAS 16 h

RACIOCINIO LOGICO E ANALISE DE DADOS 12 h
MATEMATICOS
DOCUMENTOS, FORMULARIOS ARQUIVOS EPROTOCOLO 12 h

INCLUSAO DIGITAL: EVOLUGAO TECNOLOGICAS E
FERRAMENTAS DEGESTAO NO CENARIO DIGITAL 20 h

DESAFIOS REFLEXIVOS: DA PROFISSIONALIZAGAO AO 40 h
MERCADO DETRABALHO

= Médulo 3: Médulo Especifico — com duracdo de 352 horas em formacgao especifica constitui a parte inicial dos
08 meses finais aos cursos de aprendizagem, baseado na formagdo final, com foco voltado a
capacitagaoadministrativa especifica, voltada a tematica do curso.

MODULO | INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO 20 h
MODULO I ORGANIZAGAO EMPRESARIAL 20h
MODULO Il FLUXOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 40h
MODULO IV ROTINAS DE PESSOAL: RECURSOS HUMANOS/ 40 h
] EPATAMENTO PESSOAL, E GESTAO DE PESSOAS.
MODULO V INTRODUGAO A CONTABILIDADE GERAL EFINANGAS 20h
MODULO VI ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E MATERIAIS 24h
MODULO VI ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA 16 h
MODULO Vil PROPOSTA DE ACAO EMPREENDEDORA 20 h
MODULO IX Administracdo rural e topicos especiais 152 H

Pré-requisitos: As Unidades Curriculares ndo possuem pré-requisitos e podem ser ofertadas de forma
subsequente ou concomitante, segundo agenda de execugéo do curso, podendo o aprendiz, entrar no programa,
conforme o estabelecido em registro, junto ao ministério do trabalho.

Correquisitos: O Projeto Integrador deve ser ofertado simultaneamente as UC docurso, sempre que possivel e
segundo agenda de execugao do curso.

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatério - Servigos | Anexo: 7 - PROJETO PEDAGOGICO ADM Jovem Aprendiz - 4 horas - 24 meses



Infraestrutura Presencial: Ambiente convencional, equipado com quadro branco,e canetdo e apagador, e
datashow para multimidia ou televisao.

Material Didatico (a ser repassado para o estudante): Materiais de apoio em formato PDF.

Material Didatico EAD (fornecido ao aprendiz): Kit de materiais do programa: Manualdo Jovem Aprendiz
digital, e outros materiais especificos tais como material digital em PDF referente aos conteudos programaticos,
e matériais de apoio, e Camiseta do programade aprendizagem.

Tutores na Modalidade presencial: Para a condugédo do conteudo, ensino, aprendizagem.

Infraestrutura — Aprendizagem a Distdncia EAD: Ambiente convencional, para gravagéo de aulas ead, com
computador de Mesa Core |7, 8 GB de meméria, 4 GBde video, Monitor DELL FULL HD de 24 polegadas, mouse,
Teclado, e Fone Profissional.

Material Didatico (a ser repassado para o estudante EAD): Senha de acesso, elogin, para acesso a Video
aula, e materiais de apoio em formato PDF.

Material Didatico EAD (fornecido ao aprendiz): Kit de materiais do programa: Manual do Jovem Aprendiz
digital, e outros materiais especificos tais como material digital em PDFreferente aos contetidos programaticos, e
matériais de apoio, e Camiseta do programa de aprendizagem.

Tutores na Modalidade EAD: Para apoio, suporte e auxilio com aprendizes para momentotira davidas, e
acompanhamento dos aprendizes e suporte.

5.3. Detalhamento das Unidades Curriculares

Modulo | — Médulo Basico Comum

Conforme orientagdo da PORTARIAMTB N° 634 DE 09.08.2018 e D.0.U.: 10.08.2018" Art. 11. A parte tedrica do
contrato de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade formadora, aplicando-se no minimo 10% da carga
horaria tedrica no inicio docontrato antes do encaminhamento para a pratica profissional e distribuindo-se as
demais horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das
atividades praticas.

= Aula Inaugural

Competéncias

= Estabelecer e manter boas relagdes interpessoais, respeitando adiversidade sociocultural e as diferengas
pessoais.

= Agir com cordialidade nas diversas situagbes de convivio social eprofissional, evitando conflitos.

= Compreensao do Programa de Aprendizagem.

Bases tecnologicas (conteudos):
= Eu e o outro: respeito as diferengas de valores, opinido, cultura etc.
= Direitos Humanos e Diversidade Cultural.
= Preconceito e discriminagao.

= Eu e o outro: cordialidade
= Relacionamento Interpessoal: como estabelecer relagdes interpessoaispositivas no ambiente de trabalho
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b. Relacdes Interpessoais e Etica e no Trabalho

= Agir de modo responsavel em relagdo ao ambiente, ao patrimdnio coletivo e as leis e regras de convivéncia social
nas situagdes cotidianas.

= Consumir de forma consciente, avaliando a origem dos produtos que adquire e considerando, nesta relagéo, as
ligagdes entre o descarte e a degradagao ambiental

= Tomar decisbes sobre a vida pessoal e profissional, considerando seus direitos e deveres, bem como critérios
éticos.

= Agir com ética, mantendo discricdo em relagdo as informagbes sobre os clientes e sigilo em relagdo as
informagdes da empresa que representa, resguardando sua imagem.

Bases tecnolégicas (conteudos):

= Participagao cidada

= Agdes individuais e coletivas para a preservagao do mobiliario urbano,infraestrutura, patriménio cultural e
ambiental.

= Meio ambiente e educagao para o consumo consciente.

= A ética a partir de diferentes profissoes.

» Etica/ Confidencialidade no trabalho.

= Valores e Cultura Organizacional.

c. Educacdo Para Valores

Competéncias

= Educacao e valores profissionais, a partir da analise das caracteristicaspessoais e oportunidades do
mercado de trabalho.
Bases tecnologicas (conteudos):

» O mundo do trabalho e valores.

= Mercado de trabalho: caracteristicas e perspectivas, e o respeito ao préximo.

= Plano de desenvolvimento profissional.

d. Ideologia.

= Conhecer a importancia do conceito de ideologia, e sua relagdo com a sociedade, e com o mercado de trabalho
de forma responsavel em relagédoaos direitos e deveres, e respeito e convivio com regras, dentro e fora da
empresa.

= Trabalhar em equipe na busca de solugdes coletivas, visando a qualidade do servi¢o e a harmonia baseado no
respeito propostos no ambiente de trabalho.
Bases tecnologicas (conteudos):

= Elementos que favorecem o trabalho em equipe: relagdes interpessoais,comunicagdo, negociagao, respeito
mutuo e mediagao de conflitos.

= Trabalho em equipe e proatividade.

= Atitudes assertivas e empreendedora e qualidades nos servigos, executados eprestados.

e. Protagonismo Juvenil

= Agir de modo responsavel em relagdo aos seus direitos e deveres econvivendo com regras, dentro e fora da
empresa, e estabelecimento do seu lugar e espacgo conquistado, de forma ética

= Trabalhar em equipe na busca da compreenséao individual e de forma coletiva, visando a harmonia no ambiente
de trabalho, e o desenvolvimentodo proposito de vida.
Bases tecnolégicas (conteudos):

= Elementos que favorecem o trabalho em equipe: relagdes interpessoais, comunicagédo, negociagao, respeito
mutuo e mediacao de conflitos, e descorberta do proposito de vida.

= Trabalho em equipe e proatividade.

f. Compreendendo uma Empresa

= Compreender os seus direitos e deveres e convivendo com regras, dentro e fora da empresa.

= Observar as regras da empresa, e sua Missao, Visao, Valores e Principios.
Bases tecnolégicas (conteudos):

» Trabalho formal, informal e trabalho auténomo.

= Elementos que favorecem o trabalho em equipe: relagdes interpessoais, comunicagéo, negociagao, respeito
mutuo e mediagdo de conflitos, entender o objetivo do planejamento estratégico e trabalho em equipe e
proatividade.
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. Educacdo Inclusiva

= Compreender a importancia da relagdo aos seus direitos e deveres inclusivos para uma educacgéo inclusiva.

= Trabalhar em equipe na busca de solugdes coletivas, visando a qualidade do servigo e a harmonia no ambiente
de trabalho, para ética e respeito, e educacgao inclusiva.
Bases tecnolégicas (conteudos):

= Direitos e Deveres inclusivos.

= Trabalho formal, informal e trabalho auténomo.

= Elementos que favorecem o trabalho em equipe: rela¢des interpessoais,comunicagdo, negociagao, respeito
mutuo e mediagao de conflitos.

= Trabalho em equipe e proatividade.

h. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

= Agir de modo responsavel em relagdo aos seus direitos e deveres econvivendo com regras, de acordo com o
ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente.

= Trabalhar em equipe na busca de atender e compreender a fungéo e regrasestabelecidas pelo ECA.
Bases tecnolégicas (conteudos):

= Direitos trabalhistas: Visdo do ECA.

=  Trabalho permitido na visdo do ECA.

» Qualidade nos servigos prestados de acordo com o ECA.

i. Inteligéncias MultiplM

= Apresentagdo dos tipos de inteligéncias Multiplas, de acordo com GARNER.

= Tipos de inteligéncias multiplas

ases tecnoldgicas (conteudos):

nceitos e tipos de inteligéncias multiplas.

os de trabalho voltados aos tipos de inteligéncias.

mentos que favorecem os tipos de inteligéncias.

balho em equipe e proatividade voltados e desenvolvidos pelos tipos deinteligéncias.

envolver a percepgao e conceitos relacionados a escolhas e decisées

balhar conceitos relacionados a propésito de vida.

balhar conceitos relacionados a projetos de vida.

es tecnologicas (conteudos):

nceitos e impactos nas escolhas.

nalise as decisdes, e ferramentas de auxilio

= Elementos que favorecem o desenvolvimento das escolhas, e auxilio aopréposito de vida, e
desenvolvimento pessoal e profissional.

= Aimportancia das Metas.

= Projecao de um futuro empreendedor e produtivo.

= Resultados baseados em valores.

Médulo | Leitura, linguagem e comunicacao

Modulo I Relagbes socioprofissionais e ética

Médulo I Ecocidadania

Médulo IV Saude e seguranga do trabalho

Médulo V Planejamento e organizac¢ao do trabalho

Médulo VI Atendimento ao cliente, telemarketing e vendas

Madulo VI Raciocinio logico e analise de dados matematicos

Médulo VIII Documentos, formularios arquivos e protocolo

Médulo 1X Inclusédo digital: evolucao tecnoldgicas e ferramentas de Gestdo no cenario digital
Maodulo X Desafios reflexivos: da profissionalizagéo ao mercado detrabalho

200 horas

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatério - Servigos | Anexo: 7 - PROJETO PEDAGOGICO ADM Jovem Aprendiz - 4 horas - 24 meses



Médulo II- Médulo Profissionalizante

O modulo 2: denominado de modulo profissionalizante possui carga horaria de 200 horas em formacgao
profissionalizante e ja mencionado anteriormente, sdo compostos de 10 mdédulosconforme apresentagdo na
descrigao abaixo.

Os médulos profissionalizantes apresentam um total de 10 mddulos s&o constitudo de50 aulas, com o objetivo
na formagao profissionalizante, e de orientagéo profissional e pessoal, voltado a se desenvolver em sociedade,
e no mercado e mundo do trabalho. Nos itens abaixo, séo apresentagdes as tematicas e objetivos das aulas a
serem apresentadas e estudas, nessa modalidade, bem como as descricbes da mesma.

Relagao de Aulas — Médulo I: Leitura, linguagem e comunicagéao

Numero de Nome da Tematica

Aula

Aula 01 Comunicagéo

Aula 02 Diversidade de textos

Aula 03 Produgao textual e estruturas de frases
Aula 04 Oralidade

Aula 05 Documentagéao Técnica |

Aula 06 Documentagéao Técnica

Total de Horas Aula: 24 horas

Conteudos:

e Estrutura basica de um texto: clareza e coeréncia;

e Técnicas de redagdo empresarial e oficial: estrutura textual, coesdo e coeréncia, pronomes de tratamento,
abertura e fechamento, regras gramaticais e ortografia aplicaveis;

o Word: Utilizagao da ferramenta para na elaboragao/edicédo de textos;

e Correcao gramatical: uso de dicionario.

¢ Envio de e-mail: regras basicas na comunicagéo corporativa e anexar arquivo.

e Comunicacao corporativa via aplicativos de dispositivos moéveis;

e Power Point: Utilizacdo da ferramenta para elaboragdo de uma apresentagaosimples

¢ Modelos de Documentos: ata, carta, memorando, circular, comunicado, e-mail, oficio, requerimento, declaragéo
e relatério, recibo, aviso, convocagao, contratos diversos.
Atividades de Desenvolvimento: Buscar desenvolver a comunicacdo e apresentar asferramentas existente
dentro da empresa para um desenvolvimento satisfatério.

Relagido de Aulas — Médulo lI: Relagées Socioprofissionais e Etica

Namero de Nome da Tematica
Aula
Aula 07 Relagdes Socioprofissionais e Etica
Aula 08 Habilidades Basicas do Relacionamento Interpessoal
Aula 09 Etica profissional & virtudes profissionais
Aula 10 Direitos humanos e cidadania
Aula 11 Igualdade racial e social

Total de Horas Aula: 20 Horas
Conteldo

e Relacdes Socioprofissionais e Etica, e Habilidades Basicas do Relacionamentolnterpessoal
o FEtica profissional & virtudes profissionais, Direitos humanos e cidadania e Igualdaderacial e social.

o Atividade de Desenvolvimento: Buscar desenvolver atividades, e despertar,trazendo aconsciéncia para
questdes relacionadas  a relagbes socioprofissionais, e ética, e a importancia das virtudes profissionais, ética
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e moral. Apresentar a fungao dos Direitos humanos e cidadania e Igualdade raciale social, para uma sociedade

mais justa.

Relagao de Aulas — Médulo lll: Ecocidadania
Numero Nome da Tematica
deAula
Aula 12 Ecocidadania
Aula 13 Desenvolvimento Sustentavel
Aula 14 Ecoturismo
Aula 15 Biomas Brasileiro
Aula 16 Problemas Ambientais Urbano

Total de Horas Aula: 20 horas

Conteudo

e Compreender a Ecocidadania, Desenvolvimento Sustentavel e Ecoturismo

e Entender os Biomas Brasileiro e Problemas Ambientais Urbano

o Atividade de Desenvolvimento: Estudar a Ecocidadania, Desenvolvimento Sustentavel e Ecoturismo, os
Biomas Brasileiro e Problemas Ambientais Urbano, entedendo a importancia da tematica para a socidade em
geral, e para as organizagdes.

Relagéo de Aulas — Médulo IV: Saude e Seguranga do Trabalho

Numero Nome da Tematica

deAula

Aula 17 Higiene e seguran¢a no trabalho

Aula 18 Acidentes de trabalho

Aula 19 Primeiros socorros e preven¢cdes combate a incéndios

Aula 20 Riscos ambientais nr-9 e mapa de risco

Aula 21 Ohsas 18000/18001

Aula 22 Empresa psicologicamente saudavel - eps e suas diversasorientagdes

Total de Horas Aula: 24 horas.

Conteudo
e Cuidar da saude e higiene e seguranga voltada ao trabalho
e Compreender os tipos de acidentes de trabalhos e os primeiros socorros naprevengao de incendios
o Adotar atitudes preventivas em relagéo a prépria saude e seguranga, bem comodas
pessoas no ambientel pessoal e organizacional, e orientagdes diversas a saude e ambientessaudaveis.
Atividade de Desenvolvimento: Estudar os cuidados de higiene, saude e seguranca.
Apresentar a importadncia da seguranga do trabalho no ambiente de trabalho e na vidacotidiana.

Reforcar a Autoestima e interagdo social e profissional, voltado ao colaborador e as empresas
psicologicamente saudavéis

Relagao de Aulas — Modulo V: Planejamento e Organizagao do Trabalho

Namero Nome da Tematica

deAula

Aula 23 Planejamento e Organizacao
Aula 24 Grupos e equipes de Trabalho
Aula 25 Lideranca

Total de Horas Aula: 12 horas
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Conteudo

¢ Planejamento e Organizagéo do trabalho, conceitos e visao pratica.

e Grupos e equipes de Trabalho, conceitos e seus tipos.

¢ Lideranga, conceitos, tipos de lideranga e sua importancia

o Atividade de Desenvolvimento: Compreender o planejamento e a organizagéo, atraves deconceito, e
ferramentas de auxilio, para um planejamento e organizagao assertivo.

o Grupos de equipes e de trabalho, entender os diversos tipos de equipes e trabalhos,e para um trabalho mais
assertivo, e um resultado positivo para as organizagdaes,com o objetivo de trabalhar em equipe.

e Lideranga, conhecer os conceitos e os tipos de lideres e liderangas existentes, e compreender a importancia da

hierarquia.
Relagdo de Aulas — Médulo VI: Atendimento ao Cliente Telemarketing e Vendas
Namero de Nome da Tematica
Aula
Aula 26 Etiqueta no atendimento, postura ética e profissional na empresa
Aula 27 Marketing pessoal
Aula 28 Tipos de clientes, vendas, merchandising e cobranca
Aula 29 Atendimento telefénico e novos ou velhos desafios no
atendimento
Total de Horas Aula 16 horas
Conteudo

e Receber pessoas com cordialidade e identificar suas necessidades,registrando as demandas e
encaminhando para os setores responsaveis.

o Registrar e controlar a entrada e saida de pessoas, equipamentos e materiais, deacordo com as regras
especificas da organizagéo.

e Atender, realizar e retornar contatos telefénicos e virtuais, fornecendo informacdes

e solicitadas.

e Orientar pessoas prestando informagdes sobre a organizagdo, seusprodutos e servigos.

e Organizar as atividades de recepcao estabelecendo prioridades, conformeprocedimentos e
necessidades organizacionais.

o Atividade de Desenvolvimento: Etiqueta social e profissional na atuacdo do recepcionista (flexibilidade e
empatia nas relagbes interpessoais, cordialidade no trato com pessoas, respeito a diversidade, zelo pela
apresentagao pessoal, sigilo das informagdes do cliente e da organizagao);

e Técnicas e tipos de atendimento: personalizados, diferenciados (idosos, criangas, pessoas

e com deficiéncia, gestantes), presenciais, eletrénicos, via Whatsapp; instagram entreoutros,

¢ Normas internas de segurancga, conferéncia de documentos de clientes e visitantes,

e notificacdo de presencas estranhas;

e Cddigo de Defesa do Consumidor: direitos e deveres;

Relagdo de Aulas — Médulo VII: Raciocinio I6gico e analise de dados

Namero de Nome da Tematica

Aula

Aula 30 Conjuntos

Aula 31 Fragdes e Porcentagens

Aula 32 Razao, proporg¢ao e raciocinio légico matematico

Total de Horas Aula: 12 Horas
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Conteudo:
0 Estudar conjuntos, fragbes e porcentagens, razéo, proporgao e raciocinio légicomatematico.

Atividade de Desenvolvimento:
o Elaborar um relatério com informagoes da empresa onde trabalhacontendo:

v Atividade realizagdo com o objetivo de compreender a area financeira de umaempresa através de relatérios do
Financeiro; entre eles (pagamentos e recebimentos; controle de contas a receber e contas a pagar; Fluxo de
Caixa;e Conciliagao Bancaria).

Relagao de Aulas — Médulo VilI: Documentos, formularios, arquivos e protocolo

Namero de Nome da Temética

Aula
Aula 33 Arquivos
Aula 34 Organizagao e Controle de Documentos
Aula 35 Protocolo e Arquivo

Total de Horas Aula: 12 horas

Conteudo
e Receber, controlar, arquivar ou encaminhar documentos, de acordo com 0s processos
e de trabalho.
e Controlar o fluxo de documentos fisicos e digitais, de acordo com as técnicas de
arquivamento e protocolo, mantendo integridade e sigilo.

Atividade de Desenvolvimento:

e NMétodos e técnicas de arquivo e protocolo: classificagdo de documentos, recebimento, distribuicdo, tramitagao,
expedicdo, temporalidade (prazo legal devalidade e guarda de documentos) e tipos de arquivo (fisico e
eletrbnico);

e Expedicao e recebimento de Malotes;
® |novacodes e Ferramentas de apoio para arquivos e protocolos;

Relagao de Aulas — Médulo IX: Inclusao Digital: evolugao tecnologicas e ferramentas degestio no
cenario digital

Namero de Nome da Tematica

Aula

Aula 36 Sistema de informacéo na era digital

Aula 37 Aplicacoes e ferramentas do sistema de informacéao
Aula 38 Gestao de midias sociais/social media

Aula 39 Futuro do emprego

Aula 40 Sistema de informagao no agronegocio e na industria 4.0

Total de Horas Aula: 20 horas

Conteudo: Sistema de informacgao na era digital, e aplicagbes e ferramentas do sistema
de informacgao nas organizacdes, gestdo de midias sociais/social media e sua utilizagdonas organizagoes, o futuro
do emprego e o uso da tecnologia, e sistema de informagaono agronegdcio e na industria 4.0 e a contribuicdo
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tecnolodgica.

Atividade de Desenvolvimento:

e Conceitos de Sistema de Informagédo e suas diversas areas, dentro da organizagdoempresarial, conceitos
histéricos e evolutivos, e ferramentas voltadas a tecnolégia

e Utilizacdo da ferramenta para na elaboragao/edi¢ao de textos;

e Envio de e-mail: regras basicas na comunicagdo corporativa e anexar arquivo.Comunicagao corporativa via
aplicativos de dispositivos méveis;

e Power Point: Utilizagdo da ferramenta para elaboragdo de uma apresentagéo simples

e Apresentacado de novas ferramentas digitais voltadas a empresa.

Relagao de Aulas — Médulo X: Da profissionalizagdo ao Mercado de trabalho

Numero Nome da Tematica

deAula

Aula 41 Comunicagido empresarial

Aula 42 Etica profissional & virtudes profissionais no trabalho
Aula 43 Dsenvolvimento sustentavel empresarial

Aula 44 Empresas saudaveis

Aula 45 Grupos e equipes

Aula 46 Atendimento e seus tipos

Aula 47 Marketing pessoal

Aula 48 Organizacao documental

Aula 49 Percpectivas do Futuro do emprego

Aula 50 Sistema de informacédo na empresa e seus tipos de Programas

Total de Horas Aula: 40 horas

Conteudo: Comunicagao empresarial, ética profissional e virtudes profissionais no trabalho, desenvolvimento
sustentavel empresarial, empresas saudaveis, grupos e equipes, atendimento e seus tipos, marketing pessoal,
organizagado documental, percpectivas do Futuro do emprego, e sistema de informag&o na empresa e seus tipos
de Programas

Atividade de Desenvolvimento:

e Trabalhar os desafios do novo mercado de trabalho, e novas formas de comunicagéao e respeito, bem como o uso
das tecnologias, apresentando as novasformas de se comunicar com as organizagdes, através dos novos
sistemas que permite a integragao da tecnologia e inovagao.
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MODULO lIl - ESPECIFICO

O mddulo 03: denominado de médulo especifico — com duragao de 352 horas em formacéo profissionalizante e
ja mencionado anteriormente, sdo compostos de 09 mddulos conforme apresentagéo na descri¢gdo abaixo.

Mddulo | Introdug&o a Administragéo
Médulo I Organizagéo empresarial
Modulo Il Fluxos e Processos Administrativos
Médulo IV Rotinas de pessoal:recursos humanos/departamento pessoal gestao de pessoas
Médulo V Introdugao a contabilidade geral e finangas
Mé6dulo VI Administracdo da producéo e materiais
Modulo VI Administracdo mercadoldgica
Médulo VIII Proposta de agcdo empreendedora
Modulo 1X Administragao rural e topicos especiais

Os modulos especificos possuem um total de 09 médulos s&o constitudo de 88 aulas,com o objetivo
de dar sequéncia na formacao profissionalizante, e de orientagdo profissional e pessoal, 0 médulo especifico
busca apresentar e desenvolver o olhar mais ético e trazer uma percepcéo das areas da administragao, e seus
desafios.

Nos itens seguintes, sdo apresentacdes as tematicas e objetivos das aulas a serem apresentadas
e estudas, no médulo lll, aprendizagem especifico, baseados nas tematicas do méduloapresentado.

Relagao de Aulas — Médulo I: Introdugao a Administragao

Nimero de Nome da Tematica
Aula
Aula 51 Introducéo a administragao
Aula 52 Teoria classicas da administragao e teoria comportamental da

administragao

Aula 53 Teoria estruturalista
Aula 54 Abordagem sistémica da administragao
Aula 55 Para onde vai a teoria geral da administragdao em busca da

competitividade

Total de Horas Aula: 20 horas.

Conteudo: Introdugcdo a administragdo, teoria classicas da administracdo e teoria comportamental da
administragao, teoria estruturalista, abordagem sistémica daadministragcao, e para onde vai a teoria geral da
administragdo em busca da competitividade.

Atividade de Desenvolvimento:
e Trabalhar oinicio da administragao, e percepg¢des historica do inicio administrativos.
e Analisar as fases da teoria administrativa.
¢ Avaliar as ocorrencias nas fases da administragao, e para onde vai a administragao.
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Relagéo de Aulas — Médulo II: Organizagao empresarial

Nuamero de Nome da Tematica
Aula
Aula 56 Introducéao a gestao de organizagdes
Aula 57 Ambiente e cultura organizacional
Aula 58 Estrutura organizacional
Aula 59 Departamentalizagdo e organogramas
Aula 60 Hierarquia nas organizagdes e suas estruturas

Total de Horas Aula: 20 horas

Conteudo: Introdugdo a gestao de organizagbes, ambiente e cultura organizacional,estrutura organizacional,
departamentalizagédo e organogramas, hierarquia nas organizagdes e suas estruturas.

Atividade de Desenvolvimento: Apresentar a Introdugéo a gestao de organizagdes, compreender o ambiente
e cultura organizacional e as estruturas organizacional. Entendera importancia da departamentalizagédo e
organogramas para as empresas, e para os colaboradores, finalizar com a hierarquia nas organizagdes e suas
estruturas, para melhorcompreensao dos processos empresariais.

Relagao de Aulas — Médulo llI: Fluxos e Processos Administrativos

Namero de Nome da Tematica
Aula
Aula 61 Fluxos e processos administrativos
Aula 62 Gestao da qualidade: conceitos e evolugdo da qualidade
Aula 63 Gurus da qualidade
Aula 64 Ferramentas da qualidade
Aula 65 Gestdo da capacidade produtiva e decisdes sobre localizagao
Aula 66 Arranjo fisico e fluxo de processos de estoques do tradicionalao tecnolégico
Aula 67 Gestao de compras e negociagdao de compras e armazenamento
Aula 68 Qualidade em servigos
Aula 69 ISO e Qualidade
Aula 70 Desafios da producgio e iso verde

Total de Horas Aula: 40 horas

Conteudo: Estudar e compreender os fluxos e processos administrativos, Gestdo da qualidade: conceitos e
evolugao da qualidade, entender a visdo dos pensadores daqualidade denominados Gurus da qualidade,
conhecer as ferramentas da qualidade e Gestao da capacidade produtiva e decisbes sobre localizagao,
apresentar o conceito de arranjo fisico e fluxo de processos de estoques do tradicional ao tecnolégico, Gestao
de compras e negociagéo de compras e armazenamento, Qualidade em servigos, ISO e Qualidade, Desafios da
producgao e iso verde

Atividade de Desenvolvimento: Apresentar os fluxos e processos administrativos, Entender a Gestdo da
qualidade e seus conceitos e a evolugdo da qualidade, conhecer asvisbes apresentada pelos pensadores da
qualidade denominados Gurus da qualidade, conhecer as ferramentas da qualidade, Avaliar a importAncia da
Gestao da capacidade produtiva e decisdes sobre localizagdo, compreender o conceito de arranjo fisico e fluxo
deprocessos de estoques do tradicional ao tecnoldgico, Conceitos e processos da Gestdo decompras e
negociagdo de compras e armazenamento, Apresentar a importAncia da qualidade em servigos, ISO e
Qualidade, Desafios da producéo e iso verde, para uma produgao mais consciente.
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Relagdo de Aulas — Médulo IV: Rotinas de pessoal: recursos humanos/ departamentopessoal, e gestao

de pessoas

Numerode Aula Nome da Tematica

Aula 71 As fases evolutivas da gestdo de pessoas

Aula 72 O processo de agregar pessoas

Aula73 O processo de aplicar pessoas

Aula 74 O processo de recompensar pessoas

Aula 75 Contratos de trabalho

Aula 76 Administracao de pessoal: analise trabalhista

Aula 77 O processo de desenvolver pessoas: treinamento

Aula 78 O processo de desenvolvimento de pessoas: desenvolvimento e gestao
doconhecimento de pessoas

Aula 79 O processo de manter pessoas: higiene e seguranc¢a, qualidade de vida,
relagoes com empregados

Aula 80 O processo de monitorar pessoas: banco de dados e processos

Total de Horas Aula: 40 horas

Conteudo: Apresentar a importancia das rotinas de pessoal: e as fases evolutivas nos recursos humanos/
departamento pessoal, e gestdo de pessoas da gestdo de pessoas. Estudar as etapas e processos da gestao de
pessoas, € as relagdes trabalhistas e a importancia do contrato de trabalho, analises trabalhistas, entender o
banco de dados da gestado de pessoas.

Atividade de Desenvolvimento: Estudar as fases evolutivas da gestdo de pessoas,entender as etapas
dos processoes de gestdo de pessoas, compreender os processos de rotinas de pessoal, documentos de
admissdo, contracheque, folha de pagamento completa,recibo de férias, recibo de 13° salario e Termo de
Rescisdo de Contrato. Entender a importancia do banco de dados para a gestdo de pessoas.

Relagao de Aulas — Médulo V: Introdugao a Contabilidade Geral e Financas

Ndamero deAula Nome da Tematica
Aula 81 Contabilidade basica: Introdugao e conceito
Aula 82 Principios da contabilidade
Aula 83 Balango patrimonial
Aula 84 Demonstragio do resultado do exercicio (dre), e plano decontas
Aula 85 Orgamentos, e educacgao financeira

Total de Horas Aula: 20 horas

Conteudo: Apresentar o conceito da contabilida e principios contabeis, entender o balangopatrimonial e suas
etapas, apresentar o conceito tedrico e pratico da DRE — Demonstracdodos resultados e exercicio e plano de
contas.

Denvolvimento: Estudar o balango patrimonial e suas etapas, apresentar o conceito tedricoe pratico da DRE —
Demonstracao dos resultados e exercicio e plano de contas. Compreender o controle de contas a receber e
contas a pagar; Fluxo de Caixa, entende o processo basico da conciliagdo bancaria, estudar os fluxos de
documentos e Notas Fiscais/DANFE, recibos, orcamentos, duplicatas, cheques, cupom fiscal.
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Relagao de Aulas — Modulo VI: Administragdo da Produgao e Materiais

Numero deAula Nome da Tematica

Aula 86 Conceitos e fundamentos da logistica

Aula 87 Gestao da cadeia de suprimentos - logistica de suprimentos

Aula 88 Logistica de produgdo - programacgao de produgao

Aula 89 Processos de distribuicao e expedigao: modais e tipos detransportes
Aula 90 Logistica reversa e logistica empresarial

Aula 91 Impactos logisticos: custos e gargalos

Total de Horas Aula: 24 horas

Conteudo: Conhecer a administragdo da Producéo e Materiais conceitos e fundamentos da logistica, através da
Gestéo da cadeia de suprimentos - logistica de suprimentos, logistica de produgéo - programacéo de produgéo,
processos de distribuicdo e expedicdo: modais e tipos de transportes, logistica reversa e logistica empresarial e
Impactos logisticos: custos e gargalos.

Atividade de Desenvolvimento: Apresentar a area de administracdo da Produgao e Materiais e os conceitos e
fundamentos da logistica, entender a Gestdo da cadeia de suprimentos logistica de suprimentos, avaliar as
etapas da logistica de producéo e programagéao de produgao, entender os processos de distribuicao e expedigao:
modais e tipos de transportes, logistica reversa e logistica empresarial e, avaliar os Impactos logisticos: custos
e gargalos para compreender a logistica e os custos envolvidos.

Relagao de Aulas — Médulo ViI: Administragdao Mercadolégica

Nimero deAula Nome da Tematica

Aula 92 Gestdo empresarial mercadolégica

Aula 93 Estratégias de marketing e ferramentas mercadolégicas
Aula 94 Plano de marketing

Aula 95 Marketing 4.0 do tradicional ao digital

Total de Horas Aula: 16 horas

Conteudo: Conhecer a Administragdo mercadoldgica, atraves da Gestdo empresarial mercadoldgica.
Estratégias de marketing e ferramentas mercadoldgicas, Plano de marketing, e Marketing 4.0 do tradicional ao
digital

Atividade de Desenvolvimento: Entender a Gestdo empresarial mercadolégica, e seu objetivo para as
organizagbes, observar as estratégias de marketing e ferramentas mercadoldgicas, que apresentam um
diferencial inovador para as organiza¢ées. Entendero Plano de marketing e suas vantagens, entender a evolugéo
ocorrida no Marketing 4.0 do tradicional ao digital, atraves das ferramentas e tecnologias disponiveis para a
organizagéo e clientes.
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Relagao de Aulas — Médulo VIII: Proposta de agdo empreendedora

Namero Nome da Tematica

(o [YNT] F-1

Aula 96 O jovem empreendedor e as oportunidades de mercado

Aula 97 Criatividade e inovagao: o jovem no trabalho identificando as

oportunidades

Aula 98 Definicdo de negécios e de clientes
Aula 99 Planejando as atividades de um negécio
Aula 100 Despertando o jovem empreendedor

Total de Horas Aula: 20 horas

Conteudo: Estudar e entender o empreendedorismo em suas diversas areas, e suas diversas oportunidades
para o jovem.

Atividade de Desenvolvimento: A proposta de agdo empreendedora para a criagdo ou reformulagado/melhoria
de um servigo ou produto, considerando o contexto e as necessidades da empresa onde trabalha, a analise do
consumidor e do macro ambiente.A proposta ndo precisara ser somente criagado podera ser de inovagao.

Atividade de Desenvolvimento: A proposta de agao empreendedora para a criagdo ou reformulagado/melhoria
de um servigo ou produto, considerando o contexto e as necessidades da empresa onde trabalha, a analise do
consumidor e do macro ambiente.A proposta ndo precisara ser somente criagado podera ser de inovagao.

Podera ser para melhorar ou ampliar agdes/processos/procedimentos/servigos/produtos ja existentes. O
importante é que a proposta tenha viabilidade e seja apresentada com bons argumentos. Na primeira fase, visa
identificar uma oportunidade de criagéo ou reformulagdo/melhoria de um servigo ou produto para e empresa erm
que trabalha e analisar sua potencialidade a partir de: pesquisas com os clientes - comportamento do consumidor
da empresa onde trabalha: nicho, segmentagédo, habitos de consumo eprocesso de decisdo de compra;
pesquisas com fornecedores e colaboradores da empresa, -observacgdes na pratica na empresa, bem como no
desenvolvimento das 3 agdes integradoras. (As pesquisas e observagdes identificardo necessidades que irdo
gerar um novo servico ou produto ou até mesmo a reformulagdo de um desses. Essa amostragem devera
permear os diversos setores da empresa como Recepgao, Arquivo, RH, Processos Administrativos, Processos
Financeiros, Estoque, Reposigcédo, Ponto de Vendas, Frente de Loja, etc.). Sera apresentado a analise SWOT,
para a elaboragao o esbo¢co de um Modelo de Negdécios simples e pratico para a ideia (servigo ou produto) poder
ser executada: utilizagdo da ferramenta CANVAS, protétipos do servigo ou produto,descricdo dos argumentos
para a apresentagcdo da proposta. A apresentacdo das propostas para as empresas com demonstragao de
prototipos do servigo ou produto criadoou reformulado. (As empresas vinculadas ao programa de aprendizagem,
serdo comunicadas sobre a atividades, podendo aceitar ou ndo de acordo com a regras e normassa empresa. Os
aprendizes serdo informados a respeito da realizacdo desse desafio no inico do mdédulo especifico, com o objetivo
de observar a pratica na empresa para um melhor aproveitamento todas as oportunidades para observagéao e
geracao de ideias, alémde aproveitamento dos médulos anteriores. Os tutores ou instrutores deverao estimular
a

observagao e geragao de ideias inovadoras e empreendedora, facilitando as a¢des parao melhor
desenvolvimento do jovem.

Relagao de Aulas — Médulo IX: Administragao rural e tépicos especiais

Nimero Nome da Tematica

deAula

Aula 101 Tépicos especiais em administracao rural
Aula 102 Comportamento Organizacional

Aula 103 Empreendedorismo nos negoécios

Aula 104 Transformacgao Digital

Aula 105 Economia 4.0
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Aula 106 Gestao do agronegécio

Aula 107 Introdugdo no Agronegocio e legislagao

Aula 108 Logistica no processo agricola

Aula 109 Marketing no agronegocio

Aula 110 Segmentos do Agronegécio

Aula 111 Sustentabilidade no agronegécio

Aula 112 Tecnologia no agronegécio

Aula 113 Comercializagio e agronegécio

Aula 114 Desafios da gestao de empesas rurais

Aula 115 Modelos de gestio rural

Aula 116 Desenvolvimento da empresa rural

Aula 117 Gestao da cadeia de valor

Aula 118 Organizagao e funcionamento das cadeias agroindustriais
Aula 119 Fatores e processos de producao

Aula 120 Produgédo agropecuaria

Aula121 Processamento e distribuigio da gestdo de cadeia devalor
Aula 122 Sucessao familiar e a propriedade rural

Aula 123 Oportunidades na sucessao do agronegécio

Aula 124 Desafios da gestao de empresas rurais

Aula 125 Planejamento da administragao e empresas rurais
Aula 126 Cooperativismo

Aula 127 Cooperativismo agropecuario e desenvolvimento rural
Aula 128 Associativismo

Aula 129 Desafios do cooperativismo

Aula 130 Desenvolvimento Rural

Aula 131 O futuro do agronegécio

Aula 132 Tecnologia no campo

Aula 133 Tomada de decisdo e negoécios no campo
Aula 134 ESG - Gestdo Ambiental, Social e Governanga
Aula 135 Empregabilidade

Aula 136 Mercado de trabalho

Aula 137 Empregabilidade jovem

Aula 138 Desafios e oportunidades futuras
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Total de Horas Aula: 152 horas

Conteudo: Estudar e entender A administracdo rural, e 0os processos que envolvam o agronegécio e o cenario
de desenvolvimento rural, bem como suas diversas oportunidadespara o jovem.

Atividade de Desenvolvimento: A proposta de agédo da tematica visa compreender o cenario de administragao
rural, voltado ao campo e o cenario de negdcios voltado ao campo bem como as melhorias de um servigo ou
produto, considerando o contexto e as necessidades da empresa rural onde trabalha, e analise desse mercado
consumidor e macro ambiente. A proposta visa compreender a inovagao no mercado rural, € no agronegadcio.

Os tutores ou instrutores deverao estimular a observagao e geragao de ideias do cenario rural, facilitando
as agobes para o melhor desenvolvimento do jovem.

O mddulo de administragéo rural seréo trabalho tematicas voltadas ao agronegécio,com o objetivo de
atender o conhecimento voltado ao agro, bem como capacitar os jovensem relagao a tematica.

Pratica Profissional na Empresa — Duragao 1288h

A pratica na empresa acontecerd na empresa em que possuir convénio com a instituicdode aprendizagem, O
jovem estara sob supervisdo de um profissional qualificado indicadopelo empregador, no ato da selegdo, para
que o mesmo esteja inserido no contrato, as ag¢des profissionais e educativas que forem executadas durante a
permanéncia do jovemna empresa devem constar no contrato e estdo baseadas no texto da Lei 10.097/2000, no
Decreto 5.598/2005 e na lei de aprendizagem. Sob a lei de aprendizagem conforme manual de aprendizagem a
questao 83 que apresenta se é possivel a realizagao da partetedérica do Programa de Aprendizagem Profissional
na modalidade a distancia (EAD) a oferta da teoria da Aprendizagem Profissional a distadncia € uma opgao para o
aprendiz teracesso a profissionalizagdo quando nao for realmente viavel a formagao presencial, muitomais
completa e efetiva;

5.4. Matriz de Curricular e Cronograma. A matriz, e cronograma do curso se encontramem anexo sendo o anexo |

matriz do curso, e anexo Il o cronograma simulado do curso.

5.5. Apresentacgido da Matriz Curricular

Os moddulos de aprendizagem s&o dividos em 03 fases, a fase | denominado formagao basico comum, possui
um total de 56 horas iniciais, baseado sobre uma carga horaria dehoras, a fase inicial sera constituida de 5 dias
da semana (4 horas/dia), totalizando 40 horas iniciais do curso, equivalente a (10 dias). Apos este periodo o
estudante estara no maédulo profissionalizante com equivaléncia de 200 horas, com aproximagao de 08 meses,em
dias definido pela instituigado, ja no moédulo especifico o jovem possui dia especifico eequivaléncia de 352 horas.
Sendo um total de 552 horas de aprendizagem tedrica com duragio de 24 meses.

No quesito atividade pratica o jovem se apresentara a empresa, para excetutar suas atividades praticas, sendo
quatro vezes por semana (4 horas/dia) 16 horas semanais, porém a revesamento para excecugao entre pratica
e teorica conforme apresentagado emcalendario e grade curricular.

ANEXO | - Matriz de grade curricular do curso, presencial e de ensino a distancia Ead aprendiz em
auxiliar de servigos administrativos e anexo Il o cronograma simulado do curso.
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PLANO DE CURSO

ORGANIZACAO CURRICULAR

Plano de Curso & Organizacao Curricular Aprendiz em Auxiliar de

Servicos Administrativos

UNIDADE CURRICULAR BASICO COMUM - MODULO INICIAL
AMBIENTACAO: FIQUE POR DENTRO: QUEM SOMOS; SOCIALIZACAO; ASSIMILACAO DO PROJETO; PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
RELACOES INTERPESSOAIS E ETICA NO TRABALHO

EDUCACAD PARA VALORES

IDEOLOGIA

PROTAGONISMO JUVENIL

COMPREENDENDO UMA EMPRESA

EDUCACAQ INCLUSIVA

ECA - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

INTELIGENCIAS MULTIPLAS

ESCOLHAS E DECISOES: EU NO FUTURO

DURACAO TOTAL: 56 HORAS INICIAIS

MODULO PROFISSIONALIZANTE ENCONTROS | TOTALDEHORAS

MODULOI -LEITURA, LINGUAGEM E COMUNICACAO 6 24 HS
MODULO II- RELACOES SOCIOPROFISSIONAIS E ETICA 5 20 HS
MODULO III - ECOCIDADANIA 5 20 HS
MODULO IV - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO 6 24 HS
MODULO V- PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAQ DO TRABALHO 3 12 HS
MODULO VI - ATENDIMENTO AO CLIENTE, TELEMARKETING E VENDAS 4 16 HS
MODULO VII - RACIOCINIO LOGICO E ANALISE DE DADOS MATEMATICOS 3 12 HS
MODULO VIII - DOCUMENTOS, FORMULARIOS ARQUIVOS E PROTOCOLO 3 12 HS
MODULO IX - INCLUSAO DIGITAL: EVOLUGAO TECNOLOGICAS E FERRAMENTAS DE 5 20 Hs
GESTAO NO CENARIO DIGITAL

MODULO X - DESAFIOS REFLEXIVOS: DA PROFISSIONALIZAGCAO AQ MERCADO DE TRABALHO 10 40 Hs
TOTALDE ENCONTROS E DE HORAS 50 200 Horas
MODULO ESPECIFICO | TOTAL DEHORAS
MODULO I - INTRODUGAO A ADMINISTRACAQO 5 20 Hs
MODULO II - ORGANIZAGAO EMPRESARIAL 5 20 Hs
MODULO III - FLUXOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVO 10 40 Hs
MODULO IV - ROTINAS DE PESSOAL: RECURSOS HUMANOS/DEPARTAMENTO 10 40 Hs

PESSOAL GESTAO DE PESSOAS
MODULO V - INTRODUCAO A CONTABILIDADE GERAL E FINANCAS 5 20 Hs
MODULO VI - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E MATERIAIS 6 24 Hs
4
B

MODULO VII - ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA 16 Hs
MODULO VIII - PROPOSTA DE ACAO EMPREENDEDORA 20 Hs
MODULO IX - ADMINISTRACAO RURAL E TOPICOS ESPECIAIS 38 152 Horas
TOTAL DE ENCONTROS E DE HORAS 88 352 Horas

CURSO BASEADO NA CARGA HORARIA DE 04 HORAS. Equivalente ao curso de 24 meses de aprendizagem

N° de Carga %
Encontro Horaria
S Teoria Profissionalizante 50 200 hs | 36,23%
Llor Merdice e Loneectes Teoria Especifica 88 352 hs | 63,77%
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
Total Tedrico 138 552 hs 100%
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ANEXO Il - Cronograma simulado do curso, presencial e de ensino a distancia Eadaprendiz em auxiliar

de servigos administrativos.

MODULO INICIO TERMINO QTDE AULAS C. HORARIA
INICIAL 02/01/2025 21/01/2025 14 56
BASICO 28/01/2025 26/11/2025 55 220
02/01/2026 31/12/2026 69 276
22/01/2025 30/12/2026 322 1288
01/12/2025 31/12/2025
FERIADO INICIO TERMINO AULAS C. HORARIA
TOTAL 02/01/2025 31/12/2026 460 1840
WinCalendar Janeiro 2025 WinGalendar— Fevereiro 2025
Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1 2 3 4 1
5 6 7 8 9 10 M1 2 3 4 5 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 3 23 24 25 26 27 28
WinCalendar Margo 2025 WinCalendar Abr“ 2025
Doml Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab Doml Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1 1 2 3 4 5
2 3 4" 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 ' 19
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30
30 31
WinCalendar Maio 2025 WinCalendar Junho 2025

Doml Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

11 12 13

14 15 16 17
18 19 20 21 2 23 24
25 26 27 28 29 30 31

WinCalendar Julho 2025

Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1 2 3 4 5
6 7 8 9

10 1" 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Doml Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 1 12 13 14
15 16 17 18 19 " 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30
WinCalendar Agosto 2025

3 4 5 6
10 11 12 13
17 18 19 20
24 25 26 27
31

7
14
21
28

Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

1 2
8 9
15 16
22 23
29 30
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WinCalendar  Setembro 2025 Ynceencer— Qutubro 2025

Doml Seg | Ter | Qua | (]1]] | Sex | Sab Doml Seg | Ter | (@]TF] | Qui | Sex | Sab
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
7" 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12" 13 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
28 29 30 26 27 28 29 30 3
WinCalendar - Novembro 2025 WinCalendar— Dezembro 2025
Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1 6
2" 3 4 5 6 7 8 7 [ S o i 2 >
9 10 1 12 13 14 15 14 5N 6N 470 e e 20
16 17 18 19 20 21 22 21 228 0238 24N 25 26N 27
23 24 25 26 271 28 29 M
30

WinCalendar Fevereiro 2026
Doml Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

WinCalendar Janeiro 2026
Doml Seg | Ter | Qua | (]1]] | Sex | Sab
3
10

11 12 13 14 [ESREN 17
18 19 20 21 [ 2

25 26 27

WinCalendar Margo 2026
Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1 2 3

WinCalendar Abrll 2026
Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

1 3° 4
8 9 10 1 [JEEEY 1 5 6 7 s [N 11
15 16 17 18 [FENIE 21 12 13 14 15 SN 1
2 23 22 25 BN 2 19 20 21 22 [EEIEE 2
29 30 31 26 27 28 29 [JEEl

WinCalendar Maio 2026 WinCalendar Junho 2026

Dom | Seg | Ter | Qua | (e]1]] | Sex | Sab Dom | Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10

10

17 18 19 23 21 22 23 24 26 27
24 25 26 27 B8 29 30 28 29 30
31

Wil Julho 2026 WinCalendar Agosto 2026

Doml Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

1 1

5 6 7 8 @ 10 1 2 3 4 5 g 7 s

12 13 14 15 8l 17 18 9 10 11 12 &Y 14 15

19 20 21 22 B 24 25 16 17 18 19 B 21 22

26 27 28 29 JEAN 31 23 24 25 26 B 28 29
30 31
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WinCalendar  Setembro 2026 Yincalendar— Qutubro 2026
Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab Dom| Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab
1 2 4 5 2 3
6 7 8 o I 12 4 5 6 7 9 10
13 14 15 16 [l 18 19 1 12" 13 14 16 17
20 21 22 23 B 25 26 18 19 20 21 23 24
27 28 29 30 25 26 27 28 30 31

WinCalendar— Novembro 2026
Doml Seg | Ter | Qua | Qui | Sex | Sab

WinCalendar Dezembro 2026

7 4 5
8 9 10 1 [ 13 14 6 7 8 o JHEY 1 12
15° 16 17 18 [ 20 21 13 14 15 16 [ 18 19
22 23 24 25 B8 27 28 20 21 22 23 25" 26
29 30 27 28 29 30 -

6. Indicagbes Metodolégicas

A metodologia utilizada busca apresentar conteudo de forma atualizados, trazendo materiais de apoios, para que
o aprendiz compreenda da melhor forma a teoria com a pratica, e que se desenvolva da melhor forma, com
videos de apoios, estudo de casos, projetos, pesquisas e outras estratégias que integrem teoria e pratica.
Nesse sentido para os cursos presenciais e em formatos EAD:

= Aprética pedagdgica permite de forma simples que os objetivos sejam alcangados,atraves de rodas de rodas de
conversas e perguntas, problemas e casos relacionados a realidade, experiéncia e/ou a conhecimentos prévios
destes, facilitando a atribuigédo de significado.

= Apresentar perguntas que levem a reflexdo voltadas a situagdes reais de trabalho.

= Estimular a aprendizagem com assunto que envolva a vivéncia do aprendiz para adquirir o desenvolvimento da
percepcgao através deatividades e técnicas desenvolvidas pelas empresas e organizagoes.

= Abertura para a troca de ideias entre os participantes, estimulando-os a encontrarnovas possibilidades de
aplicagdo dos conhecimentos em situagdes reais do contexto profissional, com o objetivo de gerar reflexdes

= Desenvolver uma metodologia pratica e dindmica, que traga a tedria com a praticae realizacéo, e que permita o
jovem pensar em seu local na sociedade e no mercado de trabalho.

7. Avaliacio: Perspectiva e Processo

Perspectiva de Avaliagao

A avaliagao do programa de aprendizagem visa atender o densenvolvimento do aprendiz. Conforme apresentado
no manual de aprendizagem O desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliagao elaborado pela entidade executora da aprendizagem, a quemcabe a
sua supervisido e avaliagdo. O atesto deve levar em consideragao as avaliagbes de desempenho realizadas ao
longo do contrato de aprendizagem, ndopodendo se basear exclusivamente em declara¢des da empresa.

Outro ponto apresentado pelo manual de aprendizagem € as habilidades e as competéncias e sua pertinéncia
em relacéo aos objetivos do programa e opotencial de aplicagdo no mercado de trabalho; a estrutura do programa
de aprendizagem e sua duragdo total em horas, observando a proporgao entreatividades tedricas e
praticas e os limites minimo e maximo das atividadespraticas; os mecanismos de acompanhamento e avaliagcao
do programa de aprendizagem e os mecanismos de insergdao dos aprendizes no mercado de trabalho apos o
término do contrato de aprendizagem

Processo e Registro de Avaliagao
A avaliagdo do participante consistira na informacé&o anterior, assim como os requisitos que visa monitorar seu
desempenho escolar, conforme apresentado pelo manual de aprendizagem no quesito desligamento incidira
sobre o aproveitamento, baseado no item Il “"quando houver desempenho insuficiente ouinadaptagdo do
aprendiz, que devem ser comprovados mediante laudo de avaliagao elaborado pela entidade executora da
aprendizagem
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O resultado da avaliagéao seré’ registrado por Médulo Curricular e expresso por meiodos conceitos Insuficiente
(1), Suficiente (S), Bom (B) e Otimo (O):
. Otimo (9 a 10) — o desempenho supera com exceléncia a performance requerida.
« Bom (7 a 8,9) — o desempenho supera a performance requerida.
« Suficiente (6 a 6,9) — 0 desempenho atende a performance requerida.
. Insuficiente (0 a 5,9) — 0 desempenho nao atende a performance requerida. Resultados:

Aprovado no curso O jovem devera desenvolver as atividades e possuirdesempenho satisfatério, e

frequéncia minima obrigatéria de 75% no maodulo.

Os jovens possuem conhecimento e recebera feedbacks quando necessario e conhecimento dos procedimentos
a serem adotados para o desenvolvimento do curso, bem como sobre as normas regimentais de avaliagao,

recuperagao, frequéncia e promogao.

Competéncias Desenvolvidas: Conhecimento, Habilidades e Atitudes

As competéncias desenvolvidas, buscar desenvolver o conhecimento e desenvolvimento.

Nesse sentido o programa jovem de aprendizagem, com CBO: Assistente administrativo, possui como
objetivo desenvolver as competéncias e habilidades que estao distribuidas em conhecimentos, habilidades,
julgamentos e atitudes, relacionadasas fung¢des definidas, garantindo ao adolescente/jovem, conteudos de
aprendizagem tedrica e préatica para a formagao pessoal e desenvolvimento através de qualificagédo profissional,
possibilitando o ingresso no mercado formal de trabalho, na condi¢do de aprendiz, favorecendo sua promogao,
resgate social, incluséo profissional, desenvolvimento profissional e percegdo empreendedora.

Busca-se assim observar e desenvolver o interesse, comunicagao verbal, proatividade e flexibilidade e
o0s conhecimentos adquiridos, levando-os a compreendere a respeitar as regras estabelecidas internamente e o
cumprimento do dever enquantocidadao.

Outro objetivo é capacitar e desenvolver as habilidades requeridas conforme para o desempenho das
ocupagdes conforme CBO, e CNP.

Formar agentes, assistentes, e auxiliares administrativos, o desenvolvimento e perfil de formagéao
profissional, para executar servicos de apoio nas areas de recursoshumanos, administragao, finangas e logistica;
para que possam atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; compreender os documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmo

Perfil do Instrutor

O perfil do instrutor ou monitor visa atender a proposta do curso, para isso requer instrutores com experiéncia
profissional significativa em documentos comerciais; finangas; compras; controle de estoque; recepgado e
atendimento ao cliente e qualificagdo em Administrag&o ou areas afins.

Certificagao

Aquele que concluir este programa, seré conferido o “Certificado de Aprendiz de Auxiliarem Servigos
Administrativos.
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ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES

CERTIFICADO

r

R Certificamos para que se produza os efeitos legais que,

o

«

R NOME E SOBRENOME

aR

N

= Concluiu o CURSO APRENDIZ DE AUXILIAR EM SERVICOS
= ADMINISTRATIVOS do Programa Jovem Aprendiz (Lei 10.097/2000) inscrito no
o CMDCA de Cuiabd - MT, periodo entre 02/01/2025 a 21/12/2026 (Carga Hordria 1.840
: h/a), sendo 400 horas de aprendizado teérico e 880 horas de aprendizado pritico.

|

=

r

R Associagiio Espivita Lar Maria ds Lourdss @iogo Gomas ds Oveira Corma Aguilira Autopecas Coda

z v @E & ik i S

N

D

- Cuiabé— MT, 31 da Dezembro ds 2026.

*kkxkkkr* Final do documento
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
CPF/CNPJ: 37.501.038/0001-58

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 17:18:57 do dia 21/09/2026 , com validade até o dia 21/10/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: SrDCvcpR4Y 7n7mrHz6V 0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1
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#_ — | Tribunal de Contas
L L _ | Mato Grosso
Cadastro de Empresas Inidoneas e de Pessoas Suspensas de Contratar com a

Admistracao Publica do TCE-MT

* DATA DE ATUALIZACAO: 21/09/2026 16:25

Declaracao de Inidoneidade
L]
Inabilitagdo para o exercicio de cargo em comisséo e fungéo de confiange

Declaragao de inadimpléncia

~ . . . . N°
CPF/CNPJ Nome/Razao Social UF Data Inicial Data Final Prazo Decisio
26722006000166 E.I?’DiOMERCIO E SERVICO MT 27/04/2026 27/10/2026 6 MES(ES) 345/2026
26722006000166 E?DiOMERCIO E SERVICO MT 29/05/2026 29/11/2026 6 MES(ES) 227/2026

LIFE MED COMERCIO DE
34857667000127 PRODUTOS HOSPITALARES TO 13/11/2024 13/11/2026 2 ANO(S) 1787/2024
E MEDICAMENTOS LTDA

ROCHA BORGES
51659341000104 ENGENHARIA CIVIL LTDA MT 02/06/2025 02/06/2030 5ANO(S) 210/2025
TOTAL DE REGISTROS: 4
~ . . . . N°
CPF/CNPJ Nome/Razao Social UF Data Inicial Data Final Prazo Deciso
56865350197 DOMILSON DE OLIVEIRA MT 02/05/2019 02/05/2027 8 ANO(S) 40/2019

SOUZA

ISABELA CRISTINA PENEDO
DE FREITAS GUIMARAES

TOTAL DE REGISTROS: 2

51771802120 MT 01/11/2018 01/11/2026 8 ANO(S) 482/2018

NO

CPF/CNPJ Nome/Razao Social UF Data Inicial Data Final Prazo Decisio

TOTAL DE REGISTROS: 0

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servicos - Novo Processo Licitatério - Servigos | Anexo: 8 - CERTIDAO EMPRESAS INIDONEAS.pdf (1/1)  65/175


http://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/1774140/ano/2024/num_decisao/345/ano_decisao/2026
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http://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/35513/ano/2016/num_decisao/40/ano_decisao/2019
http://www.tce.mt.gov.br/protocolo/decisao/num/82694/ano/2012/num_decisao/482/ano_decisao/2018

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
CNPJ: 37.501.038/0001-58
CERTIDAO EMITIDA em 21/09/2026, as 17:26:39

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado informava empregar, em 18/09/2026, pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
¢SS LNHm7WCFq9X.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/09/2026. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/09/2026 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 36 da Portaria Consolidada MTE n° 1 de 17 de dezembro de
2025. Para o calculo da cota sédo excluidos da base de calculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadorla por invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento
para o numero inteiro superior. Nao sdo contabilizados para o preenchimento da
cota aqueles empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social contratados na modalidade de aprendiz, de contrato
intermitente e os afastados por aposentadoria por incapacidade permanente
(aposentadoria por invalidez).

8. Nos termos do art. 34, 8§ 2°, da Portaria Consolidada MTE n°® 1, de 17 de
dezembro de 2025, a prestacdo de informacgdes indevidas, incorretas, inexatas,
falsas ou a omissdo de dados pelo empregador podera ensejar o cancelamento
da emisséo desta certidao, a qualquer tempo, mediante apuracdo administrativa
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realizada pela Inspecédo do Trabalho, sem prejuizo das demais sanc¢des legais
cabiveis.
9. Esta certidao foi emitida em 21/09/2026 e tem prazo de validade de 30 dias.
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#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 09/2026 (Diario Oficial da Unidao - CEAF) , 09/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) ,
09/2026 (Sistema Integrado de Administragédo Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 09/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
CEIS) , 09/2026 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP)

Dados da consulta: 21/09/2026 17:19:27

FILTROS APLICADOS:

Busca Livre: 37501038000158

Cadastro: CEIS

Consulta
SRGA DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA x
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SAN(;AO EXEI@IESQAO DA IE)/IﬁLTA QUANTIDAIL

Nenhum registro encontrado
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https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
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https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

LOCALIZACAOD E

FUNCIONAMENTO

N©° 449/2026

Razao/Contribuinte

ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES

Denominac¢do Comercial

*khkkkkk
CPF/CNPJ Inscricdo Municipal Inscricio Estadual Data Reg. Abertura Data Validade
37.501.038/0001-58 41107922398 i 26/05/1993 31/03/2027
Endereco Ndmero
AV. SANTA TEREZA 867
Bairro Cidade / UF CEP
JUPIARA CAMPO VERDE/MT 78843072

Complemento
QUADRA 31; LOTE 02.

Atividade Econdmica Principal

8800600 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

Atividade Econdmica Secundaria
8511200 - EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE; 8512100 - EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA; 8513900 - ENSINO FUNDAMENTAL;

/ONON
\OONON

Horério Funcionamento N® Funcionarios Area Ocupada

3606,06

Segunda a Sabado - Horario Normal 74

Observacdes

e | Y
Data de Validagdo do Documento: 2 de Margo de 2026.
| Data de Impresséao: 2 de Marco de 2026.
| |
i | 1 »
f /) ) A autenticidade deste documento poderd ser |
/ /‘/ / ( realizada pelo enderego -
(i 1l
i / ) ﬁ} )/’ / 1/,, A http://www.gp.srv.br/tributario/campoverde/ta \“'n__
r-""h ¥ vy Ivara_validacao -
il \ !
.::l\\ - z'(
Responsavel pela Andlise Pl F.:
\\\ KLEBER SILVA DE OLIVEIRA //
ey Matricula: 9250

MANTER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL

IUETYWE TP
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17/09/26, 13:22 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g RO D= NSCRIGZO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D2/ DE ABERTURA
37.501.03810001-68 CADASTRAL 26/05/1993

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fedkdededededdk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.11-2-00 - Educacao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SANTA TEREZA (LOT JUPIARA) - LADO IMPAR 867 QUADRA31 LOTE 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.843-072 JUPIARA CAMPO VERDE MT
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@LARMARIADELOURDES.ORG (66) 9988-9239

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ddkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fededdkkkk dedkkkkdk

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/09/2026 as 14:22:08 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PRACA DOS TRES PODERES , CAMPO REAL Il
24.950.495/0001-88

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

155785/2026

Dados do Contribuinte

Nome/Razao Social

ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES

CPF/CNPJ Inscrigdo Municipal Inscrigéo Estadual Inicio da Atividade

37.501.038/0001-58 41107922398 bbbl

Endereco NUmero

AV. SANTA TEREZA 867

Complemento

QUADRA 31; LOTE 02.

Bairro Cidade UF CEP

JUPIARA CAMPO VERDE MT 78843072
Finalidade

APRESENTACAO JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CAMPO VERDE - , 17 de Setembro de 2026.

Observagoes

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA DO MUNICIPIO DE COBRAR QUAISQUER CREDITOS TRIBUTARIOS,
CERTIFICO, PARA A FINALIDADE ACIMA INDICADA, NAO EXISTIR, DEBITOS VENCIDOS DE, TAXAS, MULTAS E DEMAIS
TRIBUTOS MUNICIPAIS, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA, ATE A PRESENTE DATA, PELO QUE, NA FORMA DOS
DISPOSITIVOS REGULAMENTARES VIGENTES, FORNECO A PRESENTE CERTIDAO NEGATIVA, A QUAL PRODUZIRA OS
EFEITOS LEGAIS.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 8bffbe243599ff9e92d4db8acb9a695d
CERTIDAO VALIDA ATE: 16/11/2026

A autenticidade deste documento podera ser realizado pelo endereco
https://www.gp.srv.br/tributario/campoverde/tcertidao_validacao?8bffbe243599ff9e92d4db8acb9a695d

issA0 vi i QUINTA-FEIRA, 17 DE SETEMBRO DE 2026
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informag3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 21/09/2026 17:17:56

| nfor macfes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
CNPJ: 37.501.038/0001-58

Resultados da Consulta Eletr énica:

Orgéo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizagdo
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CND N° 0064839682

Finalidade: CERTIDAO CONJUNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissao: 11/09/2026 Hora da emissao: 16:36:34

Nome/denominacao do sujeito passivo: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
CNPJ: 37.501.038/0001-58

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme parametros constantes no Anexo I da Portaria
Conjunta n° 008/2018-PGE/SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas ¢ integradas ao sistema de processamento
de dados da CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, e nas bases informatizadas ¢ integradas ao sistema de
processamento de dados da Divida Ativa do Estado, junto a Procuradoria-Geral do Estado, pendéncia, em nome do
sujeito passivo acima indicado.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir ¢/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.

OBS. A presente Certiddo nio alcanga o cumprimento de obrigagdes cujo controle ainda ndo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CND e/ou da Divida Ativa.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via internet nos enderecos www.sefaz.mt.gov.br ou

www.pge.mt.gov.br.

Certidao valida até: 09/11/2026.
Fornecimento gratuito

Numero de Autenticagdo: TKBAKLB29LALA27L
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
CNPJ: 37.501.038/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 02:44:34 do dia 17/08/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2027.

Cddigo de controle da certidao: 6228.BD3C.09F3.BCE0Q

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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17/09/26, 13:27 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  37.501.038/0001-58

Raza
azao ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
social:
Endereco: AV SANTA TEREZA 867 QUADRA31/ JUPIARA / CAMPO VERDE / MT /

78843-072

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 08/09/2026 a 07/10/2026

Certificacdo Nimero: 2026090816281251007941

Informacgdo obtida em 17/09/2026 14:27:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WwWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatorio - Servigos | Anexo: 8 - CERTIDAO FGTS VAL 07-10-26.pdf (1/1)

751175

171



DADOS DO SOLICITANTE N° 33130 / 2026

ENTIDADE ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
CNPJ 37.501.038/0001-58

RESPONSAVEL DIRCEU BELARMINO PEREIRA

CPF 483.500.281-49

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICA-SE, com fundamento no art. 27, XXXVI, da Resolucao n. 16/2021 e na Resolucao Normativa n.
02/2009, ambas do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que "NAO HA RESTRICOES", referente a pessoa
juridica acima citada perante o TCE-MT.

Esses sao os dados resumidos obtidos por meio dos sistemas informatizados do TCE-MT, nesta data.
EMITIDA EM: 21/09/2026
VALIDA ATE: 21/10/2026

ODILLEY FATIMA LEITE DE MEDEIROS
Secretdrio de Certificacdo e Controle de Sancdes

GUILHERME ANTONIO MALUF
CORREGEDOR GERAL

*xkxk A gqutenticidade desta, devera ser confirmada no site www.tce.mt.gov.br/cnd ******

Voltar | Imprimir

© Copyright 2005 TCE/MT - Todos os Direitos Reservados
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - Centro Politico Administrativo, Caixa Postal 10.003 - Cuiaba-MT - CEP: 78070-970
Fone:(065) 3613-7500 - Email: tce@tce.mt.gov.br - Horéario de funcionamento: 8h as 18h
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https://servicos.tce.mt.gov.br/certidao
javascript:window.print()

Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO ESPI RI TA LAR MARI A DE LOURDES (MATRI Z E FILIAIS)
CNPJ: 37.501.038/0001-58

Certidédo n°: 77383476/ 2026

Expedi ¢do: 17/09/ 2026, as 14:29:04

Val i dade: 16/03/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 37.501.038/ 0001-58, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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ESTADO DE SAO PAUI.O

SECRETARIA DA SEGUR,
INSTITUTO DE IDENT IFI
'RICARDO GUMBLET

K .
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Al \ MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO
= PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
\17 i/,

% AV VALDIR MASUTTI, 779W - BOM JARDIM - CAMPOS DE JULIO

CNPJ: 01.614.516/0001-99

Certidao Negativa de Débitos Municipais

Codigo de Cadastro

000015385

Contribuinte CPF/CNPJ

ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES 37.501.038/0001-58

Logradouro Numero Complemento

AV. SANTA TEREZA 867 QUADRA 31; LOTE 02.
Bairro CEP

JUPIARA 78843072

Cidade UF

Campo Verde MT

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo 0s assentamentos existentes nesta Sec¢ao, deles
verifiquei constar que o Contribuinte acima descrito, encontra-se quite com o Erario Municipal, até a presente data.

ATENCAO: Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal exigir a qualquer tempo, créditos tributarios ou néo
tributarios que venham a ser apurados.

Emitida as 16:14:53 do dia 21/09/2026

Vélida até 21/10/2026

Cdédigo de Controle da Certiddo/Numero A40460498273DDAE
Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo qualquer rasura ou emenda invalidaréa este documento.
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2° Servigo Notarial e registral Nesken
Av.Manoel G. de Araujo, n°® 555 - Campo Real Il - 78840-085
Campo Verde, Estado de Mato Grosso
Izilda Alves Fernandes - Tabelia

CERTIDAO

W83

CERTIFICO, que no Livro A-PJ, sob n° 48, em data de 13/08/2024,
foi Averbado, neste Registro de Pessoa Juridica, a ATA N° 02/2024
- ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM DATA DE
21/07/2024 e averbado & margem do Registro Principal n° 11, folha
1, Livro A-PJ, em data de 27/12/1999, do (a)ASSOCIACﬁO ESPIRITA LAR

MARIA DE LOURDES com sede nesta Comarca de Campo Verde, Estado de
Mato Grosso.

Por ser verdade, dou fé.

Campo Verde - MT, 13 de agosto de 2024.

Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
Ato de Notas e de Registro
Cadigo do Cartério: 43

SELO DE CONTROLE DIGITAL
Cod. Ato(s): 113, 103

—-+-BYY 84045  R$58,90

11 e sulta: www.tjmt.jus.i&&i
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ATA N2 02/2024
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
“ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES ”

Aos 21 (vinte e um) dias do més de julho 2.024 (dois mil e vinte
e quatro), as 08:00 hs (oito horas), reuniram-se na sede da
"Associagcdo Espirita Lar Maria de Lourdes”, localizada na
Avenida Santa Tereza, n° 867, Bairro Jupiara, Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, os associados efetivos com direito a
voto e tendo ocorrido o quérum, instalou-se assim a Assembleia
Geral Ordindria, em atendimento ao edital de convocagéo,
transcrito a seguir: “EDITAL DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO
DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR MARIA
DE LOURDES CAMPO VERDE - MT. Eu, Dirceu Belarmino Pereira,
brasileiro, divorciado, pedagogo, CI n°® 0715.518-2 SSP/MT, CPF
n° 483.500.281-49, domiciliado na Avenida Santa Tereza, n° 893,
Bairro Jupiara, Campo Verde-MT, na qualidade de Presidente da
Associagdo Espirita Lar Maria de Lourdes, CNPJ 37.501.038/0001-
58, com sede na Avenida Santa Tereza, n° 893, Bairro Jupiara,
Campo Verde, Mato Grosso, venho por meio deste, convocar todos
0s associados efetivos da entidade para participarem de uma
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada na sede da entidade
no dia 21 de julho de 2024, as 08:00hs (oito horas) em primeira
convocagdo; em segunda convocagdo, as 09:00hs (nove horas), e,
em terceira e udltima convocacdo, as 10:00hs (dez horas). Ordem
do dia: 1 - Deliberar alteracdo, reforma e consolidag¢do do
Estatuto Social da Associac¢do Espirita Lar Maria de Lourdes,
CNPJ 37.501.038/0001-58. Este Edital serd afixado na recepg¢do
e sala de reunides de nossa sede, e no mural de avisos da
instituicdo. Campo Verde-MT de 05 Julho de 2024.Dirceu
Belarmino Pereira.” Para deliberar sobre a seguinte ordem dia:
1 - Deliberar alteracdo, reforma e consolidagdo do Estatuto
Social da Associagdo Espirita Lar Maria de Lourdes, CNPJ
37.501.038/0001-58. O Presidente, Senhor Dirceu Belarmino
Pereira, deu inicio a Assembleia Geral Extraordindria, e apds
dar as boas-vindas e agradecer a presenga de todos, proferiu
uma prece, e convidou para compor a mesa o 1° secretéario,
Everaldo José de Oliveira Lorenzatto, que ficou encarregado de
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata. Apds a
composicdo da mesa, o Presidente solicitou ao secretario a
leitura do Edital de Convocagdo acima transcrito e logo em
seguida deu inicio a ordem do dia. Com a palavra o Presidente
Dirceu Belarmino Pereira, explicou que a alteragdo e a reforma
estatutdria se fazem necessarias para adequacdo do estatuto as
exigéncias legais que ao longo dos anos foram sendo
implementadas, bem como para atender as necessidades da
associacdo, em seguida solicitou a mim, que apresentasse a
proposta de alteracdo e reforma do estatuto para discussdo e
posterior deliberagcdo. A proposta de estatuto foi 1lida e
discutida artigo por artigo. Posta em votagdo a proposta de
reforma e consolidagdo do estatuto, foi aprovada por
unanimidade. Segue anexo e é parte integrante desta ata o texto
consolidado do estatuto social. N&o havendo nada mais a tratar,
a Assembleia foli suspensa por 40 (quarenta) minutos, para a

e
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ATA N2 02/2024
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
“ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES ”

lavratura da presente Ata. Reaberta a reunido, a Ata foi Jlida,
discutida, colocada em votacdo e aprovada por unanimidade,
assinada pelo Secretario, pelo Presidente da associagdo, bem
como por todos os presentes que totalizaram o numero de 17
(dezessete), que assinaram a lista de presenga. O senhor Dirceu
Belarmino Pereira, Presidente da instituigdo, agradeceu a
presenga de todos e proferiu a prece de encerramento, apds o
gue deu por encerrada a Assembleia, da qual eu, Everaldo José
de Oliveira Lorenzatto, Primeiro Secretario, lavrei e
subscrevi, Campo Verde, Estado de Mato Grosso, 21 (vinte e um)
dias do més de julho de 2.024 (dois mil e vinte e quatro). A
ata serd arquivada em pasta prépria.

£ 9
n_fwxdiﬁs:;N‘\\\t:>
Dirceu Belarmino Pereira Everaldo José de Oliveira Lorenzatto
Presidente 1° Secretério
{;( ol b“:z» N
o AN
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5 lziida Alves Femandes ‘
Tabelia e Escriva
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2° Servigo Notarial e registral Nesken
Av.Manoel G. de Araujo, n° 555 - Campo Real Il - 78840-085
Campo Verde, Estado de Mato Grosso
Izilda Alves Fernandes - Tabelia

CERTIDAO

CERTIFICO, que no Livro A-PJ, sob n° 49, em data de 13/08/2024,
foi Averbado, neste Registro de Pessoa Juridica, a ESTATUTO SOCIAL
e averbado a margem do Registro Principal n° 11, folha 1, Livro A-
PJ, em data de 27/12/1999, do(a)ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE
LOURDES com sede nesta Comarca de Campo Verde, Estado de Mato

Grosso. )
) S %
Por ser verdade, dou fé. S8
S
&
)
Campo Verde - MT, 13 de agosto de 2024. 3
JaX y
2° Servigo Notarial e registral Nesken Poder Judiciario do Estado de Mato Gross,
Campo Verde, Estado alo Grosso - MT Ato de Notas e de Registro
Cadigo do Cartorio: 43
Gionande i ves SELO DE CONTROLE DIGITAL
Labeliao Substituto Cod. Ato(s):113, 103
PROTOCOLADA sob nf 1913 em 1&/} 8/2024, e
AVERBADO sob n° 11 Livrd A, em 14/08/2024. BYY 84134  R$82,90
e Elﬁnsulta: www.tjmt.jus.br/selos
SO
] g e N

/ <5 1zida Aves Fomandos %

:q . Tabelia o Escriva %’

+_Anionio Roberty Famanges =

Q. &me?uo A
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
Pagina 1 de 19

[ CAPITULO I - DA FUNDAGCAO, DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURAGAO ]

Artigo 1°. A ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES DE CAMPO VERDE-MT é uma
associacdo de direito privado, de natureza beneficente e filantrédpica, de
cunho religioso, sem fins econdmicos e lucrativos, de cardter de assisténcia
social, cultural, educacional e profissionalizante, inscrita no CNPJ n°
37.501.038/0001-58, regendo-se pelo presente estatuto, por normas internas e
pela legislacdo civil a ela aplicéavel.

Artigo 2°. A ASSOCIAGAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES DE CAMPO VERDE-MT foi
fundada em 18 de julho de 1992, tendo sido registrada no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas da Comarca de Primavera do Leste - MT sob o n° 016 as
fls. 01,02 e 2 V., e o seu prazo de duracdo é por tempo indeterminado.

Artigo 3° - A.ASSOCIAQAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES DE CAMPO VERDE-MT tem
sede e foro no municipio de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, na Avenida
Santa Tereza, n° 867, Bairro Jupiara, CEP 78.843-072 e pode abrir e fechar
Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades em todo o Territério Nacional.

§ 1°. As Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades podem ser regidos por
Diretério e/ou Regimento e/ou Regulamento e/ou por Normas Internas;

§2°. Por Filial, Departamentos e Nucleos de Atividades entendem-se as unidades
administrativas, composta por uma secretdria quando necessario e um instrutor
contratados pelo regime CLT, sob a supervisdo da Diretoria Executiva da
ASSOCIACAQ;

§3°. As Filiais, Departamentos e NuUcleos de Atividades sao organizadas dentro
das finalidades da ASSOCIAGCAO e s&o regidas por regulamento préprio, quando
houver, e por este Estatuto.

Artigo 4° - A ASSOCIA(;AO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES DE CAMPO VERDE-MT
desenvolverd programas de assisténcia social, baseados nos principios da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e todas as leis, decretos, resolucdes, normas posteriores que subsidiam
e que vierem a subsidiar a Assisténcia Social, legislacdo pertinente a
educacédo, esporte e meio ambiente, contribuindo para a inclusdo a e protecéo
social, promogdo da integracdo ao mundo do trabalho e minimizacdo das
desigualdades sociais, visando a garantia da vida e prevencdo da incidéncia
de riscos sociais, promocdo da dignidade humana e da justica social, atuando
de forma continuada, permanente e planejada, na prestacdo de servicos sécio
assistenciais, execucdo de programas ou projetos, dirigidos as familias e aos
individuos em situacdes de vulnerabilidade.

Artigo 5°. A ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES DE CAMPO VERDE-MT
doravante~ neste Estatuto Associativo é designada simplesmente por
"ASSOCIACAO".

Artigo 6°. A ASSOCIACAO, ng observédncia ao principio da universalidade e no
atendimento de suas finalidades institucionais, envida esforcos para prestar
servicos socioassistenciais a quem deles necessitar, dentro de suas
especialidades e possibilidades, sendo seus principais objetivos:

Artigo 7° - A ASSOCIAGAO tem por objetivos:

I - o estudo, a pratica e a difusdo do Espiritismo em seus aspectos cientifico,
filoséfico e religioso, com base nas obras de Allan Kardec, que constituem a
Codificacdo Espirita e nas que lhe sao subsidiarias, “Os quatro Evangelhos”
de Jodo Batista Roustaing, nas de Pietro Ubaldi, bem como_no Evangelho de

nosso Senhor Jesus Cristo; .
mmmmlommo
QAR/MT 9581
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES

Pagina 2 de 19

II - a pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios
ao seu alcance, dentro dos principios da Doutrina Espirita;
III - a unido solidaria das associacdes espiritas e a unificacdo do movimento

espiritas;

IV - colaborar efetivamente com programacdes promovidas pela Federacao
Espirita Brasileira.

V - desenvolver programas de estudos doutrinarios visando a formacdo de
trabalhadores preparados para executarem as diversas atividades da
Associacao;

VI - levar as pessoas orientacdes cristas com o objetivo de desperté-las para
os seus reais valores individuais como seres eternos e iguais perante Deus,
sem distincdo de cor, raca, credo religioso ou politico;

VII - promover a assisténcia e promocéao social, incentivar o voluntariado e
desenvolver acdes de valorizacdo humana;

VIII - promover acdes de protecdo a crianca, ao jovem, a familia, a maternidade
e a velhice, propiciando a todos melhores condicbes de insercdo e participacao
na sociedade;

IX - fundar, incentivar e/ou apoiar Escolas Espiritas (educacao infantil,
ensino fundamental, ensino médio e superior);

X) promover a capacitacdo, a aprendizagem profissional (entidade formadora
de aprendizagem profissional), a protecao, a integracdo/estagio (agente de
integracdo) e o encaminhamento ao mercado formal de trabalho de Jjovens e
adultos, nos termos da legislacdo vigente;

XI) a promocdo da integracdo ao mundo do trabalho, por meio de um conjunto
de acdes integradas que visam a promocdo do protagonismo, a participacao
cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para
a construcdo de estratégias coletivas;

XII) a promocdo e o acesso a rede de qualificacdo e requalificacao
profissional com vistas a inclus&o produtiva;

XIII) fundar e administrar atividades de assisténcia e promocdo social,
destinadas ao atendimento de criancas, jovens e adultos que beneficiem a
comunidade nos aspectos da educacédo formal, profissionalizacdo, albergues de
protecdo, assisténcia psicoldgica, juridica, saude ou outras deliberadas pela
sua diretoria, desde que possam manté-las.

XIV - Apoiar a CONCAFRAS-PSE (Confraternizacdo das Campanhas de Fraternidade
Auta de Souza e Promocdo Social Espirita), os Encontros Fraternos Auta de
Souza e a Associacdo Mundo Espirita.

Artigo 8° - Para o cumprimento do que dispde o artigo precedente, inciso I,
a ASSOCIACAO organizara as seguintes sessdes:

I - publicas, sendo nelas estudadas a Doutrina Espirita, sob seus aspectos
filosdéficos, cientificos e religiosos;

II - privadas, para obtencdo de fendmenos espiritas, visando, principalmente,
as aplicacdes morais, sendo as normas da Doutrina Espirita observadas para
instrucdo moral e doutrinaria de seus médiuns.

Paridgrafo Gnico - As sessdes mencionadas no inciso I serdo franqueadas ao
publico. As outras, o ingresso serd permitido a juizo de regulamentos
elaborados por seus diretores.

Artigo 9° - As atividades doutrinadrias e praticas da ASSOCIAGAO serdo
desenvolvidas por meio de departamentos, denominados de “Institutos”, cujas
atribuicdes estdo previstas no livro “Centro Espirita Escola da Alma: uma
proposta para a formacdo de trabalhadores”, publicado pela Editora Auta de
Souza, que servird de Regimento Interno. S&o eles: Instituto da Crianca,
Instituto do Jovem, Instituto do Esclarecimento e Familia, Instituto da
Caridade, Instituto da Divulgacdo, Instituto da Mediunidade e outros dque
possam ser criados em funcdo da melhor divisdo das atividades. As coordenacdes
dos Institutos serdo por tempo indeterminado, sendo que as mudancas nestas
coordenacdes poderdo ser feitas a qualquer tempo pelo Conselho Superior,
visando a otimizacdo das atividades de cada um deles

LORENZATIO
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
Pégina 3 de 19

Artigo 10. No exercicio de suas finalidades institucionais e de acordo com O
principio da universalidade dos atendimentos, a ASSOCIAGCAO nao faz
discriminacdo de raca, Se€xo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso,
politico ou partidario, condicdo social e de quaisquer outras modalidades,
com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem.

Artigo 11. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Verde, Estado de Mato
Grosso, para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos
relacionados com a ASSOCIAGAO.

§ 1° - Todo O processo assistencial, em todas as areas de atuacdo da ASSOCIAGAO
se da mediante Programas e Projetos de Assisténcia Social e Educacao,
aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do “caput”
deste artigo podem ser disciplinados em Diretério e/ou Regimento e/ou
Regulamento e/ou por Normas Internas.

Artigo 12. Toda acédo administrativa da ASSOCIACRO na consecucdo de seus
objetivos 1institucionais se caracteriza como Promogao beneficente de
assisténcia social e filantrépica ao atendimento de suas finalidades,
inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus
ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

Artigo 13. A ASSOCIACAO pode de acordo com suas necessidades, criar e manter
atividades meio, como instrumento de sustentabilidade, captacdo de recursos
e de suporte financeiro a promocdo de suas finalidades institucionais.

Artigo 14. A ASSOCIAGAO poderad realizar acbes de divulgacdo da entidade e de
suas atividades, por meio dos veiculos de comunicacdo de massa (TV, radio,
jornal, internet, etc.), podendo ainda produzir, publicar, distribuir e vender
livros, etc., bem como abrir e manter em funcionamento livrarias, clube do
livro, bazares e lojas em locals que sejam viabilizados pelos participantes
da instituicdo, objetivando também a sustentacdo financeira da entidade.

Artigo 15 - Para o cumprimento de suas finalidades institucionais a ASSOCIACAO
envida esforcos no sentido de obter recursos financeiros, humanos e materiais
necessarios a execucdo de seus Programas e Projetos, podendo, para isto,
contar com o apoio e a colaboracdo do Estado, de Empresas Publicas ou Privadas,
de Organizacdes Nacionais ou Internacionais e de Pessoas Fisicas garantindo
o bom e correto uso dos mesmos.

Artigo 16 - Dentro de suas possibilidades e especialidades, a ASSOCIAGAO pode
firmar Contratos ou Convénios com instituicdes Publicas ou Privadas,
congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras, bem como firmar Termos de
Parceria, Termos de Fomento, Acordos de Cooperacdo e outros para O melhor
desenvolvimento de suas finalidades institucionais, com pessoas juridicas ou
fisicas, nacionais ou estrangeiras, em todo territério nacional podendo ainda,
prestar servicos e manter unidades de producdo nas areas afins.

Artigo 17 - A ASSOCIAGAO, individual ou conjuntamente com outras Instituicoes,
poderd criar unidades produtivas, associacdes, cooperativas ou outras formas
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de empreendimento ou pessoa juridica que possibilite o cumprimento de seus
objetivos estatutéarios.

Artigo 18 - A ASSOCIACAO pode, ainda, no atendimento as suas finalidades
institucionais, orientar, assessorar e dirigir instituicdes com finalidades
legitimas e semelhantes as suas.

Artigo 19 - A ASSOCIAGAO compor-se-& de numero ilimitado de associados,
denominados de Associados Efetivos, devidamente inscritos em Fichas de
Registro e/ou Listagens de Associados, sem embargo de nacionalidade, cor,
sexo, credo politico, que sejam espiritas confessos e praticantes e dque
aceitem as obrigacdes contidas neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 1° - Para efeitos de organizacdo administrativa nos termos deste Estatuto
Social, s6 haverd uma categoria e modalidade de associado da ASSOCIACAO
denominada assim o associado efetivo.

§ 2° - sao considerados associados efetivos os que h4d mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos contribuem e prestam relevantes servicos a ASSOCIAGAO e para
que sejam admitidos deverdo ser indicados, classificados e aprovados pelo
Conselho Superior.

§ 3° - Os associados efetivos serdo demitidos e/ou excluidos do quadro da
entidade nas hipoéteses de descumprimento de quaisquer uma das obrigacdes
elencadas neste Estatuto e Regimentos Internos.

DO ATO JURIDICO DA ADMISSAO DE

ASSOCIADOS

Artigo 20 - S&o associados da ASSOCIACAO as pessoas fisicas assim
reconhecidas em “Ato de Admissdo de Associado”, due ocorrerd apos
requerimento por escrito do interessado, conforme regimento interno, de
forma motivada terdo seus nomes submetidos a apreciacao e aprovacédo pelo
Conselho Superior observando-se o0s critérios estabelecidos abaixo e em
regimento interno, se houver:

a) Apresentacdo de requerimento motivado e em conformidade com as
finalidades e contribuam com o desenvolvimento comum dos objetivos
da entidade;

b) Maior de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentacdo de documento de identificacdo valido em todo
territério nacional e do n° do CPE;

d) Concordancia com o presente estatuto e Regimento Interno, com
cumprimento de suas disposicdes na associacdo e fora dela;

e) Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

CAPITULO VI — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 21 - Sdo direitos dos associados efetivos da ASSOCIAGAO:

I - Assistir e participar das atividades doutrinarias, mediunicas e praticas
assistenciais, conforme os critérios disciplinares contidos no Regimento
Interno da ASSOCIAGAO;

II - Frequentar os cursos doutrinarios que a ASSOCIAGAO lhes oferecer;

III - Participar e votar nas Assembleias Gerais realizadas.i
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IV — Votar e ser indicado para ser votado nas eleicdes que indiquem e elejam
o Conselho Superior, Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Artigo 22 - S3o deveres dos associados efetivos:

I - Respeitar o presente Estatuto, o Regimento Interno e o nome da ASSOCIAGAO
dentro e fora dela;

II - Assistir e participar das atividades doutrinarias, préaticas e
assistenciais, conforme os critérios disciplinares contidos no Regimento
Interno da ASSOCIAGAO;

III - Frequentar os cursos doutrinarios que a ASSOCIACAO lhes oferecer;

IV - Prestar a instituicdo todo o apoio moral, material e intelectual,
colaborando com o perfeito funcionamento de suas atividades;

V - Zelar pelo patriménio moral, institucional e material da ASSOCIAGAO;

VI - Manter conduta cristd de maneira que ndo cause perturbacdo ou descrédito
para a ASSOCIAGAO;

VII - votar e ser indicado para ser votado nas eleicdes que indiquem elejam
o Conselho Superior, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

§ 1°. A inobservancia de qualquer dos deveres prescritos neste Estatuto, sera
tida como justa causa e constituira motivo para a exclusdo de qualquer
associado efetivo, a ser proposto, discutido e aprovado por maioria dos
componentes do Conselho Superior.

§ 2°. Da decisdo de exclusdo de qualquer associado efetivo da instituicédo
previsto no paragrafo anterior, cabera recurso por escrito a Assembleia Geral,
no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdo por parte do excluido,
devendo haver convocacdo o mais breve possivel para julgar o caso.

Artigo 23 - Os associados efetivos, tnica modalidade de membros da entidade,
ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
compromissos assumidos pela ASSOCIAGAO.

Artigo 24 - A ASSOCIAGAO é constituida e administrada pelos seguintes 6rgaos:
I - Assembleia Geral;

II - Conselho Superior;

III - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

SEGCAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25 - A Assembleia Geral, 06rgao soberano da associacdo sera formada
pelos associados efetivos e dque estejam no gozo de seus direitos e no
cumprimento de seus deveres estatutérios.

Artigo 26 — A Assembleia Geral Compete:

I) Alterar ou reformar o Estatuto, no todo ou em parte;

II) Eleger e empossar, os associados do Conselho Superior, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal;

III) Destituir, parcial ou totalmente os associados do Conselho Superior,
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IV) Examinar e julgar os atos praticados pelo Conselho Superior;

V) Determinar a dissolucdo da ASSOCIACAO e o destino de seus bens, observada
a legislacdo e as disposicdes estabelecidas neste estatuto;

VI) Funcionar, como uUltima instancia nos litigios e divergéncias entre os

demais poderes da instituicao; "'—W"'
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VII) Autorizar a alienacdo e/ou gravagao de bens iméveis de propriedade da
instituicdo, por proposta da Diretoria Executiva com a anuéncia do Conselho
Superior;

VII) Debater e decidir sobre assuntos de interesse geral da ASSOCIAGAO e de
seus associlados;

VIII) Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

§ 1°. Para deliberar sobre a reforma do Estatuto, alienacdo de bens iméveis
ou dissolucdo da ASSOCIAQRO, a Assembleia Geral reunir-se-a4 em secdo
especialmente convocada para esse fim, considerando-se aprovadas as
resolucdes que obtiverem o voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros
efetivos presentes.

§2°. As reformas estatutadrias propostas n&o poderao atingir ou alterar, sob
pena de nulidade, as disposicdes que dizem respeito:

I) A natureza espirita da ASSOCIAGAO;

II) A orientacdo Kardecista-Crista;

III) A ndo vitaliciedade dos cargos e funcodes;

IV) A destinacdo social, sempre espirita do patrimdénio.

SEGAO II
DA CONVOCAGCAO E ABERTURA

Artigo 27 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocac¢do com a
presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de associados efetivos e, em segunda
convocacdo, uma hora apds, com qualquer numero, deliberando pela maioria
simples dos associados presentes.

§ 1° - O nuimero de associados serad verificado através de controle de presenca
na assembleia.

§ 2° - Consideram-se aprovadas as resolucgdes dJque obtiverem o voto de no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

§ 3° - 0 associado s6 poderd votar e ser votado nas Assembleias Gerais quando
for da categoria de associado efetivo em pleno gozo de seus direitos e no
cumprimento de seus deveres estatutérios.

§ 4° - O voto poderd ser de escrutinio secreto ou nao em todas as decisdes
da Assembleia, cabendo a maioria dos associados decidir o modo de votacao.

§ 5° - Os associados deverdo ser notificados com antecedéncia minima de 7
(sete) a 15 (quinze) dias, por edital de convocacéo fixado no quadro de aviso
da secretaria da ASSOCIAGAO.

§ 6° - A Assembleia Geral podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos membros
efetivos em pleno gozo de seus direitos e deveres, bem como pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, e Conselho Superior.

§ 7° - Em caso de relevante interesse social fica assegurado a 1/5 (um quinto)
dos associados o direito de promover a Assembleia Geral.

Artigo 28 - A Assembleia Geral serad aberta pelo presidente da ASSOCIAGCAO, ou
seu substituto legal, depois de instalada prosseguiré até a solucdo final da
natéria para a qual foi convocada, podendo suspender seus trabalhos em caso
de absoluta necessidade pelo prazo de vinte e quatro (24) horas.
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SECAO III
DAS REUNIOES

Artigo 29 - As Assembleias Gerais serao Ordinarias e Extraordinéarias.

§1° - Serad realizada a cada 5 (cinco) anos uma Assembleia Geral Ordinéria
para eleicdo dos membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, e anualmente, para tomar conhecimento do relatério de
atividades e do balanco financeiro do exercicio anterior, mediante convocacao
feita pelo Diretoria Executiva e Conselho Superior.

§2° - A Assembleia Geral extraordinaria sé podera deliberar sobre a matéria
para a qual for expressamente convocada, reunindo-se para isso tantas vezes
quantas forem necessarias.

SEGAO IV
DA EXCLUSAO DE VOTOS

Artigo 30 - N&o poderdo votar, ainda que podendo participar das discussodes,
os membros componentes do Conselho Superior, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva quando tratar da apreciacdo de seus atos.

SEGAO I
COMPOSIGAO E VACANCIA

Artigo 31 - Todo o Conselho Superior, o4rgao de deliberacdo serd eleito pela
Assembleia Geral.

§ 1° - O Conselho Superior sera formado por 5 (cinco) membros que pertencam
a categoria de associados efetivos e que preencham os requisitos estatutéarios,
e que nao facam parte do Conselho Fiscal.

§ 2° -0 mandato do Conselho Superior serd de 5 (cinco) anos.

§ 3° - Cabera ao Conselho Superior por maioria absoluta, indicar & Assembleia
Geral os nomes dos associados efetivos, aptos a condicdo de candidatos a
nembros deste conselho, conforme estabelecido neste estatuto, quando da
realizacdo dos pleitos.

§ 4° - Cabe ao Conselho Superior, com aprovacdo de no minimo 2/3 (dois tercos)
dos seus membros, indicar & Assembleia Geral os nomes dos candidatos a membros
da Diretoria Executiva;

§ 5° - Sera permitida a reeleicdo de qualquer membro deste Conselho;

§ 6° - Os membros para serem indicados e eleitos para o Conselho Superior
deverdo ter no minimo 10 (dez) anos de participacdo ativa nas atividades e
estudos da instituicdo. A regra deste paragrafo nao se aplica sendo quando
for possivel a contagem do prazo supra estabelecido.

§7° - Os conselheiros serdo empossados na mesma Assembleia Geral em que forem
eleitos.

§8° - Ao Conselho Superior compete, privativamente eleger, dentre os seus
membros, o Diretor Presidente.

Artigo 32 - Considerar-se-ao vagos Os Cargos de conselheiros:

I) Pelo desencarne;

II) Afastamento voluntario ou renuncia;

III) Atitudes ou comportamento incompativel com as finalidades da instituicao;
IV) Nos casos previstos neste esgatuto.
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Paragrafo Unico - O encerramento das atividades do membro do Conselho
Superior, nos termos do inciso I deste artigo, deverad ter registro especial
nos anais da casa.

SECAO II
Da Competéncia

Artigo 33 - Compete ao Conselho Superior:

I) O Conselho Superior sera constituido pelo Presidente, e pelos demais
conselheiros, tendo um mandato de 5 (cinco) anos;

II) Examinar e julgar recursos da decisdo dos diversos 6rgdos ou de qualquer
de seus membros;

III) Discutir, aprovar ou vetar o Regimento Interno e 0S regulamentos, no
todo ou em parte, dos setores de trabalho da instituicdo, bem como dos
estabelecimentos implantados pelas obras sociais;

IV) Examinar, convocar e deliberar sobre os relatérios anuais dos diversos
cargos da instituicdo e dos estabelecimentos implantados pela ASSOCIAGAO;

V) Deliberar sobre os programas de Cursos e de trabalhos da instituicédo;

VI) Apreciar recursos sobre perda de mandato ou exclusido de membros efetivos
apresentada por qualquer parte interessada;

VII) Aprovar anualmente o orcamento da instituicéo;

VIII) Examinar e aprovar o relatodrio financeiro anual, depois deste ter sido
apreciado pelo Conselho Fiscal;

IX) Conhecer as reclamacdes de qualquer associado efetivo contra atos de
direcdo dos 6rgdos da associacdo;

X) Instalar as diretorias locais das filiais, quando julgar necessario;

XI) Tratar de quaisquer outros de interesse da instituicdo, dentro da sua
competéncia, por solicitacdo da Diretoria Executiva e Conselhos Fiscal;

XII) Resolver, em conjunto com os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, casos omissos no presente Estatuto, garantindo recursos a Assembleia
Geral;

XIII) Criar, extinguir ou alterar os institutos;

XIV) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria quando julgar necesséario,
conforme previsto neste estatuto.

Artigo 34 - Ocorrendo a vacéncia do cargo de qualquer conselheiro, © Conselho
Superior reunir-se-&, extraordinariamente, para preencher a vaga até o término
do mandato do ex-titular.

Artigo 35 - As reunides do Conselho Superior serdo coordenadas pelo
presidente e secretariadas pelo membro que for designado.

Artigo 36 - As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho Superior deveréo
contar com o voto majoritario de 2/3 (dois tercos), no minimo, de seus
componentes, para obter aprovacao;

Artigo 37 - O Conselho Superior reunir-se-a:

I) Ordinariamente, na segunda quinzena de marco de cada ano, para discussao
e aprovacdo dos relatérios, do balanco e da demonstracdo de contas, ja
analisadas pelo Conselho Fiscal, e para a deliberacdo dos programas de estudos
e trabalhos do ano seguinte;

II) Extraordinariamente, a qualquer tempo, gquando convocada pelo Diretor-
Presidente, ou por 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros.
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SECAO I
COMPOSIGAO

Artigo 38 - a Diretoria Executiva, o6rgdo de execucao administrativa, sera
composto dos seguintes membros:

I) Presidente;

II) Vice-presidente;

III) 1° Secretario;

IV) 2° Secretario;

V) 1° Tesoureiro;

VI) 2° Tesoureiro;

VII) Diretor de Patriménio;

VIII) Vice-diretor de Patrimdénio;

Artigo 39 - O Presidente sera eleito pela Assembleia Geral, devendo este além
de ser membro efetivo, ter mais de 10 (dez) anos de servicos prestados a

instituicdo, ser reconhecidamente espirita, assim classificado pela Diretoria

Executiva e seu nome ou nomes dos candidatos indicados pelo Conselho Superior.

Artigo 40 - O mandato dos Membros da Diretoria Executiva sera de 5 (cinco)
anos.
Artigo 41 - Os membros da Diretoria Executiva, com excecdo do presidente,

seriao eleitos pelo Conselho Superior, tomando posse perante a Assembleia
Geral, sendo estes membros efetivos.

Artigo 42 - Cabe ao presidente indicar ao Conselho Superior os nomes dos
candidatos a membro da Diretoria Executiva.

Artigo 43 - S&o atribuicdes da Diretoria Executiva:

I) Aprovar a admissdo de membros efetivos, na forma estabelecida no Estatuto;
II) Excluir membros e readmiti-los, na forma estabelecida no Estatuto;

III) Decidir sobre a contratacdo de profissionais (empregado ou nao)
remunerados, inclusive membros efetivos, de acordo com o orcamento da
ASSOCIAGAO com anuéncia do Conselho Superior;

IV) Receber doacdes ou legados, livres de condicdes, ou sem Onus;

V) Propor a reforma deste Estatuto, parcial ou total, ao Conselho Superior;

VI) Comprar bens mbéveis ou imdéveis para a ASSOCIAGAO com anuéncia do Conselho
Superior;

VII) Admitir sécios (pessoas fisicas), no quadro social, de ambos 0S sexos e
gozo de seus direitos civis, desde que apresentados por sbécios efetivos em
pleno exercicio de seus direitos estatutéarios.

VIII) Organizar o orcamento anual da receita e despesa com base no orcamento
do ano anterior, bem como o relatdério de suas atividades anuais na primeira
quinzena do més de dezembro;

IX) Pronunciar-se, imediatamente, sobre todos os assuntos que sejam submetidos
a sua consideracao;

X) Convocar, quando necessario, reunido extraordinaria do Conselho Superior
para o preenchimento de vagas da Diretoria Executiva;

XI) Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria;

XII) Informar ou fornecer copias do Estatuto aos seus membros;

XIII) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 44 - Para o bom desenvolvimento das atividades administrativas, sociais
e educacionais da ASSOCIACAO, quando necessario serao contratados
profissionais remunerados, podendo inclusive serem contratados membros
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efetivos da Diretoria Executiva e Conselho Superior, exceto membros do
Conselho Fiscal.

Artigo 45 - Os membros do Conselho Superior, bem como da Diretoria Executiva,
como funcionarios, poderdo trabalhar de forma remota, através de equipamentos
adequados para sua funcionalidade, conforme necessidade e aprovacado do
Conselho Superior.

SUBSEGAO I
Da Competéncia do Presidente e do Vice-presidente

Artigo 46 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I) A administracdo formal da instituicdo, incumbindo-lhe representd-la ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele;

II) Presidir ou delegar poderes para a direcdo de reunides diversas;

III) Convocar juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, a
Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordinaria, e a ela presidir, salvo quando
se destinarem a julgamento os atos da Diretoria Executiva;

IV) Assinar a correspondéncia da instituicao;

V) Assinar todos os documentos publicos, particulares e atos necesséarios a
efetivacao das decisdes dos o6rgados dirigentes da instituicao;

VI) Assinar todos os documentos de convénios e contratos relativos ao Programa
Jovem aprendiz e Estagios;

VII) Autorizar despesas e pagamentos, conjuntamente com o 1° tesoureiro e na
sua impossibilidade, com ©O 2° tesoureiro;

VIII) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo Unico. Assinar, com o 1° tesoureiro, e/ou com o 2° tesoureiro, os
balancos, cheques, contas e documentos referentes a operacdes bancéarias.

Artigo 47 - Ao Vice-presidente compete:
I) Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;
II) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SUBSECAO II
Da competéncia do 1° e do 2° Secretario

Artigo 48 — Ao 1° Secretario compete:

I) Orientar, dirigir e fiscalizar a secretaria da instituicao;

II) Organizar o registro geral dos associados;

III) Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva, bem como das
Assembleias;

IV) Organizar e elaborar o relatério anual de atividades da ASSOCIAGAO;

V) Confeccionar os materiais de expedientes dos Institutos;

VI) Guardar, sob sua responsabilidade, os livros e arquivos dos varios 6rgaos
da ASSOCIAGAO;

VII) Coordenar toda correspondéncia recebida e expedida da ASSOCIAGAO;

VIII) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 49 - Ao 2° Secretario compete:
I) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;

II) Auxiliar o 1° Secretario na organizacdo e execucdo dos servicos da
secretaria;

III) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SUBSEGAO III
Da competéncia do 1° e do 2° Tesoureiro

Artigo 50 - A%'_Ngoureiro compete; W-‘.
J}—tngfz 3 . |ﬂlﬂﬂﬁﬂ°

1Y 9590

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatério - Servigos | Anexo: 8 - Estatuto-AELML - Atualizado-2024.pdf (14/23)  93/175




ESTATUTO DA ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES

Pagina 11 de 19

I) Organizar e dirigir os servicos de tesouraria;

I1I) Arrecadar a receita geral da instituicao depositando-a em estabelecimento
bancario;

III) Assinar, juntamente com o presidente, cheques, promissérias, duplicatas,
caucdes e outros documentos;

IV) Escriturar o livro caixa, abrindo conta corrente para os departamentos e
6rgdos subordinados;

V) Elaborar os balancetes mensais das contas e apresenta-los as reunides do
Conselho Superior e da Diretoria Executiva;

VI) Realizar os pagamentos das despesas autorizadas;

VII) Guardar, sob sua responsabilidade, os documentos imobilidrios e
contratuais, os valores e titulos de qualguer natureza pertencentes a
instituicdo;

VIII) Efetuar o pagamento de pequenas quantias em dinheiro, desde que
autorizadas pela Diretoria Executiva, mas sempre com contra recibo;

IX) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 51 — Bo 2° Tesoureiro compete:

I) Auxiliar e substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos, bem
como manter informado a Diretoria Executiva quanto as atividades financeiras
existentes na instituicao;

II) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

SUBSEGAO IV
Da competéncia do Diretor de Patrimdénio e
do Vice-diretor de Patriménio

Artigo 52 - Ao Diretor de Patrimbénio compete:

I) Zelar pelo patriménio da ASSOCIAGAO;

II) Proceder a periédicos levantamentos do patriménio;

III) Promover reparos necessarios no prédio e instalacdes da instituicao;
IV) Inventariar anualmente os iméveis, moveis, e outros pertences da
ASSOCIAGAQ;

V) Efetuar as compras que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da
instituicdo, com a anuéncia da Diretoria Executiva;

VI) Manter atualizado controle de estoque;

VII) A secretaria, a tesouraria e a diretoria do Patriménio, gquando
necessarias, terdo suas atuacdes desempenhadas de forma organica constituicao
de nucleo de trabalho, sendo as decisdes comuns tomadas pelo voto da maioria
de seus associados;

VIII) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo Unico. Compete ao Vice-Diretor de patriménio auxiliar e substituir
o Diretor em suas faltas e impedimentos.

SUBSEGAO V
Das Reunides

Artigo 53 - As reunides da Diretoria Executiva serdo ordinarias e
extraordinérias:

I) Ordinéarias;

a) Uma vez por més para acompanhar suas atribuicdes;

b) Na primeira quinzena do més de dezembro para organizar o orcamento anual,
o balanco e os relatdérios de suas atividades.

II) Extraordinariamente, a qualquer tempo, para tratar de assuntos especificos
para a qual for convocada.

Paragrafo tGnico - As reunides do Conselho Superior, Diretoria Executiva e
as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias poderao ser reali

P &
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também por meio de aplicativos de videoconferéncia e/ou de forma hibrida, com
associados participando presencialmente, concomitantemente com associados
participando remotamente, por meio de aplicativo de videoconferéncia.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL |

SEGAO I
DA COMPOSICAO

Artigo 54 — O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizacéo financeira, sera composto
de 3 (trés) membros efetivos indicados e eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 55 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 5 (cinco) anos,
permitida a reeleicdo e o mandato terminard junto com o do Conselho Superior.

SECAO II
COMPETENCIA

Artigo 56 - Ao Conselho Fiscal compete:

I) Examinar a gestdo financeira e econdmica da instituicao;

II) Emitir parecer sobre as contas constantes dos balancos gerais preparados
pela Diretoria Executiva;

III) Convocar para reunido de esclarecimento quando julgar necessario, a
Diretoria Executiva e o Conselho Superior, e em ultima instancia, a Assembleia
Geral, conforme prescrito no Estatuto.

IV) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal poderdo examinar quaisquer
documentos da tesouraria ou secretaria do 6rgdo administrativo, assistir as
sessdes da Diretoria Executiva, obter esclarecimentos para sua auditagem ou
parecer, vedada sua interferéncia nos atos ou decisdes administrativas.

SECAO III
DAS REUNIOES

Artigo 57 — As reunides do Conselho Fiscal serdo ordinarias e extraordinarias:
I) Ordinarias, na primeira quinzena de marco de cada ano para analisar
relatérios, balanco financeiro e demonstracdes contdbeis do exercicio
anterior;

II) Extraordinarias, a qualquer tempo, quando necesséario.

B ——

cAPITULO XI - DOS INSTITUTOS

Artigo 58 - Os institutos tém a finalidade de executar os estudos e as
atividades da ASSOCIACAO, segundo sua natureza doutrinaria, sendo dirigidos
pelo Conselho Superior, podendo, ter tantos institutos quanto Jjulgar
conveniente o Conselho Superior, criando-os, suprimindo-os, alterando-os,
determinando sua denominacdo, através do Regimento Interno due aprovar,
conforme estabelece este estatuto.

Paragrafo Gnico - Os institutos poderdo ser divididos em departamentos, secdes
ou subdivis®des diversas, conforme a complexidade de suas tarefas e o volume

de trabalhos qu%ﬁlhag\séibam. ' .
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Artigo 59 - As obras de educacéo, divulgacéao, assisténcia e promogdo social
espirita da ASSOCIACAO serdo desempenhadas por ela mesma, sendo administradas
pela Diretoria Executiva e supervisionadas pelo Conselho Superior.

Artigo 60 - Os membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal exercem seus cargos e funcdes gratuitamente, sem qualquer
tipo de remuneracdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo,
em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes s&o atribuidas
neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A ASSOCIAGAO nio distribui lucros, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas de seu patriménio, bem como vantagens ou beneficios,
a qualquer titulo ou pretexto, a seus associados, sejam eles fundadores ou
efetivos, aos membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

[ oo xav - oo parmmvonio sociaL & pos mecumsos |
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SECAO I
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 61 - O patriménio social da ASSOCIAGAO é constituido por todos os bens
moéveis e iméveis de sua propriedade, por todos aqueles que vierem a adquirir,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir,
incluindo bens de qualquer natureza mediante compra, doacgdo ou legado.

Artigo 62 - A ASSOCIACAO pode criar e desenvolver qualquer obra que se
enquadre nos seus objetivos, sendo-lhe facultada a exploracdo de suas
propriedades, para manter a qualidade dos seus servicos e dos recursos
humanos, a manutencdo e conservacido dos bens patrimoniais.

Artigo 63 - Os bens imdéveis pertencentes ao Patrimbénio da instituicdo néo
poderdo ser alienados ou vendidos sem autorizacdo expressa da Assembleia
Geral convocada para esse fim, na forma estabelecida no Estatuto.

SECAO II
DOS RECURSOS ECONOMICOS e FINANCEIROS

Artigo 64 - Os recursos financeiros da ASSOCIAGAO sio provenientes de receitas

de:
I. Receitas de suas atividades de assisténcia social;
i (8 Contribuic¢des, doacdes, patrocinios, auxilios, subvencdes e estimulos
concedidos por pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras, inclusive provenientes de legados
e herancas;
IT. Termos de fomento e de colaboracdo, contratos ou convénios de prestacdes

de servicos; A
IIT. Receitas de rendimentos de aplicacdes financeiras;
Iv. Receitas decorrentes de suas atividades meio;

muwf“'
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V. Eventuais receitas, rendas ou rendimentos de projetos e/ou programas
especificos, e rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servicos;
VI. Aluguéis de bens moveis e imdvels;
VII. Doacdes espontdneas de pessoas fisicas e juridicas;
VIII. Subvencdes de entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
IX. Da producdo de mudas de viveiros e ou produtos hortifrutigranjeiros;
X. Dos lucros obtidos pela Editora, Distribuidora e Livraria Espirita Chico
Xavier;
XI. Dos recursos oriundos do Programa Jovem Aprendiz e Estagio (como

entidade formadora de aprendizagem profissional) e como agente de
integracédo/estéagio), com encaminhamento ao mercado formal de trabalho
de jovens e adultos, nos termos da legislacdo vigente;

XII. Outras receitas diversas.

Artigo 65 - A ASSOCIAGCAO aplica suas receitas, rendas, rendimentos e 0
eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na
manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 66 - A ASSOCIACAO nio distribui resultados, dividendos, bonificacbes,
participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma e ndo constitui
patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia

social.

Artigo 67 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no
artigo 64 é integralmente aplicada na consecucdo de suas finalidades
institucionais.

Artigo 68 - A ASSOCIAGCAO para melhor atender seus objetivos institucionais,
pode ainda, aplicar valores financeiros em instituicdes de assisténcia social,
educacdo, gque tenham por objetivo promover e/ou defender e/ou amparar e/ou
proteger criancas, Jjovens, adultos e idosos mediante a assinatura de Termos
de Parceria, Fomento, Acordos de Cooperacao, Contratos, Convénios
Beneficentes de Assisténcia Social e outros.

Artigo 69 - A ASSOCIACAO aplica o eventual “superdvit”, apurado em seus
registros contédbeis, na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

CAPITULO XV - DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Artigo 70 - A ASSOCIAGCAO mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutacdes patrimoniais, em livros revestidos de todas
as formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as
exigéncias especificas de direito,

Artigo 71 - As receltas, ingressos, despesas e desembolsos devem ser
reconhecidos mensalmente, respeitando os Principios Fundamentais de
Contabilidade, observando-se escrituracdo digital, transmissédo da ECF e ECD.

Artigo 72 - O valor do “superavit” e/ou “déficit” do exercicio devem ser
registrados na conta “Superavit do Exercicio” e/ou “Déficit do Exercicio”
enquanto ndo aprovado pela Assembleia Geral e apds a sua aprovacdo, deve ser
transferido para a conta “Patriménio Social”.

Artigo 73 - Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balanco
Patrimonial acompanhado das demais Demonstracdes Contébeis exigidas em lei.

Artigo 74 - As demonstragdes contébeis devem ser complementadas por Notas

QUIVEIRA LOBENZKZTC
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Explicativas segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade
(C.F.C.) e em cumprimento as normas legais.

Artigo 75 - O Balanco Patrimonial e as demais Demonstracdes Contébeis serao
auditados por Auditor Independente legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

CAPITULO XVI - GRATUIDADES

Artigo 76 - No atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos
art. 3° e art. 4° deste Estatuto, a ASSOCIAGCAO em sua acgéo de Assisténcia
Social pode conceder Gratuidades na prestacédo de seus servicos assistenciais
e na concessdo de utilizacdo de seus bens néveis e iméveis, com avaliacdo de
seus valores econdmicos e monetarios, objetivando a promogdo de seus
assistidos e destinatarios, da coletividade e do bem comum.

Paragrafo Unico. Todas as gratuidades, em carater integral e/ou parcial,
concedidas pela ASSOCIAQAO a seus assistidos e destinatérios, mesmo aquelas
que ndo sejam reconhecidas pelos Orgaos puiblicos, devem ter seus custos
econdmicos e/ou financeiros aferidos e devidamente contabilizados com a
finalidade de apresentar a seus associados, a sociedade e ao governo toda sua
acdo beneficente de assisténcia social desenvolvida no cumprimento de suas
finalidades institucionais.

Artigo 77 - A préatica da concessao de Gratuidades pela ASSOCIAGAO &
fundamentada em Programas e Projetos elaborados pela Diretoria Executiva com
superviséao do Conselho Superior em atendimento das finalidades
institucionais.

Artigo 78 - As gratuidades em seus servicos de assisténcia social e na
utilizacdo de seus bens méveis e imdveis, sao concedidas pela ASSOCIAGAO, a
critério da Diretoria Executiva e com supervisdo do Conselho Superior de
acordo com sua capacidade financeira, mediante critérios de afericdo da
necessidade socioeconémica e financeira de seus assistidos e destinatéarios,
bem como por outros critérios que sejam importantes ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

Artigo 79 - A ASSOCIACAO deve manter organizado o gerenciamento de suas
gratuidades, tendo estes beneficios de assisténcia social e filantrépicos
devidamente controlados por Planilhas e Relatérios.

Pariagrafo Unico. O gerenciamento das gratuldades a serem concedidas pela
ASSOCIAGCAO pode ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social
e por outros profissionais qualificados.

Artigo 80 - Por Voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servigos a
ASSOCIAGCAO no atendimento as suas finalidades institucionais, em carater

eminentemente gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio de acordo com as
normas legais.

Artigo 81 - A ASSOCIAGAO pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento
de suas finalidades institucionais.

Artigo 82 - 0O trabalho voluntédrio pode ser disciplinado em Regimento e/ou
Regulamento e/ou por Normas Internas, devendo o Voluntéario firmar “Contrato
de Voluntariadqﬁ_§4§;>“Termo de Voluntariado” na forma da lei.
be 8 - *
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Artigo 83 - A ASSOCIACAO mantém Livro de Inscricdo e/ou Fichas de Inscricao
e/ou Listagem dos Voluntérios que lhe prestem servigo voluntéario.

Artigo 84 - A ASSOCIAGAO podera ser dissolvida a qualquer tempo, pOr
deliberacdo da ASSEMBLEIA GERAL, especialmente convocada para este fim.

Artigo 85 - Para a ASSEMBLEIA GERAL com a finalidade especifica de dissolucao
devera ser respeitada a regra de quérum especificada neste presente estatuto,
tanto para a instalacédo em primeira chamada quanto para em segunda chamada.

Artigo 86 - A ASSOCIAGAO somente se extinguira ou dissolvera nos seguintes
casos:

I) Por falta absoluta de meios para continuar suas atividades definido pela
Diretoria Executiva e avaliada pelo Conselho Superior;

II) Por sentenca judicial transitada em julgado;

III) Por deliberacdoc unanime de todos os membros presentes na Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, indicadas pelo Conselho
Superior e aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos em Assembleia
Geral.

Artigo 87 - No caso de dissolucdo ou extincédo da ASSOCIAGCAO, o remanescente
de seu patriménio liquido devera ser destinado para uma entidade de fins
espiritistas ou a fim de igual natureza, dotada de personalidade juridica,
sem fins econémicos e lucrativos devendo a entidade preencher os requisitos
da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, ou outra norma que a substitua.

Artigo 88 - Na falta de uma instituicdo afim que trata este artigo, o
patriménio social da ASSOCIACAO deveri ser destinado para uma instituicao
publica, conforme for decidido pela Assembleia Geral.

~

CAPITULO XIX - DA PREVENGAO A CORRUPCAO E DESVIOS DE CONDUTA e DAS

BOAS PRATICAS E COMPLIANCE

Artigo 89 - No atendimento de seus objetivos e finalidades ¢ vedado a
ASSOCIAGCAO dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie dque
constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta
quanto aos objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele ndo relacionada,
buscando garantir, ainda, que seus dirigentes, prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.

Paragrafo dnico. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
legislacao vigente e no presente Estatuto.

Artigo 90 - A Diretoria Executiva da ASSOCIAGCAO poderad estabelecer um cédigo
de Etica e Conduta como elemento de Prevengdo e Controle.

. 0
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Artigo 91 - A ASSOCIAGCAO atua de forma ética, em total conformidade e respeito
ao Ordenamento Juridico Brasileiro, bem como as Normas e Tratados de Direito
Internacional, que estejam de alguma forma, relacionadas as suas acgdes.

Artigo 92 - A ASSOCIAGAO compromete-se em aprimorar constantemente suas normas
e regras internas, as quais dao suporte para seus controles internos e medidas
de prevengao contra a pratica de atos ilicitos e antiéticos e atos de
corrupg¢ao.

Artigo 93 - Como medidas de prevengdo a pratica de atos de corrupcdo, atos
antiéticos e de atos ilicitos, a ASSOCIAGAO atua em conformidade com o©
Ordenamento Juridico Brasileiro e as Normas e Tratados Internacionais,
baseando-se nas diretrizes para boas praticas abaixo elencadas, as quais sao
objeto de constante monitoramento e aprimoramento:

I- MEIO AMBIENTE: - Adota as acdes necessarias a preservacdo do meio ambiente,
exercendo suas atividades de forma sustentavel e cumprindo com todas as normas
ambientais aplicaveis nas esferas federal, estadual ou municipal;

II- DO ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: - Cumpre rigorosamente o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90) e demais normas legais e/ou
regulamentares em vigor e ndo emprega mdo de obra infantil ou de menor de 18
(dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, nem em
locais e/ou servicos perigosos ou insalubres, e/ou em hordrios dque nao
permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno (entre 22h e 5h)
e que, no seu melhor conhecimento e entendimento néo mantém acordo comercial
ou de qualquer espécie com empresas que utilizam, exploram ou empregam
trabalho infantil ou de menor de 18 (dezoito) anos sem observancia dos ditames
legais;

ITII- DO TRABALHO ESCRAVO, DEGRADANTE OU ESCRAVO: - Nido explora e nao explorara
qualquer forma de trabalho degradante ou andloga a condicdo de escravo,
respeitando a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, assim como as
Convencdes n° 29 e 105 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, a
Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT e a
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos;

IV- DA DISCRIMINAGAO:- Nao utiliza praticas de discriminacdo e limitativas
ao acesso na relacdo de emprego ou a sua manutencdo em decorréncia de sexo,
origem, raca, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, situacédo familiar
ou qualquer outra condicgdo;

V- DO AMBIENTE DE TRABALHO SEM RISCOS A INTEGRIDADE FiSICA E DE SAUDE: - O
seu ambiente de trabalho n3o coloca em risco a integridade fisica ou a saude
dos empregados, colocando em pratica constantemente acdes para reduzir
acidentes e para melhorar as condicdes de trabalho de seus empregados. Garante
que, no ambiente de trabalho, os empregados tenham acesso a dgua potavel,
banheiros limpos em quantidade adequada, ventilacdo adequada, saidas de
emergéncia, iluminagdo apropriada e condicdes de seguranca;

VI- DA FRAUDE E CORRUPCAO: - Toma todas as medidas necessérias, de acordo com
as melhores praticas comerciais para impedir qualquer atividade fraudulenta
e/ou de corrupcdo, por si, incluindo seus associados, administradores,
conselheiros, diretores, empregados, voluntarios e/ou por dquaisquer de seus
fornecedores, agentes, pessoas fisicas e juridicas contratadas e
subcontratadas, com relacdo ao recebimento de quaisquer recursos decorrentes

de suas relacdes contratuais; N g
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VII- DO NAO RECEBIMENTO DE VANTAGEM INDEVIDA OU ILICITA: - Nao oferece, da,
nem concorda em dar e/ou se compromete a dar, a quem quer que seja, ou aceita
ou se compromete a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcédo sob as leis de qualquer pais, seja
de forma direta ou indireta, garantindo que seus empregados, associados,
funcionarios, prepostos, subcontratados e colaboradores ajam da mesma forma.

VIII - DA IGUALDADE SALARIAI ENTRE HOMENS E MULHERES: A ASSOCIACAO respeita
a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens,
adotando medidas de: I - estabelecimento de mecanismos de transparéncia
salarial e de critérios remuneratédrios; II - fiscalizacdo interna contra a
discriminacdo salarial e de critérios remuneratdérios entre mulheres e homens;
III - disponibilizacdo de canais especificos para denuncias de discriminacéao
salarial, nomeadamente a ouvidoria; IV — promocdo e implementacdo de programas
de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam a capacitacao
de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da equidade
entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericdo de resultados;
e V - fomento & capacitacdo e a formacdo de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensdo no mercado de trabalho em igualdade de condicdes com
0s homens.

Paragrafo Wnico. As normas acima mencionadas tém caradter geral e séao
aplicaveis a todos integrantes da ASSOCIAGAO, representando um compromisso
de seus dirigentes, voluntarios, colaboradores e prestadores de servicos no
cumprimento das Leis, dos Tratados Internacionais, do presente Estatuto e
demais normas e regras internas da ASSOCIAGAO.

[j« CAPITULO XX - DA APLICACAO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS J

Artigo 94 - A ASSOCIAGCAO cumpre com as determinacdes da Lei Geral de Protecgédo
de Dados Pessoais, protegendo as informacdes pessoais que tiver acesso, seja
por meios fisicos ou digitais, primando pela garantia dos direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e do livre desenvolvimento da
pessoa natural.

Artigo 95 - A ASSOCIACAO na realizacdo de suas atividades que impliquem no
acesso e coleta de dados pessoais e operacdao de tratamento de dados, agira
de modo a garantir, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais.

Artigo 96 - A ASSOCIAGAO aplica o principio da boa-fé, expresso na Lei Geral
de Protegdo de Dados, de forma a realizar o tratamento de dados pessoais
apenas e tao somente, mediante o consentimento pelo titular do dado, exceto
quando realizar acdes explicitamente excluidas pela Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais.

L_ CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 97 - Nos atos intervivos ou nas disposicdes de ultima vontade que
transmitam bens a ASSOCIAGAO, serdo rigorosamente observadas as condicdes que
forem estabelecias.

Artigo %8 — Ocorrendo a desapropriacdo de um ou mais bens imdveis da
ASSOCIAGAO, deveréd o produto ser aplicado em outro imével ou bens de natureza
permanente, de preferéncia, ou secundariamente utilizado no atendimento das
necessidades da ASSOCIAGAO, no momento da_desapropriacéo. .
Lo ST TS

A

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatério - Servigos | Anexo: 8 - Estatuto-AELML - Atualizado-2024.pdf (22/23)  101/175



ESTATUTO DA ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
Pagina 19 de 19

Artigo 99 - A associacido abster-se-a de quaisquer formas, ritos ou préaticas
contrarias ou alheias aos principios morais da Doutrina Espirita, codificada
por Allan Kardec.

Artigo 100 - E vedada qualquer atividade social de natureza politica
partidaria, sendo ainda vedada qualquer atividade politica, em seu nome na
sede ou fora da instituic&o sob qualquer pretexto.

Artigo 101 - O Presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral da
ASSOCIAGAO e entra em vigor a partir da presente data.

Campo Verde/MT, 21 de julho 2024.

- N .q‘ .

«
Dirceu Belarmino Pereira Everaldo José de Oliveira Lorenzatto
Presidente 1° Secretério

Everaldo José de'Oliveira Lorenzatto /2
OAB/MT 9.581 e

Poder Judiciario ¢
Selo de Control

Cod. Ato(s): 113,103/ ..
BYY 84134 W 90
Consulta: www.tjr@},jd{h%fé’l

r%b‘e? “

L
3o Subs
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Iziida Alves Femandes
Tabeiia e Escriva
Anlonio Roberto Fernandes 2
Substituto &

o

N2

Campo 55
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9183 /2026 - Compras - Servi¢os - Novo Processo Licitatorio - Servigos #14

¥
@ De: Geréncia de Contratagdes Publicas
[ 1

CAMPOS DEJiLIO Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 28 de setembro de 2026 as 15:50

O titulo do processo foi alterado por Nadia Talal Nejem (nadia.nejem) de 'Abertura de processo de inexigibilidade para contratagdo - Programa
Jovem Aprendiz.' para '1L.35.2026 - CONTRATACAODE ENTIDADE PARA CAPACITACAO DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
ADMINISTRATIVO'
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9183 /2026 - Compras - Servi¢os - Novo Processo Licitatorio - Servigos #15

¥
@ De: Geréncia de Contratagdes Publicas
[ 1

CAMPOS DEJiLIO Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 28 de setembro de 2026 as 15:56

Segue documentos para dar continuidade ao processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 35/2026

Autuacao

Parecer Contabil

Autorizagdo para abertura do processo
Portaria n°® 95/2026

Anexo(s)

1. Autuacao.pdf

2.PARECER CONTABIL.pdf

3. Autorizagéo para abertura de processo.pdf

4 Portaria n° 95.2026 - Agentes de contratagao.pdf
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
'/’ﬁw" ESTADO DE MATO GROSSO

N www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 111/2026

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitacao.

IDENTIFICACAO: I.L. n° 35/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei Federal n°® 14.133/2021;
Art. 1°, 8 2°, 1, e art. 2° a 5° do Decreto Municipal n°® 25/2024.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracao.

OBJETO: Contratacéo de entidade qualificada para execug¢ao e capacitacdo técnica-
profissional do Programa Jovem Aprendiz (Auxiliar Administrativo) voltado a jovens do

municipio.

VALOR GLOBAL: R$ 35.455,20.

DATA DA AUTUACAO: 28/09/2026.

CNPJ: 01.614.516/0001-99. Municipio de Campos de Julio — MT.
Av. Valdir Masutti, n® 779 W, Loteamento Bom Jardim, Campos de Julio — MT. CEP 78.319-000. Fone (65)
3387-2800
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

CNPJ:01.614.516/0001-99
AVENIDA VALDIR MASUTTI 779-W
CEP. 78319-000 - Campos de Julio - MT

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitacdo do setor de compras e licitacdes para verificar a existéncia de recursos
orcamentdrios, para assegurar o pagamento das obrigacdes decorrente do objeto especifico abaixo, certifico que:

[ x]-HArecursos orcamentdrios para pagamento das obrigacdes conforme dotacdo (Ses) especificada (s) abaixo;
[ 1-NAO HA recursos orgamentérios para pagamento das obrigagdes;
[ ]—Despesas Extra Orgamentarias.

[ ]-Sistema de Registro de Pregos com indicagdo de dotagdo no momento da aquisigdo.

DADOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

Nr.Processo Adm./Ano: 000111/26
Data do Processo Adm.: 28/09/2026
Modalidade: INEXIGIBILIDADE 0035/2026

Objeto do Processo Adm.: Capacitacdo para jovens aprendizes

ps:/lcamposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/C4393AF8F49F40759E8A78C686FFAB6D

Recursos orgamentarios

firgas assinaturas no link: htt;

<
a
[an]
Ficha Exer. Unid. Exec. Funcional Categoria Fonte Valor Saldo Saldo Con%
Fic. Recurso Reserva
76 2026 020301 04.122.0002.2009.0000 3.3.90.39.48.00 1.1.500 35.455,20 728.667,25 663.2 5
Total Previsto : 35.455,20 |

Campos de Julio, 28 de setembro de 2026

Assinatura do Responséavel
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Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Con
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
C4393AF8F49F40759E8A78C686FFABGD

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

2V 4 Assinante: DELONEI VALMORBIDA em 29/09/2026 07:41:14
CPF:*** % 821-49
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/C4393AF8F49F40759E8A78C686FFABGD
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https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/C4393AF8F49F40759E8A78C686FFAB6D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
'7%&' ESTADO DE MATO GROSSO

k ,‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 111/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 035/2026

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA

Autorizo a abertura de processo para contratacdo direta, por meio de
inexigibilidade de licitacdo, de Contratacdo de entidade qualificada para execucao e
capacitacao técnica-profissional do Programa Jovem Aprendiz (Auxiliar Administrativo)
voltado a jovens do municipio, no valor de R$ 35.455,20, em atendimento a demanda

apresentada pela Secretaria Municipal de Administracao.

Campos de Julio - MT, 28/09/2026

Irineu Marcos Parmeggiani

Prefeito

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65)

3387-2800 \»\'@‘@:;

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/8540F1DA754640EC9DB421B6EAABD603

Processo 9183/2026. Assinado por 1 pessoa: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
8540F1DA754640EC9DB421B6EAABDGO3

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI em 28/09/2026 16:41:46
CPF:*** ***. 780-34
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/8540F 1DA754640EC9DB421B6EAABDG03
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https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/8540F1DA754640EC9DB421B6EAABD603

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

PORTARIA N° 95, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM
COMO AGENTES DE CONTRATAGAO, PARA
COMPOR A COMISSAO DE CONTRATAGAO E
A EQUIPE DE APOIO E PARA ATUAREM COMO
AGENTES PUBLICOS NOS PROCEDIMENTOS
REGIDOS PELA LEI N° 14.133/2021, E REVOGA
PORTARIA N°. 26, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 148, inciso
Il, alinea “f" e “h”, da Lei Orgénica Municipal, e tendo em vista o disposto no arts.
7° e 8° da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores efetivos para atuarem como
agentes de contratagdo nos procedimentos licitatorios regidos pela Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021:

I - Eric Rodrigo Pettenan;
Il - Marcelo José Batista dos Santos Lino:
Il - Nadia Talal Nejem;

§ 1° Nas licitagbes na modalidade pregao, os agentes de contratagdo
indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo serao designados pregoeiros, nos
termos do art. 8°, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

§ 2° Compete aos agentes de contratagdo tomar decistes, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagdo, bem como e especialmente o
desempenho das atribuigbes previstas no art. 14 do Decreto Municipal n° 23, de 18
de janeiro de 2024, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

Py

. CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Muni de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Cam s de Julio-MT - CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

§ 3° Compete aos agentes de contratagédo indicados no caput a condugao
dos processos de contratagdo direta realizados pelo ritos comum e eletronico,
previstos no art. 1°, § 2°, incisos | e Il do Decreto Municipal n° 25, de 19 de janeiro
de 2024.

§ 4° Os servidores indicados no caput poderdo atuar como membros da
equipe de apoio, desde que ndo estejam exercendo outras fungdes no respectivo

processo licitatorio.

§ 5° Compete ao Secretario Municipal de Administragéo a distribuigdo dos
processos de licitagéo e de contratagdo direta a cada um dos agentes indicados no
caput deste artigo, bem como designar seus substitutos nas hipoteses de
afastamento, impedimento legal ou regulamentar.

Art. 2° Designar os servidores efetivos abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a comissdo de contratagédo, em carater
permanente:

I - Eric Rodrigo Pettenan;

Il - Nadia Talal Nejem;

Il - Marcelo José Batista dos Santos Lino;
IV - Wilma da Guia Ferreira; e

V - Darci Rodrigo Teixeira.

§ 1° Compete & comissdo de contratagio o desempenho das atribuigdes
previstas no art. 18 do Decreto Municipal n° 23, de 18 de janeiro de 2024, sem
prejuizo das demais normas aplicaveis.

§ 2° Em suas auséncias ou impedimentos, o presidente da comissdo de
contratag@o sera substituido por um-dos-demais membros, na ordem indicada no
art. 2° desta Portaria.

§ 3° A comissdo de contratagdo ndo podera se reunir com numero de
membros inferior a 3 (trés), nos termos do art. 8° 8§2° da Lei n° 14.133/2021,
sempre em numero impar, cabendo ao servidor que atuar como presidente da
comissédo, se for o caso, solicitar a designag&o de servidor para substituir membros
afastados ou impedidos.

§ 4° A designagio de comisséo de contratagdo em carater permanente nao
impede eventual designacdo de comissdo de contratagdo em carater especial,

quando as circunstancias de contratacaggspecifica assim exigir.

. . CNPJ: 01.614.516/0001-99—Muni,' de Campos de Jilio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campgs de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

§ 5° Os servidores arrolados no caput poderdo, quando for o caso, atuar
como membros da equipe de apoio aos agentes de contratagcédo, desde que nao
estejam exercendo outras fungdes no respectivo processo licitatorio.

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para, na qualidade de
agentes publicos, conduzirem os processos de contratagédo direta realizados pelo
rito simplificado, previsto no art. 1°, § 2°, inciso Ill, do Decreto Municipal n° 25, de

19 de janeiro de 2024
| - Jéssica Amann Froehlich;
Il - Thais Silva Maciel;
lll - Cacia Aparecida de Vargas Schreiner;
IV - Lharen Brandalize Pazinatto;
V - Marcia Soares de Freitas; e
VI - Francieli Beatriz Ceccon.

Art. 4° Os agentes de contratagdo, a comisséo de contratagdo, a equipe de
apoio e os agentes publicos poderdo solicitar auxilio técnico complementar para
analises relativas as qualificagbes técnica, econdmico-financeira e juridica,
inclusive de servidores nao listados nesta Portaria, e contardo com o auxilio dos
6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno do Poder Executivo do
Municipio de Campos de Julio - MT, nos termos do disposto no art. 15 do Decreto
Municipal n° 23, de 18 de janeiro de 2024.

Art. 5°. Revoga diqusitivo da Portaria n® 26, de 24 de janeiro de 2024.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, aos vinte
e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Registre-se, publique-se e cumpra-

PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

. . CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Jilio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800
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S . . - A - L
%2¢ Sexta-feira, 24 de Abril de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 4975

Prefeitura Municipal de Campos de Julio, MT.

INEGIXIBILIDADE DE LICITAGAO N2 08/2023

CREDENCIAMENTO N2 08/2023
122 TERMO DE RETIFICACAO DE HOMOLOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Campos de Julio, com sede na Av. Valdir Masutti, 779W, Loteamento Bom Jardim, Campos de Julio - MT, CEP
78.319-000, torna publico a relacao de Credenciados no Processo de Credenciamento n2 08/2023, Chamamento Publico para Credenci-
amento de pessoas fisicas e juridicas para prestacao de servicos profissionais de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia
e assisténcia social, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e suas unidades nas condicOes

estabelecidas no Edital, sendo credenciados:

RELACAO ATUALIZADA DE CREDENCIADOS

Assistente Social

Credenciados.

CNPJ/MF/ CPF

RICARDO WASTOWSKI PIRES

CPF/MF 026.XXX.XXX-09

MARIA LIRES SCARMUCIN

CPF/MF 340.XXX.XXX-91

VALDINEI DE SOUZA OLIVEIRA

CPF/MF 529.XXX.XXX-34

PSICOLOGA

Credenciados.

CNPJ/MF/ CPF

STEFANY DE ALENCAR COUTINHO DA SILVA

CPF 063.XXX.XXX-05

FISIOTERAPEUTA

Credenciados.

CNPJ/MF/ CPF

STUDIO RENAN LEONIR FISIOTERAPIA E PILATES LTDA

CNPJ N2 38.906.267.0001-15

AMANDA RAISSA ALVES CARDOSO

CNPJ N2 50.160.198/0001-49

PABLO LUAN DA SILVA LIMA

CPF N2 010.XXX.XXX-37

PABLO LUAN DA SILVA LIMA

CNPJ N2 58.496.504/0001- 24

LYV SAUDE E EDUCACAO

CNPJ N2 52.908.682/0001-39

FONOAUDIOLOGO

Credenciados.

CNPJ/MF/

S C SOARES CARMIN

CNPJ N2 54.224.934/0001-36

PAMELA MOTA ATENDIMENTO FONOAUDIOLOGICOS LTDA

CNPJ N2 53.943.805/0001-35

INB FONOAUDIOLOGIA LTDA

CNPJ N2 45.406.789/0001-13

Campos de Julio, 23 de abril de 2026

Nadia T. Nejem

Agente de Contratacao
Portaria n? 26/2024

PORTARIA N2 95, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM COMO AGENTES DE
CONTRATACAO, PARA COMPOR A COMISSAO DE CONTRA-
TACAO E A EQUIPE DE APOIO E PARA ATUAREM COMO
AGENTES PUBLICOS NOS PROCEDIMENTOS REGIDOS PELA
LEI N2 14.133/2021, E REVOGA PORTARIA N2. 26, DE 24 DE
JANEIRO DE 2024.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o art. 148, inciso Il, alinea “f” e “h”, da Lei Organica Mu-
nicipal, e tendo em vista o disposto no arts. 72 e 82 da Lei Federal
n2 14.133, de 19 de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os seguintes servidores efetivos para atuarem
como agentes de contratacao nos procedimentos licitatérios regi-
dos pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021:

I - Eric Rodrigo Pettenan;
Il - Marcelo José Batista dos Santos Lino;

Il - Nadia Talal Nejem;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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& 12 Nas licitagdes na modalidade pregao, os agentes de contra-
tacdo indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo serao de-
signados pregoeiros, nos termos do art. 82, §52, da Lei n? 14.133/
2021.

§ 22 Compete aos agentes de contratacao tomar decisdes, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a ho-
mologacgao, bem como e especialmente o desempenho das atri-
buicbes previstas no art. 14 do Decreto Municipal n® 23, de 18 de
janeiro de 2024, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

& 32 Compete aos agentes de contratagdo indicados no caput a
conducao dos processos de contratacdo direta realizados pelo ri-
tos comum e eletrénico, previstos no art. 12, § 29, incisos | e Il do
Decreto Municipal n? 25, de 19 de janeiro de 2024.

§ 42 Os servidores indicados no caput poderdo atuar como mem-
bros da equipe de apoio, desde que nao estejam exercendo ou-
tras funcdes no respectivo processo licitatério.

§ 52 Compete ao Secretdrio Municipal de Administracdo a distri-
buicao dos processos de licitacdo e de contratacao direta a ca-
da um dos agentes indicados no caput deste artigo, bem como
designar seus substitutos nas hipdteses de afastamento, impedi-
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mento legal ou regulamentar.

Art. 22 Designar os servidores efetivos abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a comissdo de contrata-
cao, em cardter permanente:

I - Eric Rodrigo Pettenan;

Il - Nadia Talal Nejem;

Il - Marcelo José Batista dos Santos Lino;
IV - Wilma da Guia Ferreira; e

V - Darci Rodrigo Teixeira.

§ 12 Compete a comissdo de contratacdo o desempenho das atri-
buicdes previstas no art. 18 do Decreto Municipal n? 23, de 18 de
janeiro de 2024, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

§ 22 Em suas auséncias ou impedimentos, o presidente da comis-
sdo de contratacao serd substituido por um dos demais membros,
na ordem indicada no art. 22 desta Portaria.

§ 32 A comissado de contratacao nao podera se reunir com nimero
de membros inferior a 3 (trés), nos termos do art. 89, §29, da Lei
n? 14.133/2021, sempre em nUimero impar, cabendo ao servidor
que atuar como presidente da comissao, se for o caso, solicitar a
designacgdo de servidor para substituir membros afastados ou im-
pedidos.

§ 42 A designacao de comissdo de contratacdo em cardter perma-
nente nao impede eventual designagao de comissao de contrata-
cao em carater especial, quando as circunstancias de contratacdo
especifica assim exigir.

§ 52 Os servidores arrolados no caput poderao, quando for o ca-
so, atuar como membros da equipe de apoio aos agentes de con-
tratacao, desde que nao estejam exercendo outras fungdes no
respectivo processo licitatério.

Art. 32 Designar os servidores abaixo relacionados para, na qua-
lidade de agentes publicos, conduzirem os processos de contra-
tacdo direta realizados pelo rito simplificado, previsto no art. 12,
§ 29, inciso Ill, do Decreto Municipal n® 25, de 19 de janeiro de
2024

I - Jéssica Amann Froehlich;

Il - Thais Silva Maciel;

Il - Cacia Aparecida de Vargas Schreiner;

IV - Lharen Brandalize Pazinatto;

V - Marcia Soares de Freitas; e

VI - Francieli Beatriz Ceccon.

Art. 42 Os agentes de contratacao, a comissao de contratagao,
a equipe de apoio e os agentes publicos poderao solicitar auxilio
técnico complementar para analises relativas as qualificacdes
técnica, econdmico-financeira e juridica, inclusive de servidores
ndo listados nesta Portaria, e contardo com o auxilio dos érgdos
de assessoramento juridico e de controle interno do Poder Execu-
tivo do Municipio de Campos de Julio - MT, nos termos do disposto
no art. 15 do Decreto Municipal n? 23, de 18 de janeiro de 2024.

Art. 52, Revoga dispositivo da Portaria n? 26, de 24 de janeiro de
2024.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-
to Grosso, aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil
e vinte e seis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

EDITAL DE CONVOCACAO N¢. 32 - PSS/001/2025, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais
previstas no artigo 58, inciso XI, da Lei Organica Municipal (LOM) g;

CONSIDERANDO a realizacao de Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital n201/2025 e em conformidade com a Lei n.2 1.945,
de 05 de margo de 2024, Lei n.¢ 2.254, de 13 de maio de 2025.

CONSIDERANDO a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital n2 01/2025 por meio do Decreto Municipal n?
195, de 13 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a classificacdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
n2 001/2025, destinado a contratacdo para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para supri-
mento das vagas aos cargos da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o Memorando n2. 25/2026/SMSCJ/GS subscrito pela llustrissima Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 12. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 01/2025, regido
pelo edital n® 01/2025, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a
fim de apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacao temporaria ao(s) seguinte(s) car-

go(s):
ENFERMEIRO

NOME CLASSIFICACAO
Jenifer Souza de Almeida 10°

Art. 22. Para serem contratados o (s) candidato(s) devera (do) apresentar documentacao no original ou fotocépia autenticada em
cartério prevista no item 2.1 do edital n2. 001/2025, a seguir elencados:

Habilitacdo se exigir o cargo.

I. Ter Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
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hv,’ De: Geréncia de Contratagdes Publicas
caNPoS B Kito Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 29 de setembro de 2026 as 08:04
Segue:
Relatério do agente de contratagdes

Anexo(s)
5 Relatério AC.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

ﬁﬁ" ESTADO DE MATO GROSSO

4 www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 104/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 032/2026

RELATORIO

O presente processo trata de contratacdo direta, por meio de inexigibilidade de licitagcéo,
processada pelo rito comum, objetivando a contratacéo de entidade qualificada para execucdo
e capacitacao técnica-profissional do Programa Jovem Aprendiz (Auxiliar Administrativo)
voltado a jovens do municipio.

O processo foi instruido de acordo com o art. 72 da Lei n° 14.133/2021 e art. 2° do
Decreto Municipal n® 25/2024, tendo sido juntados: 1) documento de formalizagdo da demanda,;
2) estimativa de despesa; 3) termo de referéncia, com justificativa da escolha do contratado; 4)
parecer contabil; 5) proposta do prestador; 6) documentos constitutivos do
proponente/prestador, acompanhados de qualificacéo técnica e das certiddes de regularidades
fiscal e trabalhista, e; 7) minuta contratual.

Proponente: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES, CNPJ n°
37.501.038/0001-58.

Valor global: R$ 35.455,20.
Prazo de vigéncia/execucado: 12 meses.

Fundamento legal: art. 74, inciso llI, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021; art. 1°, §
2°, 1, e art. 2° a 5° do Decreto Municipal n® 25/2024.

Face ao exposto, submetemos o presente processo a analise juridica e a ratificacdo
pelo prefeito municipal.

Campos de Julio - MT, 29/09/2026.

Nadia Talal Nejem
Agente de Contratacéo.

Portaria n® 26/2024

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/8107096D12F043C4BB2CDB519B55C998

Processo 9183/2026. Assinado por 1 pessoa: NADIA TALAL NEJEM

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65)

3387-2800 ks
Nt
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

Ny
CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
8107096D12F043C4BB2CDB519B55C998

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: NADIA TALAL NEJEM em 29/09/2026 08:05:23
CPE*** **-261-15
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/8107096D12F043C4BB2CDB519B55C998
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¥
@ De: Geréncia de Contratagdes Publicas
canros e ito Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia central de Aquisigdes (Organograma), Procuradoria Geral (Organograma)

Data: 30 de setembro de 2026 as 10:49
Segue:
Minuta do contrato para analise e emisséo de parecer juridico.

Anexo(s)
MINUTA DO CONTRATO.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

\ ,‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2026

O MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.614.516/0001-99, com sede administrativa a Av. Valdir Masutti, n® 779W,
Loteamento Bom Jardim, nesta cidade, neste ato representada por seu Prefeito, Sr. Irineu Marcos
Parmeggiani, doravante denominado de CONTRATANTE, e ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA
DE LOURDES pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 37.501.038/0001-58,
com sede a Av. Santa tereza, n° 867, Jupiara, Campo Verde - MT, CEP 37.501.038, neste ato
representada por TATIANE ROCHA ANUNCIAGAO, brasileira, RG: 2634912-4 SSP/MT, inscrito no
CPF/MF sob o0 n° 060.XXX.XXX-40, doravante denominada de CONTRATADA, acordam proceder ao
presente contrato, atendendo as condi¢des previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, art.74,lll, nos
termos do Processo Licitatério n°® 111/2026, Inexigibilidade 35/2026 e mediante as clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 Pelo presente termo, contrate-se a prestagdo, pela contratada, servi¢o de instituicdo qualificada e
credenciada para prestagcdo de servicos educacionais de formacao técnico-profissional metddica,
com foco no desenvolvimento pessoal e profissional de jovens do municipio por meio do Programa
Jovem Aprendiz Auxiliar Administrativo, conforme as condigbes estabelecidas no Termo de

Referéncia, bem como na proposta apresentada pela Contratada.

1.2 Ser4 adotada a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes, no Art. 74, inciso lll, que trata da
inexigibilidade de licitagdo devido a inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CLAUSULA Il — DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVO E FORMA DE EXECUGCAO DOS
SERVICOS

2.1 Na tabela a seguir constam a especificagdo do Servigo:

COD. PRECO
SISTEMA 3 PREGO TOT%L
ITEM op, DESCRICAO UN | QUANT. UNnFéRlo MENSAL
TCEMT R$

048.001.004 | CONTRATACAO DE
0009038123 | ENTIDADE QUALIFICADA
8 EM FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL
para ministrar cursos de
aprendizagem e
qualificacdo profissional a
jovens integrados ao

un 10 295,46 2.954,60

01

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
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COD. PRECO
SISTEMA _ PIREGD) TOT%L
ITEM . DESCRICAO UN | QUANT. Umggmo VIEAL
TCE/MT R$

Programa Jovem Aprendiz
deste Orgdo, em
conformidade com as
diretrizes do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)
e a CLT (Art. 428). O
servigo compreende 0
desenvolvimento de
competéncias tedricas,
acompanhamento
pedagdégico, material
didatico e emisséo de
certificacdo correspondente
as seguintes areas de
atuacao: Publico-Alvo:
Jovens de 14 a 24 anos
matriculados no programa.
Metodologia: Atividades
tedricas sequenciais e
concomitantes com a
pratica profissional interna
do 6rgédo. Carga Horaria:
Conforme diretrizes do arco
ocupacional escolhido e
regulamentacéo vigente.
Obrigac¢6es da Contratada:
Registro do curso no
Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional

(CNAP).

OBS.: O valor total global estimado desta contratacdo perfaz o montante de R$ 35.455,20 (trinta e cinco
mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos). Este valor € obtido mediante a multiplicagédo
da capacidade maxima de atendimento de até 10 (dez) jovens aprendizes pelo valor unitario mensal de
R$ 295,46, multiplicados pelos 12 (doze) meses de vigéncia contratual estimada (10 jovens x R$
295,46/més x 12 meses). Ressalta-se que a contratacao possui carater estimativo, iniciando-se com a
convocacao imediata de 05 (cinco) jovens, com pagamento condicionado ao numero de alunos

efetivamente ativos no més de referéncia.
2.2 DA PROPOSTA

2.2.1 A proposta, que compreende a descricdo do Servigo ofertado, prego unitario, preco total,
devera ser compativel com o Termo de Referéncia e seus anexos, bem como atender as seguintes
exigéncias:

a) Conter as especificacbes do Servico forma clara, descrevendo detalhadamente as
caracteristicas do Servico ofertado.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78307-000 -Fone (65)
3387-2800
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
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b) No preco ofertado deverdo estar incluidos ainda todos os custos diretos e indiretos,
inclusive, seguro, impostos, taxas e outras despesas que incidam ou venham incidir no fornecimento do

Servico.
2.3 DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE ENTREGA DOS SERVICOS

2.3.1 As aulas teodricas deverdo ser ministradas em regime hibrido (presencial nos polos
autorizados da instituicdo e/ou de forma remota via ambiente virtual), em conformidade com o

cronograma simulado do curso e calendario modular homologado

2.3.2. Os servigos terdo execugdo continuada ao longo da vigéncia contratual de 12
(doze) meses, iniciando-se em até 15 dias apds a assinatura do contrato administrativo.

2.3.3. A carga horaria tedrica sera de 4 (quatro) horas diarias, ministradas em 01 (um) Unico
dia da semana (04 horas teéricas semanais), sendo obrigatorio que os horéarios das aulas sejam 100%
compativeis com a agenda escolar regular dos adolescentes.

2.3.4. Integracao inicial: 14 primeiros dias Uteis em formacao EAD, podendo ser realizada em

casa ou na empresa (recomendado).

CLAUSULA 1l - DO AMPARO LEGAL E DA VINCULAGCAO

3.1 A lavratura do presente contrato decorre do Processo Licitatério n® 111/2026, Inexigibilidade de
Licitacdo n° 35/2026, realizados com base na Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2 Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e na proposta da Contratada.

CLAUSULA IV — DO REGIME DE FORNECIMENTO

4.1 O presente contrato tem como regime a empreitada por preco global.

CLAUSULA V - DO VALOR DA CONTRATACAO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Pela entrega do servico deste Contrato, a Contratante pagara a Contratada O valor total maximo
estimado para a presente contratacéo € de R$ 35.455,20 (trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e vinte centavos), calculado para o atendimento de até 10 (dez) aprendizes ao valor unitario
de R$ 295,46 (duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e seis centavos) por jovem, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

5.2 A contratacdo possui carater estimativo, restando definido que, inicialmente, serdo convocados 05
(cinco) jovens aprendizes, gerando uma despesa mensal inicial de R$ 1.477,30 e uma projec¢éo anual
inicial de R$ 17.727,60. A convocacao dos 05 (cinco) jovens remanescentes ocorrerd conforme a
necessidade superveniente da Administragdo Municipal, observado o limite global do contrato. O
pagamento sera efetuado pela Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT, até o 10° (décimo)
dia util apds a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente a cada etapa, por meio de ordem bancéria

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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em conta corrente indicada pela contratada, devendo constar obrigatoriamente na Nota Fiscal o nome
do banco, agéncia, localidade e nimero da conta para crédito.

5.3 Caso o fornecedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos, de acordo com a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.4 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta sera
devolvida ao fornecedor, e 0 pagamento ficara pendente até que ela providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a Prefeitura do Municipio de
Campos de Julio - MT.

5.5 Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista, para verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo do fornecedor.
11.5 Os tributos e as contribui¢des fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a entrega
dos servicos sdo de responsabilidade do fornecedor, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a
comprovacao de sua regularidade.

5.6 Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes a Prefeitura do Municipio de Campos de Jdlio -
MT procedera & atualizacéo financeira didria de seus débitos, por meio da média de indices de precgos
de abrangéncia nacional, na forma da regulamenta¢éo baixada pelo Poder Executivo (Decreto n.° 1.544,
de 30.06.95) “pro rata”, tendo como base o dia limite para pagamento e como data final o dia anterior ao
da emissdo da ordem bancaria, ou pelo indice que venha a substitui-lo.

5.7 Para fins de calculos de utilizac&o de corregéo, por atraso, utilizar-se-a a seguinte férmula:

R=VxI

Onde:

R = valor da correcéo procurada;

V = valor inicial do contrato;

| = média aritmética simples do INPC (IBGE) dos ultimos 12 (doze) meses.
5.8 Havendo erro na Nota Fiscal, esta sera restituida a empresa.
5.9 Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa sera comunicada ao fornecedor, ficando
0 pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para
0 pagamento iniciar-se-4 ap0s regularizac@o da situac@o e/ou a reapresenta¢gdo do documento fiscal,

nao acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Campos de Julio - MT.

5.10 As despesas relativas a presente contratacdo serdo suportadas pela seguinte dotacao do Municipio
de Campos de Julio - MT:

Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Administracio

Centro de Custo: 28 — Secretaria Municipal de Administracao

Despesa:76/2026

Compl. do Elemento: 3.3.90.39.48.00.00.00.00 - Servicos de Selec&o e Treinamento
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CLAUSULA VI - DA VIGENCIA E ENTREGA DO OBJETO

6.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses contado a partir da data de assinatura
do contrato.

CLAUSULA VII - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Fornecer os servicos objeto desta contratacao, correndo por sua inteira conta e risco, todas as
despesas relacionadas a entrega dos servicos, assumindo os demais encargos sociais decorrentes de
contrato de trabalho de seus empregados, indenizacdes trabalhistas, inclusive as apuradas pela Justica
do Trabalho, bem como do que vier a firmar com terceiros, nos termos da legislacdo trabalhista, civil,
previdenciaria ou penal em vigor, bem como indeniza¢es por danos

7.2 Obriga-se a cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
principalmente relativos a regularidade fiscal, de modo que as certiddes devem estar validas ou mesmo
renovadas, durante o periodo de contratagcdo. Os servi¢cos devem ser executados conforme demanda
solicitada pelo CONTRATANTE dentro do prazo de 12 (doze) meses.

7.3 Garantir a execugdo da capacitacdo prevista para os jovens aprendizes.
7.4 Cumprir a carga horaria total do contrato.

7.5 Ministrar as horas de aprendizagem tedrica em estrita concordancia com as portarias vigentes do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria MTE n° 3.872/2023).

7.6 Realizar o controle diério e rigoroso da frequéncia dos jovens e emitir relatorios

mensais, garantindo o envio dos dados a fiscalizacéo até o fechamento de cada més.

7.7 Emitir os laudos técnicos de avaliagéo psicopedagdgica baseados nos conceitos formais: Otimo (9 a
10), Bom (7 a 8.9), Suficiente (6 a 6.9) e insuficiente (0 a 5.9).

7.8. Fornecer, ao término do ciclo completo do programa, o respectivo Certificado de Aprendiz de
Auxiliar em Servigcos Administrativos aos alunos aprovados.
7.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e

17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.10. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentacao de

habilitacéo e qualificacé@o cujas validades encontrem-se vencidas;

7.11. Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT e/ou
a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigacdes

assumidas;

7.12. Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais despesas envolvidas no servi¢co, ndo sendo admitida qualquer cobranca

posterior da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT;
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7.13. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacado acerca das atividades objeto deste

Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT;

7.14. Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT sobre eventuais atos

ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacdo;
7.15. Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras;

7.16. Emitir certidao negativa/positiva com efeito de negativa de débitos da Receita Federal, Receita
Estadual (Sefaz/PGE do Estado do fornecedor), Receita Municipal (emitida no municipio do fornecedor),

trabalhista e Certificado de Regularidade perante o FGTS;

7.17. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT, cujas

reclamacdes se obriga a atender;

7.18. Qualquer dano causado ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Campos de Jdlio - MT na
execucao do servico serdo ressarcidos pelo fornecedor, salvo justificativa comprovada, que devera
responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢bes, demandas, custos diretos e indiretos,
inclusive despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados
e prepostos, obrigando-se, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de

Referéncia e da Nota de Empenho.

CLAUSULA VIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigcos de capacitacdo dos jovens aprendizes.

8.2 Informar ao fornecedor sobre as hormas e procedimentos de acesso as suas instalacdes para a
prestacdo dos servicos e as eventuais alteracdes efetuadas em tais preceitos;

8.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo fornecedor, relacionados com o
objeto pactuado;

8.4 Comunicar por escrito, ao fornecedor, quaisquer irregularidades verificadas no fornecimento dos
servicos;

8.5 Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, a
Contratante efetuard o pagamento nas condi¢fes, precos e prazos pactuados neste Termo de
Referéncia;

8.6 A Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT deverd acompanhar os prazos de entrega,
exigindo que o fornecedor tome as providéncias necessarias para regularizacdo do fornecimento, sob
pena das sanc¢des administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e demais cominacdes legais;
8.7 Comunicar, por escrito, ao fornecedor o ndo-recebimento dos servi¢os, apontando as razdes,
guando for o caso, das suas ndo-adequacdes aos termos contratuais;

8.8 Proporcionar as condi¢Bes para que o fornecedor possa cumprir as obrigacdes pactuadas.
8.9. Responsabilizar-se pelas demandas e obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias diretas

dos menores alocados em seus 6rgaos (salérios, INSS, FGTS de aprendizagem a 2%), conforme art.
405 da CLT.
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8.10 Designar os gestores ou preceptores internos para acompanhar e orientar o aprendizado pratico
do menor (totalizando 1.288 horas praticas) no ambiente de trabalho da Prefeitura.

8.11 Proibir terminantemente o desvio de funcdo, o manuseio de valores em dinheiro ou a prestacéo de
servicos particulares por parte dos jovens aprendizes nas secretarias municipais.

CLAUSULA IX - DAS SANGCOES

9.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragcdes:
a) dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

i) fraudar a licitag&@o ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

j) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢&o;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.3 Na aplicacéo das san¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.4 A sancgao prevista na letra “a” do item 9.2 (adverténcia) serd aplicada exclusivamente pela infracéo

administrativa prevista na letra “a” do item 9.1 deste Termo de Referéncia, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

9.5 A sancgéo prevista na letra “b” do item 9.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagcéo
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direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infrac6es administrativas previstas no item 9.1
deste Termo de Referéncia, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecucdo parcial do contrato, a multa sera de 5% (cinco por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

b) se der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa serd de 20% (vinte por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

c) se der causa a inexecugao total do contrato, a multa sera de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato;

d) se ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado e aceito pela Administracao Municipal, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida
de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso até o décimo dia, quando o contrato serd considerado
totalmente descumprido.

9.6 A sangéao prevista na “d” do item 9.2 (declara¢édo de inidoneidade para licitar ou contratar ) sera

aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras “h”, “i”, “j”, “k” e “I’ do item
9.1 deste Termo de Referéncia, bem como pelas infragées administrativas previstas nas letras “b”, “c”,
“d”, “e”, “f’ e “g” do item 9.1 deste Termo de Referéncia que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais
grave que a sancao prevista na letra “c” do item 9.2, e impedir4 o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3

(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.7 A sangéo estabelecida na letra “d” do item 9.2 (declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar)
deste Termo de Referéncia serd precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva do
secretario municipal.

9.8 As sanc¢des previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 9.2 poder&o ser aplicadas cumulativamente com
a prevista na letra “b” do item 10.2 (multa) deste Termo de Referéncia.

9.9 Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.10 A aplicagdo das sang¢8es previstas no item 9.2 deste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

9.11 Na aplicacdo da sancéo prevista na letra “b” do item 9.2 (multa), sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.12 A aplicagdo das sang¢0Oes previstas nas letras “c” e “d” do item 9.2 Lei requerera a instauracao de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

9.13 Na hip6tese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegages finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o.

9.14 Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

9.15 As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela
Administra¢@o Municipal.

9.16 As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.
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CLAUSULA X — DOS CASOS DE RESCISAO

10.1 A rescisdo do presente Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

c¢) determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por deciséao judicial.

10.2 Serao observadas, ainda, as previsfes dos arts. 138 e 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA XI — DOS CASOS OMISSOS

11.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste Contrato, os chamados
casos 0missos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do Contrato, a legislacdo e
demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei Federal n°® 14.133/2021, aplicando-se
supletivamente, quando for o caso, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na
Legislacéo Civil Brasileira e as disposi¢c6es do Direito Privado.

CLAUSULA XIl - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

12.1 A Contratada deverd manter durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢es de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacéo e/ou
na assinatura do presente instrumento contratual.

CLAUSULA XIll - DA ALTERACAO DO CONTRATO

13.1 O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses e condi¢gbes previstas nos arts. 124 a 136
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA XIV — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1 O fornecimento do objeto deste contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado
para esse fim pela autoridade competente, na condigdo de representante do Municipio de Campos de
Julio - MT.

CLAUSULA XV — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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15.1 Cada uma das Partes declara e garante que conhece, respeita e continuara respeitando a legislacéo
referente a protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD e ao Decreto Municipal n® 262/2022, que regulamenta a aplicagdo da LGPD no &mbito da
Administracdo Municipal de Campos de Julio - MT.

15.2 Para os fins desse contrato, as terminologias utilizadas encontram definicdo na LGPD, para além
disso considerar-se-&o:

(I) Controlador: Municipio de Campos de Julio - MT, a quem competem as decisdes referentes
ao tratamento de dados pessoais (“Controladora”);

(I1) Operador: Contratada, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome da Controladora
(“Operador”);

15.3 O Operador devera tratar os dados pessoais conforme instru¢des do Controlador e ndo recebera
nenhuma instrucdo diretamente do titular de dados, exceto nos casos em que autorizado pelo
Controlador e/ou pela legislacéo aplicavel.

15.4 Com relagédo a prote¢éo de dados pessoais, o Operador obriga-se:

a) A tratar os dados pessoais apenas na medida necessaria para prestar servicos, nos limites
do presente contrato;

b) A ndo utilizar os dados pessoais para qualquer outra finalidade que ndo seja a necessaria
para prestacédo dos servicos, nos limites deste instrumento;

¢) A garantir que os empregados, assessores e/ou representantes que tenham sido autorizados
a tratar os dados pessoais sujeitem-se a uma obrigacdo de confidencialidade, e recebam formacgéao
adequada sobre privacidade e protecdo de dados pessoais;

d) A ndo compartilhar ou transferir os dados pessoais que tiver acesso em razdo desse contrato,
durante e/ou posteriormente ao prazo do término desse, a terceiros, salvo se necessario ao cumprimento
préprio, mediante consulta ao Controlador;

e) A informar ao Controlador se, em sua opinido e dadas as informag6es a sua disposi¢do, uma
instrugdo infringir as disposi¢des de protecédo de dados da legislacédo aplicavel;

f) Exceto se de outra forma determinado pela legislagcao aplicavel ou por decisédo cautelar da
autoridade competente, informar imediatamente ao Controlador em caso de recebimento de solicitacdes
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) ou outro érgdo competente relacionado aos
dados pessoais, e a limitar a comunicacdo de tais dados pessoais ao que a autoridade tenha
expressamente requisitado;

g) Mediante solicitagédo por escrito do Controlador, fornecer assisténcia razoavel na realizagédo
de avaliacdes de impacto sobre a protecdo de dados e consultas prévias a ANPD ou outro 6rgéo
competente;
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h) A nomear um encarregado pelo tratamento de dados, nos termos da LGPD e da Resolucéo
n° 2/2022-ANPD;

i) A indenizar e manter o Controlador ileso de qualquer perda ou dano decorrente de
descumprimento da legislacdo de protecdo de dados e/ou deste Aditivo; e

j) A eliminar os dados pessoais apds o término do seu tratamento, observados as condi¢des e
0S prazos previstos no contrato e em normas especificas que regem a gestao de documentos e arquivos,
bem como as excecfes previstas no artigo 16, incisos | a IV da LGPD.

15.5 Além disso, o Operador compromete-se a implementar as seguintes medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados em raz&o desse contrato:

a) Medidas de seguranca fisica destinadas a impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas a
infraestrutura onde estdo armazenados os dados pessoais;

b) Sistema de autenticacdo que permita a verificacdo de identidade e de acesso, bem como uma
politica de senhas;

¢) Sistema de gestao que limite 0 acesso as instalacdes as pessoas que delas necessitem, no
exercicio das suas funcdes e no dmbito das suas responsabilidades;

d) Pessoal de seguranca responsavel pelo controle da seguranca fisica das suas instalacdes; e
e) Processos e medidas para rastrear acdes executadas em seu sistema de informacgéo.

15.6 O Operador compromete-se, ainda, a disponibilizar ao Controlador todos os documentos e/ou
informagBes necessarias para demonstrar o cumprimento dos requisitos legais e dos requisitos
contratuais acima, bem como a permitir que o Controlador realize, por si ou por terceiros, auditorias
relacionadas as praticas de protecdo de dados do Operador, sempre que entender, ao seu critério,
necessario. O Operador se compromete, ainda, a tomar todas as medidas para garantir que quaisquer
vulnerabilidades de sistema, processos, governancga e outros apontados no relatério de auditoria sejam
tratados adequadamente.

15.7 O Operador devera natificar o titular de dados e o Controlador em até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir da ciéncia do evento, caso tenha conhecimento de incidente que afete ou possa afetar
os dados pessoais, tais como, mas nédo limitado a acesso ndo autorizado, perda, divulgacdo ou alteragéo
dos dados pessoais.

15.8 A notificac@o devera: (I) descrever a natureza do incidente; (Il) descrever as consequéncias
provaveis do incidente; (lll) descrever as medidas tomadas ou propostas pelo Operador em resposta ao
incidente; e (IV) fornecer o contato do encarregado pelo tratamento dos dados pessoais do Operador.

15.9 O Operador devera notificar o Controlador em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ordem, emitida
por autoridade judicial ou administrativa (incluindo a ANPD), que tenha por objetivo obter quaisquer
informacdes relativas ao tratamento de dados pessoais objeto do contrato principal.
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15.10 Para o tratamento de dados pessoais, conforme previsto no presente instrumento, o Controlador
devera fornecer a Operadora as instruges e informagdes relevantes, sendo responséavel por garantir
que:

a) A coleta de dados pessoais esta limitada ao minimo necessario para o cumprimento da
finalidade publica respectiva, na persecucdao do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigo publico, nos termos do artigo 23 da
LGPD;

b) Ha compatibilidade entre a finalidade publica para qual o dado pessoal foi coletado e a
finalidade do compartilhamento entre as Partes;

c) O tratamento de dados pessoais na execucdo das operacdes viabilizadas pelo presente
instrumento tenha uma base legal apropriada (por exemplo, consentimento, legitimo interesse,
cumprimento de obrigacéo legal e regulatéria e execucgéo de politicas publicas etc.);

d) Serdo implementados todos os procedimentos e formalidades exigidas, bem como sé&o
adotadas boas praticas de conduta;

e) Os titulares de dados séo informados sobre o tratamento dos respetivos dados pessoais de
forma concisa, transparente, inteligivel e de facil acesso, utilizando uma linguagem clara e simples, em
atencao ao principio da transparéncia e do livre acesso, nos termos do artigo 9°, da LGPD;

f) Os titulares de dados seréo informados e terdo a todo o tempo a possibilidade de exercer
facilmente seus direitos, conforme previsto no artigo 18, da LGPD; e

g) H& adocdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas no dominio de seguranca
dos recursos, sistemas, aplicacdes e operacdes que ndo estejam sob a responsabilidade do Operador.

15.11 O Operador se compromete a fornecer ao Controlador toda informacdo necessaria para
demonstrar conformidade com o presente contrato.

15.12 O Controlador responsabilizar-se-a por informar os titulares de dados sobre os seus direitos, e por
respeitar esses direitos, incluindo os direitos de acesso, excluséo, limitagéo, portabilidade ou eliminacio
de dados.

15.13 O Operador fornecerd cooperagdo e assisténcia, conforme seja exigido para responder aos
pedidos dos titulares de dados. A cooperagdo e a assisténcia podem consistir em: (I) comunicar o
Controlador sobre qualquer solicitacdo recebida diretamente do titular de dados; e (II) permitir que o
Controlador projete e implemente as medidas técnicas e administrativas necessarias para responder as
solicitagdes dos titulares de dados.

CLAUSULA XVI - DA PUBLICACAO

16.1 A Contratante encaminhara para publicacdo o extrato deste contrato no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios - Mato Grosso até o décimo dia util posterior a data de sua assinatura.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78307-000 -Fone (65)
3387-2800

FlowDocs: 9183/ 2026 - Compras - Servicos - Novo Processo Licitatorio - Servigos | Anexo: MINUTA DO CONTRATO.pdf (12/14)  130/175



¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
'/’ﬁw" ESTADO DE MATO GROSSO

N www.camposdejulio.mt.gov.br

CLAUSULA XVII - DA SUBCONTRATACAO

17.1 Tendo em vista a natureza do objeto contratado, é vedada toda e qualquer subcontratacdo dos
servicos descritos neste instrumento.

CLAUSULA XVIIl = DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidos na esfera administrativa,
sera competente o Foro da Comarca de Comodoro - MT, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

18.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para
gue produza todos os efeitos de direito.

Campos de Julio - MT, XX de setembro de 2026

MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT
Irineu Marcos Parmeggiani - Prefeito

CONTRATANTE

ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOUDES
CNPJ/MF: 37.501.038/0001-58
Por TATIANE ROCHA ANUNCIACAO,

CONTRATADA

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78307-000 -Fone (65)
3387-2800
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Revisado e aprovado pela Procuradoria Juridica em / /
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(5_71) De: Procuradoria Geral

canros e ito Enviado por: Maria Gabriela Pereira Bonotto (maria.bonotto)
Para: Procuradoria Juridica (Organograma), Viviene Barbosa Silva (Interno)
Data: 30 de setembro de 2026 as 13:23

Solicito Parecer
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©
SiZ De: Viviene Barbosa Silva
«*° para: Procuradoria Geral (Organograma)

Data: 02 de outubro de 2026 as 14:10
Boa tarde;

Segue anexo o parecer solicitado.
Att;

Anexo(s)
PARECER CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGBILID LICITACAO 35 CONTR EMPRESA PARA CAPACIT PROG JOVEM
APRENDIZ 9183 2026.pdf
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PARECER JURIDICO N°. 92/2026.

HIPOTESE: CONTRATAGAO DIRETA, POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N°. 35/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO DO PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

PROTOCOLO FLOWDOC's n°. 9183/2026

Trata-se de solicitacdo de analise juridico-formal da fase
preparatoria de contratagiao direta, por Inexigibilidade de Licitagao,
autuada sob n°. 35/2026, tendo por objeto a contratagdo da Associagao
Espirita Lar Maria de Lourdes, inscrita no CNPJ sob n°. 37.501.038/0001-
58, para execugao e capacitagao técnico-profissional de jovens aprendizes no
ambito do Programa Jovem Aprendiz, na ocupagdo de auxiliar

administrativo.

O valor unitario estimado é de R$ 295,46 mensais por
aprendiz, resultando no valor global estimado de R$ 35.455,20(subitem 5.1
do ETP), correspondente a férmula de até 10 aprendizes pelo periodo de 12

meses.

A instrucao processual também indica a previsao de formagao
tedrica e pratica, observadas as diretrizes do arco ocupacional escolhido e a

regulamentacgao aplicavel ao Programa Jovem Aprendiz.

Foram juntados aos autos, entre outros documentos, o
Documento de Formalizagao da Demanda, a estimativa de despesa, o Termo
de Referéncia, a justificativa da escolha da contratada, o parecer contabil, a
proposta da entidade, os documentos constitutivos, a documentacado de
qualificagao técnica, as certidées de regularidade fiscal e trabalhista e a

minuta contratual.

Av. Valdir Masutti, n° 779W- Loteamento Bom Jardim — Campos de Jilio — MT — 78.319-000 Fone (65) 3387 2800
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Consta, ainda, a designacao dos agentes de contratagao por
meio da Portaria Municipal n°® 95, de 23 de abril de 2026, bem como o
encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica para realizacdo do

controle prévio de legalidade.

Concluida a fase preparatoria, vieram os autos a essa
Procuradoria Juridica para o devido controle prévio de legalidade, com
fundamento no artigo 53, §4° da NLLCA e em conformidade com as
prerrogativas funcionais conferidas no artigo 4°, V da Lei n°. 2.308, de 5 de
agosto de 2025.

Nesse sentido, colacionamos os dispositivos da NLLCA
supra:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério sequira
para o 6rgéo de assessoramento juridico da Administragdo, que
realizara controle prévio de legalidade mediante analise juridica da
contratacégo.

§4° Na forma deste artigo, o 6rgéo de assessoramento juridico da
Administracdo também realizara controle prévio de legalidade de
contratagbes diretas, acordos, termos de cooperagdo, convénios,
ajustes, adesoes a atas de registro de pregos, outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos.

Expondo, em sintese, o contexto fatico, passa-se a analise do
presente procedimento, com fundamento na legislacdo vigente e nos

principios orientadores da Administracdo Publica.

Il- DAS QUESTOES PRELIMINARES E ESCOPO DA ANALISE

Inicialmente, cumpre ressaltar que o exame aqui
empreendido se restringe aos aspectos juridico-formais do procedimento, com
base nos documentos e informagdes fornecidos pelos setores técnicos

competentes.

Av. Valdir Masutti, n° 779W- Loteamento Bom Jardim — Campos de Jilio — MT — 78.319-000 Fone (65) 3387 2800
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Nessa perspectiva, excluem-se do escopo deste parecer os
juizos de mérito administrativo, como a conveniéncia, oportunidade e
adequacao técnica do objeto, cuja responsabilidade recai sobre o gestor e a
equipe de planejamento da contratagcdo, ndo abrangidos pelas atribuigdes

dessa Procuradoria.

Ressalta-se ainda que esse opinativo possui natureza
opinativa e consultiva, ndo vinculando a decisao da autoridade administrativa.
Contudo, a eventual discordancia deve ser devidamente motivada, sob pena
de caracterizagao de erro grosseiro, conforme o artigo 28 da Lei de Introdugéao
as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) e a jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao (Acérdao n°® 2599/2021 — Plenario).

ll- DAS INCONSISTENCIAS QUANTO A IDENTIFICAGAO DO
PROCEDIMENTO

Antes da formalizacdo da contratacao, devera ser sanada a

divergéncia existente quanto a identificagdo do procedimento.

A autuagdo e a minuta contratual e demais documentos
indicam a Inexigibilidade de Licitagao n°® 35/2026, vinculada ao Processo
Licitatério n° 111/2026. Entretanto, o relatério da Agente de Contratagéo
registra o Processo Licitatério n° 104/2026 e a Inexigibilidade n°® 032/2026.

IV - DA FUNDAMENTAGAO

O artigo 74, inciso lll, alinea “f" da Lei n° 14.133/2021,
doravante referida apenas como NLLCA, prevé a inexigibilidade para
contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual relativos a treinamento e aperfeicoamento de

pessoal, incluindo:
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

O § 3° do mesmo artigo considera de notoria especializagado
a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, demonstrado por
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados a sua
atividade, permita inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente

adequado a plena satisfagdo do objeto.

No caso, o objeto compreende a execugao de formacgéao
técnico-profissional metddica, com atividades praticas e tedricas destinadas a
jovens aprendizes, o que pode se enquadrar na hipétese de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal.

A analise dos elementos probatérios indica, em principio, o
atendimento dos requisitos necessarios a contratagcdo direta por
inexigibilidade, elencados no dispositivo supra transcrito, especialmente
quanto a:

a) Natureza predominantemente intelectual e especializada
dos servicos;

b) a qualificagao técnica da entidade;

c)a experiéncia anterior compativel com o objeto nos termos
do § 3° do artigo 74 da NLLCA;

d)a inviabilidade de competicdo, justificada pelas
caracteristicas diferenciadas e especificas que inviabilizam a disputa com
outros possiveis prestadores;

e) a essencialidade e a reconhecida adequagao do trabalho

da entidade a satisfacao da necessidade administrativa.

No tocante a justificativa do preco, exigida no artigo 72, inciso
VI, da NLLCA, o valor global estimado de R$ 35.455,20 decorre da previsdo
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de atendimento de até 10 aprendizes, ao custo mensal unitario de R$ 295,46
por aprendiz, pelo periodo de 12 meses:
10 aprendizes x R$ 295,46 x 12 meses = R$ 35.455,20.

Assim, comparados aos valores praticados pela propria
entidade em contratagdes similares anteriores com érgéos publicos, além de
documentos fiscais, revela a razoabilidade do prego proposto e das atividades

abrangidas pela contratagao.

Além disso, consta dos autos o Parecer Contabil,
confirmando a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
cumprindo as exigéncias do artigo 16 da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) e do artigo 72, inciso 1V, da NLLCA.

Verifica-se ademais que a minuta contratual contempla, em
linhas gerais, as clausulas essenciais relativas ao objeto, vigéncia, valor,
pagamento, obrigagbes das partes, fiscalizagdo, sancgdes, extingao, alteracao,

protecao de dados e foro.

Cumpre registrar que o ato que autoriza a contratacao direta
ou o extrato decorrente do contrato deve ser divulgado e mantido a

disposigao do publico em sitio eletronico oficial.

Além disso, a divulgacdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagcbes Publicas constitui condigao indispensavel para sua eficacia e,
nas contratagdes diretas, deve ocorrer no prazo de 10 dias uteis contado da

assinatura.

V- CONCLUSAO
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Ante o exposto, opino favoravelmente a continuidade da
contratagao direta por inexigibilidade de licitagdao, tendo como possivel
contratada a Associacao Espirita Lar Maria de Lourdes, inscrita no CNPJ
sob n° 37.501.038/0001-58, devendo, contudo, serem previamente sanadas
as inconsisténcias apontadas e integralmente observadas as ressalvas desse
parecer:

1)a correcdo da divergéncia entre o procedimento de
Inexigibilidade de Licitagao n° 35/2026, vinculada ao Processo Licitatério
n° 111/2026 e a equivocada referéncia a Inexigibilidade n° 32/2026 e do
Processo Licitatério n° 104/2026, constante no relatério da Agente de

Contratacao.

2) a publicagao do ato autorizativo e do contrato nos meios

legalmente exigidos.

Nao é demais lembrar que os critérios e a analise do mérito
(oportunidade e conveniéncia do pedido) constituem analise técnica do érgao
demandante, bem como a verificagdo das dotacbes orgcamentarias e
especificidades do objeto do procedimento licitatorio, pelo que o presente
parecer se cinge, exclusivamente, aos contornos juridicos formais do caso em

comento.

Registre-se, por fim, que ndao ha determinagao legal a impor
a fiscalizagcao posterior de cumprimento de recomendagoes feitas,

conforme o Enunciado n° 5 do Manual de Boas Praticas Consultivas da AGU:

“Ao Orgao Consultivo que em caso concreto haja exteriorizado
juizo conclusivo de aprovacgao de minuta de edital ou contrato
e tenha sugerido as alteragbes necessdrias, ndao incumbe
pronunciamento subsequente de verificagdo do cumprimento
das recomendagdbes consignadas”.
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Circunscrito ao exposto, sdo os termos do parecer, que se
submete a elevada consideragao superior, nos moldes do artigo 156 da Lei

Orgénica do Municipio.

Campos de Julio, 02 de outubro de 2026.

VIVIENE VIVIENE BARBOSA
BARBOSA SILVA:51894777115
SILVA:51894777112026.10.02
5 14:06:09-04'00'
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3,
hd De: Procuradoria Geral

caNPoS B Kito Enviado por: Maria Gabriela Pereira Bonotto (maria.bonotto)
Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 02 de outubro de 2026 as 14:14

Por gentileza, que seja realizado as alteragbes e posterior seguimento.
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hv,’ De: Geréncia de Contratagdes Publicas
caNPoS B Kito Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 05 de outubro de 2026 as 08:27

Segue relatério corrigido

Anexo(s)
5 Relatorio AC.pdf
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PROCESSO LICITATORIO N° 111/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 035/2026

RELATORIO

O presente processo trata de contratacdo direta, por meio de inexigibilidade de licitagcéo,
processada pelo rito comum, objetivando a contratacéo de entidade qualificada para execucdo
e capacitacao técnica-profissional do Programa Jovem Aprendiz (Auxiliar Administrativo)
voltado a jovens do municipio.

O processo foi instruido de acordo com o art. 72 da Lei n° 14.133/2021 e art. 2° do
Decreto Municipal n® 25/2024, tendo sido juntados: 1) documento de formalizagdo da demanda,;
2) estimativa de despesa; 3) termo de referéncia, com justificativa da escolha do contratado; 4)
parecer contabil; 5) proposta do prestador; 6) documentos constitutivos do
proponente/prestador, acompanhados de qualificacéo técnica e das certiddes de regularidades
fiscal e trabalhista, e; 7) minuta contratual.

Proponente: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES, CNPJ n°
37.501.038/0001-58.

Valor global: R$ 35.455,20.
Prazo de vigéncia/execucado: 12 meses.

Fundamento legal: art. 74, inciso llI, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021; art. 1°, §
2°, 1, e art. 2° a 5° do Decreto Municipal n® 25/2024.

Face ao exposto, submetemos o presente processo a analise juridica e a ratificacdo
pelo prefeito municipal.

Campos de Julio - MT, 29/09/2026.

Nadia Talal Nejem
Agente de Contratacéo.

Portaria n® 26/2024

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/SE6065C95E74468FA2A09A7480B14C6A

Processo 9183/2026. Assinado por 1 pessoa: NADIA TALAL NEJEM

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65)

3387-2800 ks
Nt
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

Ny
CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
8E6065C95E74468FA2A09A7480B14C6A

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: NADIA TALAL NEJEM em 05/10/2026 08:27:21
CPF** ***. 261-15
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/8E6065C95E74468FA2A09A7480B14C6A
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¥
@ De: Geréncia de Contratagdes Publicas
[ 1

CAMPOS DEJiLIO Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 05 de outubro de 2026 as 10:15

Segue:

Ratificagéo

Termo de homologagao
Termo de adjudicac&o

Anexo(s)

7 .Ratificagdo.pdf

8.Termo de Adjudicagao.pdf
9.Termo de Homologacgao.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
'74?%" ESTADO DE MATO GROSSO

M 4 www.camposdejulio.mt.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 111/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 035/2026

ATO DE RATIFICACAO

Tendo a Secretaria Municipal de Financas complementado a justificativa de notoria
especializacdo e juntado documentos adicionais de experiéncia e resultados da proponente,
conforme acostado aos autos, RATIFICO o procedimento de inexigibilidade de licitacdo para
contratacdo de entidade qualificada para execucdo e capacitacdo técnica-profissional do
Programa Jovem Aprendiz (Auxiliar Administrativo) voltado a jovens do municipio |, incremento
da arrecadacao propria e suporte técnico a Secretaria Municipal de Finangas.

Proponente/contratado: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES, CNPJ
n° 37.501.038/0001-58.

Valor global: R$ 35.455,20.

Fundamento legal: art. 74, inciso lll, alinea “F”, da Lei Federal n® 14.133/2021; art. 1°, §
2°, 1, e art. 2° a 5° do Decreto Municipal n® 25/2024.

Face ao exposto, publique-se o presente ato de ratificacdo e proceda-se a contratacéo,
nos termaos acima.

Campos de Julio - MT, 05 de outubro de 2026

Irineu Marcos Parmeggiani

Prefeito

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/355F5E5FC1A944BEA17EFD4E9240257F

Processo 9183/2026. Assinado por 1 pessoa: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65)
3387-2800 @
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

Ny
CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
355F5ESFC1A944BEA17EFD4E9240257F

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI em 05/10/2026 13:39:56
CPF:*** ***. 780-34
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/355F5ES5FC1A944BEA17EFD4E9240257F
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ESTADO DO MATO GROSSO INEXIGIBILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 0035/2026
CNPJ:01.614.516/0001-99

AVENIDA VALDIR MASUTTI 779-W Processo Licitatorio: 000111/26
C.E.P..78319-000- Campos de Julio - MT Data do Processo: 28/09/2026

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, Irineu Marcos Parmeggiani, no uso das atribui¢cdes que lhe s&o conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente pela Lei N°. 14.133/21 e altera¢cBes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Comisséo de Licita¢gdes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N° 000111/26

b) Licitagdo N°: 035/2026

c) Modalidade: INEXIGIBILIDADE

d) Data Homologacédo: 05/10/2026

e) Objeto da Licitagdo: Capacitacao para jovens aprendizes

Fornecedores e Itens declarados Vencedores:

Iltem Descricdo do Item Unidade QTD Valor Unitario Valor Total (R$)
Proponente / Fornecedor Classificacéo (R$)
1 CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - UN 35.455,2
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.
ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES Vencedor 1,00 35.455,20
Total Geral 35.455,20
11300 ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES
Item  Coddigo CNPJ: 37.501.038/0001-58 Unidade Quantidade Valor Unitario  Valor Total

SANTA TEREZA (LOT JUPIARA) - LADO IMPAR, 867 QUADRA31 LOTE
02 - JUPIARA, CAMPO VERDE - MT, CEP: 78843-072
Telefone: (66)99909-7271
Descricao do Produto/Servico
048.001.004 CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO DE QUALIFICACAO UN 35455,2 1,00 35.455,20
PROFISSIONAL - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.
Total do Proponente 35.455,20

TOTAL GERAL: 35.455,20

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Ficha Exer. Unid. Exec. Funcional Categoria Fonte Valor Saldo Saldo Com
Fic. Recurso Reserva
76 2026 020301 04.122.0002.2009.0000 3.3.90.39.48.00 1.1.500 35.455,20 704.265,25 638.810

lente/elétreriicarmente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/3CBE67ED03A04213BD1A449B65F3D5F5

Campos de Julio, Em 05/10/2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

Ny
CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
3CBE67ED03A04213BD1A449B65F3D5F5

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI em 05/10/2026 13:40:46
CPF:*** ***. 780-34
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/3CBE67ED03A04213BD1A449B65F3D5F5
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ESTADO DO MATO GROSSO INEXIGIBILIDADE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO 0035/2026

CNPJ:01.614.516/0001-99
AVENIDA VALDIR MASUTTI 779-W
C.E.P.78319-000- Campos de Julio - MT Data do Processo: 28/09/2026

Processo Licitatério: 000111/26

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, Irineu Marcos Parmeggiani, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente pela Lei N°. 14.133/21 e altera¢cdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Comisséo de Licitacdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos :

Processo N°.: 000111/26

Licitacdo N°.: 0035/2026

Modalidade: INEXIGIBILIDADE

Data Homologacgéo: 05/10/2026

Objeto da Licitacao: Capacitacao para jovens aprendizes

Fornecedores e Itens declarados Vencedores:

11300 ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES

Item Cobdigo CNPJ: 37.501.038/0001-58 Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
SANTA TEREZA (LOT JUPIARA) - LADO IMPAR, 867 QUADRA31
LOTE 02 - JUPIARA, CAMPO VERDE - MT, CEP: 78843-072
Telefone: (66)99909-7271
Descricao do Produto/Servico

1 048.001.004 CAPACITAQAO DE PESSOAL - CURSO DE QUALIFICAQAO UN 35455,2 1,00 35.455
PROFISSIONAL - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.
Total do Proponente

w
a
B
a
o

TOTAL GERAL: 35.455,20

NMEGGIANI

ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES. Perfazendo o valor total de R$ 35.455,20 (trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e ci
reais e vinte centavos). Perfazendo esta licitag&o o valor global de R$ 35.455,20 (trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte
centavos).

Campos de Julio, Em 05/10/2026

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Documento asginado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://cgdnposdejulio.flowgocs.com.br:2053/public/assinaturas/BODED3525AA44F6B94F115D68DA489E4

Processo 9183/2026. Assinado por 1 pessoa: [RINEU MARCOS PAR

N/
ns
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=
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
BODED3525AA44F6B94F 115D68DA489E4

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI em 05/10/2026 13:41:13
CPF:*** ***. 780-34
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/BODED3525AA44F6B94F 115D68DA489E4
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9183 /2026 - Compras - Servi¢os - Novo Processo Licitatorio - Servigos #37

¥
@ De: Geréncia de Contratagdes Publicas
[ 1

CAMPOS DEJiLIO Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 05 de outubro de 2026 as 15:35

Segue Extrato do Ato de Ratificagao

Anexo(s)
10 Extrato ato de ratificagéo - Agente de contratagao.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
'74?%" ESTADO DE MATO GROSSO

M 4 www.camposdejulio.mt.gov.br

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 35/2026

EXTRATO DO ATO DE RATIFICACAO

O Municipio de Campos de Julio — MT torna publico, a quem possa interessar, que a
contratacdo direta abaixo descrita foi autorizada e ratificada pelo Prefeito Municipal, nos termos
do art. 72, VI, da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme despacho exarado no processo
respectivo.

Objeto: contratacdo de entidade qualificada para execucdo e capacitacao técnica-
profissional do Programa Jovem Aprendiz (Auxiliar Administrativo) voltado a jovens do
municipio.

Proponente/contratado: ASSOCIAC;AO ESPIRITA LAR MARIA DE LOURDES, CNPJ
n° 37.501.038/0001-58.

Valor global: R$ 35.455,20.

Fundamento legal: art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal n® 14.133/2021; art. 1°, §
2°, 1, e art. 2° a 5° do Decreto Municipal n°® 25/2024.

Campos de Julio - MT, 05 de outubro de 2026.

Nadia Talal Nejem

Agente de Contratagéao

Portaria n® 95/2026

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/27EC441205D646 CO9AAB495F78B09BA10

Processo 9183/2026. Assinado por 1 pessoa: NADIA TALAL NEJEM

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65)
3387-2800 S
%
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‘ PREFEITURA DE CAMPOS DE JULIO
' CNPJ: 01.614.516/0001-99 - FONE: (65)33872800
N7 AVENIDA: VALDIR MASUTTI , 779W - CEP:78.319-000

CAMPOS DE JULIO

CODIGO DE ACESSO
27EC441205D646C9AAB495F78B09BA10

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: NADIA TALAL NEJEM em 05/10/2026 15:36:23
CPE*** **-261-15
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/27EC441205D646C9AAB495F78B09BA10
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9183 /2026 - Compras - Servi¢os - Novo Processo Licitatorio - Servigos

#40

¥
@ De: Geréncia de Contratagdes Publicas
[ 1

CAMPOS DEJiLIO Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 05 de outubro de 2026 as 16:24

Segue contrato n° 180.2026 - para assinatura

Anexo(s)
180.2026 - Associagao Espirita Lar Maria de Lourdes - do Programa Jovem Aprendiz (Auxiliar Administrativo.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

\ ,‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

CONTRATO N° 180/2026

O MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.614.516/0001-99, com sede administrativa a Av. Valdir Masutti, n® 779W,
Loteamento Bom Jardim, nesta cidade, neste ato representada por seu Prefeito, Sr. Irineu Marcos
Parmeggiani, doravante denominado de CONTRATANTE, e ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA
DE LOURDES pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 37.501.038/0001-58,
com sede a Av. Santa tereza, n° 867, Jupiara, Campo Verde - MT, CEP 37.501.038, neste ato
representada por TATIANE ROCHA ANUNCIAGAO, brasileira, RG: 2634912-4 SSP/MT, inscrito no
CPF/MF sob o0 n° 060.XXX.XXX-40, doravante denominada de CONTRATADA, acordam proceder ao
presente contrato, atendendo as condi¢des previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, art.74,lll, nos
termos do Processo Licitatério n°® 111/2026, Inexigibilidade 35/2026 e mediante as clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1 Pelo presente termo, contrate-se a prestagdo, pela contratada, servi¢o de instituicdo qualificada e
credenciada para prestagcdo de servicos educacionais de formacao técnico-profissional metddica,
com foco no desenvolvimento pessoal e profissional de jovens do municipio por meio do Programa
Jovem Aprendiz Auxiliar Administrativo, conforme as condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, bem como na proposta apresentada pela Contratada.

1.2 Ser4 adotada a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracdes, no Art. 74, inciso lll, que trata da
inexigibilidade de licitagdo devido a inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

CLAUSULA Il — DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVO E FORMA DE EXECUGCAO DOS
SERVICOS

2.1 Na tabela a seguir constam a especificagdo do Servigo:

COD. PRECO
SISTEMA 3 PREGO TOT%L
ITEM op, DESCRICAO UN | QUANT. UNnFéRlo MENSAL
TCEMT R$

048.001.004 | CONTRATACAO DE
0009038123 | ENTIDADE QUALIFICADA
8 EM FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL
para ministrar cursos de
aprendizagem e
qualificacdo profissional a
jovens integrados ao

un 10 295,46 2.954,60

01

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/2313F788C17E4DB1AA4CE50186C66E35

Processo 9183/2026. Assinado por 2 pessoas: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI e VIVIENE BARBOSA SILVA

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78307-000 -Fone (65)
3387-2800

>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

'74ﬂ§" ESTADO DE MATO GROSSO

4 www.camposdejulio.mt.gov.br

COD. PRECO

SISTEMA 3 PREGO TOT%L

ITEM op DESCRICAO UN | QUANT. um;@mo MENSAL
TCE/MT R$

Programa Jovem Aprendiz
deste Orgdo, em
conformidade com as
diretrizes do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)
e a CLT (Art. 428). O
servigo compreende 0
desenvolvimento de
competéncias tedricas,
acompanhamento
pedagdégico, material
didatico e emisséo de
certificacdo correspondente
as seguintes areas de
atuacao: Publico-Alvo:
Jovens de 14 a 24 anos
matriculados no programa.
Metodologia: Atividades
tedricas sequenciais e
concomitantes com a
pratica profissional interna
do 6rgédo. Carga Horaria:
Conforme diretrizes do arco
ocupacional escolhido e
regulamentacéo vigente.
Obrigac¢6es da Contratada:
Registro do curso no
Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional

(CNAP).

OBS.: O valor total global estimado desta contratacdo perfaz o montante de R$ 35.455,20 (trinta e cinco
mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos). Este valor € obtido mediante a multiplicagédo
da capacidade maxima de atendimento de até 10 (dez) jovens aprendizes pelo valor unitario mensal de
R$ 295,46, multiplicados pelos 12 (doze) meses de vigéncia contratual estimada (10 jovens x R$
295,46/més x 12 meses). Ressalta-se que a contratacao possui carater estimativo, iniciando-se com a
convocacao imediata de 05 (cinco) jovens, com pagamento condicionado ao numero de alunos

efetivamente ativos no més de referéncia.
2.2 DA PROPOSTA

2.2.1 A proposta, que compreende a descricdo do Servigo ofertado, prego unitario, preco total,
devera ser compativel com o Termo de Referéncia e seus anexos, bem como atender as seguintes
exigéncias:

a) Conter as especificacbes do Servico forma clara, descrevendo detalhadamente as
caracteristicas do Servico ofertado.

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78307-000 -Fone (65)
3387-2800

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/2313F788C17E4DB1AA4CE50186C66E35

Processo 9183/2026. Assinado por 2 pessoas: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI e VIVIENE BARBOSA SILVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

\ ,‘ www.camposdejulio.mt.gov.br

b) No preco ofertado deverdo estar incluidos ainda todos os custos diretos e indiretos,
inclusive, seguro, impostos, taxas e outras despesas que incidam ou venham incidir no fornecimento do

Servico.
2.3 DO LOCAL, PRAZO E FORMA DE ENTREGA DOS SERVICOS

2.3.1 As aulas teodricas deverdo ser ministradas em regime hibrido (presencial nos polos
autorizados da instituicdo e/ou de forma remota via ambiente virtual), em conformidade com o

cronograma simulado do curso e calendario modular homologado

2.3.2. Os servicos terdo execucao continuada ao longo da vigéncia contratual de 12 (doze)
meses, iniciando-se em até 15 dias apés a assinatura do contrato administrativo.

2.3.3. A carga horaria tedrica sera de 4 (quatro) horas diarias, ministradas em 01 (um) Unico
dia da semana (04 horas teéricas semanais), sendo obrigatorio que os horéarios das aulas sejam 100%
compativeis com a agenda escolar regular dos adolescentes.

2.3.4. Integracao inicial: 14 primeiros dias Uteis em formacao EAD, podendo ser realizada em

casa ou na empresa (recomendado).

CLAUSULA 1l - DO AMPARO LEGAL E DA VINCULAGCAO

3.1 A lavratura do presente contrato decorre do Processo Licitatério n® 111/2026, Inexigibilidade de
Licitacdo n° 35/2026, realizados com base na Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2 Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e na proposta da Contratada.

CLAUSULA IV — DO REGIME DE FORNECIMENTO

4.1 O presente contrato tem como regime a empreitada por preco global.

CLAUSULA V - DO VALOR DA CONTRATACAO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Pela entrega do servico deste Contrato, a Contratante pagara a Contratada O valor total maximo
estimado para a presente contratacéo € de R$ 35.455,20 (trinta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e
cinco reais e vinte centavos), calculado para o atendimento de até 10 (dez) aprendizes ao valor unitario
de R$ 295,46 (duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e seis centavos) por jovem, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

5.2 A contratacdo possui carater estimativo, restando definido que, inicialmente, serdo convocados 05
(cinco) jovens aprendizes, gerando uma despesa mensal inicial de R$ 1.477,30 e uma projec¢éo anual
inicial de R$ 17.727,60. A convocacao dos 05 (cinco) jovens remanescentes ocorrerd conforme a
necessidade superveniente da Administragdo Municipal, observado o limite global do contrato. O
pagamento sera efetuado pela Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT, até o 10° (décimo)
dia util apds a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente a cada etapa, por meio de ordem bancéria
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em conta corrente indicada pela contratada, devendo constar obrigatoriamente na Nota Fiscal o nome
do banco, agéncia, localidade e nimero da conta para crédito.

5.3 Caso o fornecedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos, de acordo com a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.4 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta sera
devolvida ao fornecedor, e 0 pagamento ficara pendente até que ela providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a Prefeitura do Municipio de
Campos de Julio - MT.

5.5 Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria verificara as certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista, para verificar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo do fornecedor.
11.5 Os tributos e as contribui¢des fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a entrega
dos servicos sdo de responsabilidade do fornecedor, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a
comprovacao de sua regularidade.

5.6 Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes a Prefeitura do Municipio de Campos de Jdlio -
MT procedera & atualizacéo financeira didria de seus débitos, por meio da média de indices de precgos
de abrangéncia nacional, na forma da regulamenta¢éo baixada pelo Poder Executivo (Decreto n.° 1.544,
de 30.06.95) “pro rata”, tendo como base o dia limite para pagamento e como data final o dia anterior ao
da emissdo da ordem bancaria, ou pelo indice que venha a substitui-lo.

5.7 Para fins de calculos de utilizac&o de corregéo, por atraso, utilizar-se-a a seguinte férmula:
R=VxI

Onde:

R = valor da correcéo procurada;

V = valor inicial do contrato;

| = média aritmética simples do INPC (IBGE) dos ultimos 12 (doze) meses.
5.8 Havendo erro na Nota Fiscal, esta sera restituida a empresa.
5.9 Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa sera comunicada ao fornecedor, ficando
0 pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para
0 pagamento iniciar-se-4 ap0s regularizac@o da situac@o e/ou a reapresenta¢gdo do documento fiscal,

nao acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Campos de Julio - MT.

5.10 As despesas relativas a presente contratacdo seréo suportadas pela seguinte dotacdo do Municipio
de Campos de Julio - MT:

Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Administracio

Centro de Custo: 28 — Secretaria Municipal de Administracao

Despesa:76/2026

Compl. do Elemento: 3.3.90.39.48.00.00.00.00 - Servicos de Selecdo e Treinamento
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CLAUSULA VI - DA VIGENCIA E ENTREGA DO OBJETO

6.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses contado a partir da data de assinatura
do contrato.

CLAUSULA VII - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Fornecer os servicos objeto desta contratacao, correndo por sua inteira conta e risco, todas as
despesas relacionadas a entrega dos servicos, assumindo os demais encargos sociais decorrentes de
contrato de trabalho de seus empregados, indenizacdes trabalhistas, inclusive as apuradas pela Justica
do Trabalho, bem como do que vier a firmar com terceiros, nos termos da legislacdo trabalhista, civil,
previdenciaria ou penal em vigor, bem como indeniza¢es por danos

7.2 Obriga-se a cumprir fielmente o contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
principalmente relativos a regularidade fiscal, de modo que as certiddes devem estar validas ou mesmo
renovadas, durante o periodo de contratagcdo. Os servi¢cos devem ser executados conforme demanda
solicitada pelo CONTRATANTE dentro do prazo de 12 (doze) meses.

7.3 Garantir a execugdo da capacitacdo prevista para os jovens aprendizes.
7.4 Cumprir a carga horaria total do contrato.

7.5 Ministrar as horas de aprendizagem tedrica em estrita concordancia com as portarias vigentes do
Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria MTE n° 3.872/2023).

7.6 Realizar o controle diério e rigoroso da frequéncia dos jovens e emitir relatorios

mensais, garantindo o envio dos dados a fiscalizacéo até o fechamento de cada més.

7.7 Emitir os laudos técnicos de avaliagéo psicopedagdgica baseados nos conceitos formais: Otimo (9 a
10), Bom (7 a 8.9), Suficiente (6 a 6.9) e insuficiente (0 a 5.9).

7.8. Fornecer, ao término do ciclo completo do programa, o respectivo Certificado de Aprendiz de
Auxiliar em Servigcos Administrativos aos alunos aprovados.
7.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e

17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.10. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentacao de

habilitacéo e qualificacé@o cujas validades encontrem-se vencidas;

7.11. Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT e/ou
a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigacdes

assumidas;

7.12. Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais despesas envolvidas no servi¢co, ndo sendo admitida qualquer cobranca

posterior da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT;
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7.13. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacado acerca das atividades objeto deste

Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio — MT;

7.14. Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT sobre eventuais atos

ou fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacdo;
7.15. Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras;

7.16. Emitir certidao negativa/positiva com efeito de negativa de débitos da Receita Federal, Receita
Estadual (Sefaz/PGE do Estado do fornecedor), Receita Municipal (emitida no municipio do fornecedor),

trabalhista e Certificado de Regularidade perante o FGTS;

7.17. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT, cujas

reclamacdes se obriga a atender;

7.18. Qualquer dano causado ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT na
execucao do servico serdo ressarcidos pelo fornecedor, salvo justificativa comprovada, que devera
responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer a¢bes, demandas, custos diretos e indiretos,
inclusive despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados
e prepostos, obrigando-se, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de
Referéncia e da Nota de Empenho.

CLAUSULA VIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigcos de capacitacdo dos jovens aprendizes.

8.2 Informar ao fornecedor sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalacdes para a
prestacdo dos servicos e as eventuais alteracdes efetuadas em tais preceitos;

8.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo fornecedor, relacionados com o
objeto pactuado;

8.4 Comunicar por escrito, ao fornecedor, quaisquer irregularidades verificadas no fornecimento dos
servicos;

8.5 Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, a
Contratante efetuard o pagamento nas condi¢8es, precos e prazos pactuados neste Termo de
Referéncia;

8.6 A Prefeitura do Municipio de Campos de Julio - MT deverd acompanhar os prazos de entrega,
exigindo que o fornecedor tome as providéncias necessarias para regularizacdo do fornecimento, sob
pena das sanc¢des administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e demais cominacdes legais;
8.7 Comunicar, por escrito, ao fornecedor o ndo-recebimento dos servi¢os, apontando as razdes,
guando for o caso, das suas ndo-adequacdes aos termos contratuais;

8.8 Proporcionar as condi¢Bes para que o fornecedor possa cumprir as obrigacdes pactuadas.
8.9. Responsabilizar-se pelas demandas e obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias diretas

dos menores alocados em seus 6rgaos (salérios, INSS, FGTS de aprendizagem a 2%), conforme art.
405 da CLT.
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8.10 Designar os gestores ou preceptores internos para acompanhar e orientar o aprendizado pratico
do menor (totalizando 1.288 horas praticas) no ambiente de trabalho da Prefeitura.

8.11 Proibir terminantemente o desvio de fun¢&o, o manuseio de valores em dinheiro ou a prestacéo de
servicos particulares por parte dos jovens aprendizes nas secretarias municipais.

CLAUSULA IX - DAS SANGCOES

9.1 O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
a) dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgéo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucéo do contrato;

i) fraudar a licitag&@o ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

j) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢&o;

I) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.3 Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.4 A sancgao prevista na letra “a” do item 9.2 (adverténcia) serd aplicada exclusivamente pela infracéo

administrativa prevista na letra “a” do item 9.1 deste Termo de Referéncia, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

9.5 A sancgéo prevista na letra “b” do item 9.2 (multa) ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagcéo
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direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infrac6es administrativas previstas no item 9.1
deste Termo de Referéncia, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecucdo parcial do contrato, a multa sera de 5% (cinco por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

b) se der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, a multa serd de 20% (vinte por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

c) se der causa a inexecugao total do contrato, a multa sera de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato;

d) se ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado e aceito pela Administracao Municipal, a multa sera de 5% (cinco por cento), acrescida
de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso até o décimo dia, quando o contrato serd considerado
totalmente descumprido.

9.6 A sangéao prevista na “d” do item 9.2 (declara¢édo de inidoneidade para licitar ou contratar ) sera

aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas letras “h”, “i”, “j”, “k” e “I’ do item
9.1 deste Termo de Referéncia, bem como pelas infragées administrativas previstas nas letras “b”, “c”,
“d”, “e”, “f’ e “g” do item 9.1 deste Termo de Referéncia que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais
grave que a sancao prevista na letra “c” do item 9.2, e impedir4 o responséavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3

(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

9.7 A sangéo estabelecida na letra “d” do item 9.2 (declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar)
deste Termo de Referéncia serd precedida de analise juridica e sera de competéncia exclusiva do
secretario municipal.

9.8 As sanc¢des previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 9.2 poder&o ser aplicadas cumulativamente com
a prevista na letra “b” do item 10.2 (multa) deste Termo de Referéncia.

9.9 Se a multa aplicada e as indeniza¢gbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.10 A aplicagdo das sang¢8es previstas no item 9.2 deste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

9.11 Na aplicacdo da sancéo prevista na letra “b” do item 9.2 (multa), sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.12 A aplicagdo das sang¢0Oes previstas nas letras “c” e “d” do item 9.2 Lei requerera a instauracao de
processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

9.13 Na hip6tese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegages finais
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o.

9.14 Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

9.15 As penalidades aplicadas serdo anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela
Administra¢@o Municipal.

9.16 As importancias relativas as multas deverao ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.
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CLAUSULA X — DOS CASOS DE RESCISAO

10.1 A rescisdo do presente Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

c¢) determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por deciséao judicial.

10.2 Serao observadas, ainda, as previsfes dos arts. 138 e 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA XI — DOS CASOS OMISSOS

11.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste Contrato, os chamados
casos 0missos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do Contrato, a legislacdo e
demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei Federal n°® 14.133/2021, aplicando-se
supletivamente, quando for o caso, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na
Legislacéo Civil Brasileira e as disposi¢c6es do Direito Privado.

CLAUSULA XIl - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

12.1 A Contratada deverd manter durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢es de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacéo e/ou
na assinatura do presente instrumento contratual.

CLAUSULA XIll - DA ALTERACAO DO CONTRATO

13.1 O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses e condi¢gbes previstas nos arts. 124 a 136
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA XIV — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

14.1 O fornecimento do objeto deste contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado
para esse fim pela autoridade competente, na condigdo de representante do Municipio de Campos de
Julio - MT.

CLAUSULA XV — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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15.1 Cada uma das Partes declara e garante que conhece, respeita e continuara respeitando a legislacéo
referente a protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais -
LGPD e ao Decreto Municipal n® 262/2022, que regulamenta a aplicagdo da LGPD no &mbito da
Administracdo Municipal de Campos de Julio - MT.

15.2 Para os fins desse contrato, as terminologias utilizadas encontram definicdo na LGPD, para além
disso considerar-se-&o:

(I) Controlador: Municipio de Campos de Julio - MT, a quem competem as decisdes referentes
ao tratamento de dados pessoais (“Controladora”);

(I1) Operador: Contratada, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome da Controladora
(“Operador”);

15.3 O Operador devera tratar os dados pessoais conforme instru¢des do Controlador e ndo recebera
nenhuma instrucdo diretamente do titular de dados, exceto nos casos em que autorizado pelo
Controlador e/ou pela legislacéo aplicavel.

15.4 Com relagédo a prote¢éo de dados pessoais, o Operador obriga-se:

a) A tratar os dados pessoais apenas na medida necessaria para prestar servicos, nos limites
do presente contrato;

b) A ndo utilizar os dados pessoais para qualquer outra finalidade que ndo seja a necessaria
para prestacédo dos servicos, nos limites deste instrumento;

¢) A garantir que os empregados, assessores e/ou representantes que tenham sido autorizados
a tratar os dados pessoais sujeitem-se a uma obrigacdo de confidencialidade, e recebam formacgéao
adequada sobre privacidade e protecdo de dados pessoais;

d) A ndo compartilhar ou transferir os dados pessoais que tiver acesso em razdo desse contrato,
durante e/ou posteriormente ao prazo do término desse, a terceiros, salvo se necessario ao cumprimento
préprio, mediante consulta ao Controlador;

e) A informar ao Controlador se, em sua opinido e dadas as informag6es a sua disposi¢do, uma
instrugdo infringir as disposi¢des de protecédo de dados da legislacédo aplicavel;

f) Exceto se de outra forma determinado pela legislagéo aplicavel ou por decisdo cautelar da
autoridade competente, informar imediatamente ao Controlador em caso de recebimento de solicitacdes
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) ou outro érgdo competente relacionado aos
dados pessoais, e a limitar a comunicacdo de tais dados pessoais ao que a autoridade tenha
expressamente requisitado;

g) Mediante solicitagédo por escrito do Controlador, fornecer assisténcia razoavel na realizagédo
de avaliacdes de impacto sobre a protecdo de dados e consultas prévias a ANPD ou outro 6rgéo
competente;
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h) A nomear um encarregado pelo tratamento de dados, nos termos da LGPD e da Resolucéo
n° 2/2022-ANPD;

i) A indenizar e manter o Controlador ileso de qualquer perda ou dano decorrente de
descumprimento da legislacdo de protecdo de dados e/ou deste Aditivo; e

j) A eliminar os dados pessoais apds o término do seu tratamento, observados as condi¢cbes e
0S prazos previstos no contrato e em normas especificas que regem a gestéo de documentos e arquivos,
bem como as excecfes previstas no artigo 16, incisos | a IV da LGPD.

15.5 Além disso, o Operador compromete-se a implementar as seguintes medidas de segurancga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados em razao desse contrato:

a) Medidas de seguranca fisica destinadas a impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas a
infraestrutura onde estdo armazenados os dados pessoais;

b) Sistema de autenticacdo que permita a verificacdo de identidade e de acesso, bem como uma
politica de senhas;

¢) Sistema de gestao que limite 0 acesso as instalacdes as pessoas que delas necessitem, no
exercicio das suas funcdes e no dmbito das suas responsabilidades;

d) Pessoal de seguranca responsavel pelo controle da seguranca fisica das suas instalacdes; e
e) Processos e medidas para rastrear acdes executadas em seu sistema de informacgéo.

15.6 O Operador compromete-se, ainda, a disponibilizar ao Controlador todos os documentos e/ou
informagBes necessarias para demonstrar o cumprimento dos requisitos legais e dos requisitos
contratuais acima, bem como a permitir que o Controlador realize, por si ou por terceiros, auditorias
relacionadas as praticas de protecdo de dados do Operador, sempre que entender, ao seu critério,
necessario. O Operador se compromete, ainda, a tomar todas as medidas para garantir que quaisquer
vulnerabilidades de sistema, processos, governancga e outros apontados no relatério de auditoria sejam
tratados adequadamente.

15.7 O Operador devera natificar o titular de dados e o Controlador em até 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir da ciéncia do evento, caso tenha conhecimento de incidente que afete ou possa afetar
os dados pessoais, tais como, mas nédo limitado a acesso ndo autorizado, perda, divulgacdo ou alteragéo
dos dados pessoais.

15.8 A notificac@o devera: (I) descrever a natureza do incidente; (Il) descrever as consequéncias
provaveis do incidente; (lll) descrever as medidas tomadas ou propostas pelo Operador em resposta ao
incidente; e (IV) fornecer o contato do encarregado pelo tratamento dos dados pessoais do Operador.

15.9 O Operador devera notificar o Controlador em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ordem, emitida
por autoridade judicial ou administrativa (incluindo a ANPD), que tenha por objetivo obter quaisquer
informacdes relativas ao tratamento de dados pessoais objeto do contrato principal.
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15.10 Para o tratamento de dados pessoais, conforme previsto no presente instrumento, o Controlador
devera fornecer a Operadora as instruges e informagdes relevantes, sendo responséavel por garantir
que:

a) A coleta de dados pessoais esta limitada ao minimo necessario para o cumprimento da
finalidade publica respectiva, na persecucdao do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigo publico, nos termos do artigo 23 da
LGPD;

b) Ha compatibilidade entre a finalidade publica para qual o dado pessoal foi coletado e a
finalidade do compartilhamento entre as Partes;

c) O tratamento de dados pessoais na execucdo das operacdes viabilizadas pelo presente
instrumento tenha uma base legal apropriada (por exemplo, consentimento, legitimo interesse,
cumprimento de obrigacéo legal e regulatéria e execucgéo de politicas publicas etc.);

d) Serdo implementados todos os procedimentos e formalidades exigidas, bem como sé&o
adotadas boas praticas de conduta;

e) Os titulares de dados séo informados sobre o tratamento dos respetivos dados pessoais de
forma concisa, transparente, inteligivel e de facil acesso, utilizando uma linguagem clara e simples, em
atencao ao principio da transparéncia e do livre acesso, nos termos do artigo 9°, da LGPD;

f) Os titulares de dados seréo informados e terdo a todo o tempo a possibilidade de exercer
facilmente seus direitos, conforme previsto no artigo 18, da LGPD; e

g) H& adocdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas no dominio de seguranca
dos recursos, sistemas, aplicacdes e operacdes que ndo estejam sob a responsabilidade do Operador.

15.11 O Operador se compromete a fornecer ao Controlador toda informacdo necessaria para
demonstrar conformidade com o presente contrato.

15.12 O Controlador responsabilizar-se-a por informar os titulares de dados sobre os seus direitos, e por
respeitar esses direitos, incluindo os direitos de acesso, excluséo, limitagéo, portabilidade ou eliminacio
de dados.

15.13 O Operador fornecera cooperacdo e assisténcia, conforme seja exigido para responder aos
pedidos dos titulares de dados. A cooperagdo e a assisténcia podem consistir em: (I) comunicar o
Controlador sobre qualquer solicitacdo recebida diretamente do titular de dados; e (II) permitir que o
Controlador projete e implemente as medidas técnicas e administrativas necessarias para responder as
solicitagdes dos titulares de dados.

CLAUSULA XVI - DA PUBLICACAO

16.1 A Contratante encaminhara para publicacdo o extrato deste contrato no Jornal Oficial Eletrdnico
dos Municipios - Mato Grosso até o décimo dia util posterior a data de sua assinatura.
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CLAUSULA XVII - DA SUBCONTRATACAO

17.1 Tendo em vista a natureza do objeto contratado, é vedada toda e qualquer subcontratacdo dos
servicos descritos neste instrumento.

CLAUSULA XVIIl = DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidos na esfera administrativa,
sera competente o Foro da Comarca de Comodoro - MT, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

18.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para
gue produza todos os efeitos de direito.

Campos de Julio - MT, 05 de outubro de 2026

MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - MT
Irineu Marcos Parmeggiani - Prefeito

CONTRATANTE

ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE LOUDES
CNPJ/MF: 37.501.038/0001-58
Por TATIANE ROCHA ANUNCIACAO,
CONTRATADA
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CODIGO DE ACESSO
2313F788C17E4DB1AA4CES0186C66E35

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI em 05/10/2026 16:41:09
CPF:*** ***. 780-34
Certificadora: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO - ROOT

& Assinante: VIVIENE BARBOSA SILVA em 06/10/2026 07:51:07
CPF* %% 771-15
Certificadora: ICP-BRASIL - AC SOLUTI MULTIPLA V5

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/2313FE788C17E4DB1AA4CE50186C66E35

FlowDocs: 9183 / 2026 - Compras - Servigos - Novo Processo Licitatério - Servigos | Anexo: 180.2026 - Associagao Espirita Lar Maria de Lourdes - do Programa Jove


https://camposdejulio.flowdocs.com.br:2053/public/assinaturas/2313F788C17E4DB1AA4CE50186C66E35

9183 /2026 - Compras - Servi¢os - Novo Processo Licitatorio - Servigos #45

7
@ De: Geréncia de Contratagdes Publicas

canros e ito Enviado por: Nadia Talal Nejem (nadia.nejem)
Para: Geréncia central de Aquisigdes (Organograma), Wilma (Interno)
Data: 06 de outubro de 2026 as 09:08

Segue em anexo o Extrato da Publicagédo do Ato de Ratificagédo para envio de carga de APLIC
IL n°35/2026- Processo Licitatorio 111/2026-

Anexo(s)
Publicagao do Extrato do Ato de Ratificagao.pdf
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mais 12 meses passando a ser de 13/10/2026 a 12/10/2027.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO, MT/ CONTRATANTE, e a
empresa VALDIR PEREIRA RAMOS- ME, CNPJ: 44.284.928/0001-10
/ CONTRATADA.

Jefam Juno Chuilki Arruda / Fiscal de Contratos / Port. 416/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 35/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 35/2026
EXTRATO DO ATO DE RATIFICAGCAO
O Municipio de Campos de Jilio - MT torna publico, a guem possa
interessar, que a contratacao direta abaixo descrita foi autorizada
e ratificada pelo Prefeito Municipal, nos termos do art. 72, VI, da

Lei Federal n? 14.133/2021, conforme despacho exarado no pro-
cesso respectivo,

Objeto: contratacdo de entidade qualificada para execucdo e ca-
pacitacéo técnica-profissional do Programa Jovem Aprendiz (Auxi-
liar Administrativo) voltado a jovens do municipio.

Proponente/contratado: ASSOCIACAO ESPIRITA LAR MARIA DE
LOURDES, CNPJ n? 37.501.038/0001-58.

Valor global: R$ 35.455,20.

Fundamento legal: art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei Federal n?
14.133/2021; art. 19, § 29, |, e art, 29 a 52 do Decreto Municipal n?
25/2024.

Campos de Julio - MT, 05 de outubro de 2026.
Nadia Talal Nejem

Agente de Contratacéo

Portaria n® 95/2026

PORTARIA N2, 229, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE AFASTAMENTO A SERVIDORA QUE MENCIONA,
EM DECORRENCIA DE FALECIMENTO DE SEU PAI.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Cam-
pos de Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
previstas em lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 122, inciso lll, alinea “b”
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei
Complementar n? 12, de 02 de abril de 2025;

CONSIDERANDO a declaracdo de ébito corroborando o faleci-
mento do pai da servidora adiante nominada,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento do servico a servidora MARIA
CLAUDIA FERREIRA DOS SANTOS, inscrita no CPF sob n2,
066.%+* *++.A48 admitida na forma do artigo 37, inciso Il da Cons-
tituicdo Federal e nomeada ao cargo efetivo de Assistente Educa-
cional, através da Portaria n2. 59/2025, pelo prazo de cinco dias
consecutivas, contados a partir da data do falecimento de seu
pai, ocorrido no dia 02 de outubro de 2026.

Art. 22 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 02 de outubro de 2026.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos de Julio, Estado de Ma-
to Grosso, aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e
vinte e seis.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Julio/MT

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 14 - PS5/001/2026, DE 05 DE OUTUBRO DE 2026.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais
previstas no artigo 58, inciso X, da Lei Organica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizacio de Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital n?01/2026 e em conformidade com a Lei n.2 1,945,
de 05 de marco de 2024, Lei Municipal n.2 2.455, de 11 de maio de 2026.

CONSIDERANDO a homologacido do Processo Seletivo Simplificado regido pelo edital n® 01/2026 por meio do Decreto Municipal n®
137, de 13 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a classificacdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado
ne 001/2026, destinado a contratacdo para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para supri-
mento das vagas aos cargos da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO 0 Comunicado Interno no. 250/2026/5MSCJ/GS subscrito pela llustrissima Secretéria Municipal de Educacao, Atendi-
mento emergencial no setor de Transporte Escolar devido estar na ordem de Colocagao.

RESOLVE:
Art. 1°. Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s) no PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO N¢, 01/2026, regido
pelo edital n® 01/2026, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento de Recursos Humanos dessa municipalidade, a
fim de apresentar os documentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratacdo temporéaria ao(s) seguinte(s) car-
go(s):

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

 CLASSIFICAGAO
30

= T =
[SIMONE MARIA DA SILVA _ ) - vt el

L

Art. 2°. Para serem contratados o (s) candidato(s) deverd (do) apresentar documentacédo no original ou fotocdpia autenticada em
cartério prevista no item 2.1 do edital n?, 001/2026, a seguir elencados:

Habilitagao se exigir o cargo.

232 Assinado Digitalmente

AMM-MT « https://amm.diariomunicipal.org
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\Z 7 . H .
De: Wima © Deferido
CAMPOS DE JULIO

Para: Geréncia de Contratagdes Publicas (Organograma)
Data: 07 de outubro de 2026 as 09:17

"Informagdes enviadas ao sistema TCE/MT."
Protocolo de (Abertura_Homologagao) de Inexigibilidade de Licitagao n. 35/2026

Anexo(s)
Protocolo.pdf
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07/10/26, 09:11

Portal de Servicos

do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

:: Portal de Servigos / TCE-MT

WILMA DA GUIA FERREIRA

¥\

Historico de Envio - Protocolo

Protocolo NUumero: 496.736-4/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

Competéncia

Processo Licitatorio - Outubro de 2026
Reenvio

Nao

Recebido em

07/10/2026 - 09:08:39

Enviado por
WILMA DA GUIA FERREIRA

Arquivo
< 1118546PL202610_10070908.ZIP (36.30 MB)

Tabelas recebidas @ Contetdo

Descricao Ndmero

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

ABERTURA 00000000035/2026
Inexigibilidade de Licitagao
HOMOLOGAGAO 00000000035/2026

Inexigibilidade de Licitagao

https://servicos.tce.mt.gov.br/fiscalizado/aplic/historico/4967364-2026
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		2026-09-22T08:41:19-0400
	Deloir Jose Morais


		2026-09-21T16:36:41-0400
	Marcia Soares de Freitas


		2026-09-29T07:41:14-0400
	Delonei Valmorbida


		2026-09-28T16:41:46-0400
	Irineu Marcos Parmeggiani


		2026-09-29T08:05:23-0400
	Nadia Talal Nejem


		2026-10-02T14:06:09-0400
	VIVIENE BARBOSA SILVA:51894777115


		2026-10-05T08:27:21-0400
	Nadia Talal Nejem


		2026-10-05T13:39:56-0400
	Irineu Marcos Parmeggiani


		2026-10-05T13:40:46-0400
	Irineu Marcos Parmeggiani


		2026-10-05T13:41:13-0400
	Irineu Marcos Parmeggiani


		2026-10-05T15:36:23-0400
	Nadia Talal Nejem


		2026-10-05T16:41:09-0400
	Irineu Marcos Parmeggiani


		2026-10-06T07:51:07-0400
	VIVIENE BARBOSA SILVA:51894777115




