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INSTRUCAO NORMATIVA N2 01/2022/GS/SME-CJ/MT

DispGe sobre o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho dos Professores e Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil do quadro efetivo nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio-MT
para o Ano Letivo de 2023 e demais providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Juliana Ferreira de Castro, no uso de suas
atribuigdes legais e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96, a Lei n®
512/2012 - Plano de Cargos, Carreira dos Profissionais do Magistério Publico de Campos de Julio -
MT, e demais leis educacionais vigentes;

Considerando as Politicas da Secretaria Municipal de Educacdo para Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo assegurando formacso, acompanhamento e avaliagdo da pratica
educativa dos Profissionais, de modo a promover avancos continuos na melhoria da qualidade do
ensino;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas
unidades escolares MUNICIPAIS assegurando o compromisso para com os interesses e objetivos
fundamentais da Educac3o Basica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educagao Basica da Rede Municipal de
Ensino.

RESOLVE:

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Regulamentar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho dos Professores e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil-ADI efetivos, da Educagao Basica
da Rede Municipal de Ensino para o Ano Letivo de 2023.

Art. 22. Todos os Professores e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil-ADI efetivos que
integram o quadro da Rede Municipal de Ensino, dever3o participar do processo de atribuigdo de
classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares, conforme o disposto nesta
Instrugao Normativa.

Art. 32. Caso haja disponibilidade de cargos vagos na Rede Municipal de Ensino, para
atendimento de necessidade temporaria, devido a afastamento temporario do profissional para
desempenho de outras fun¢des (diretor, coordenador pedagogico, assessoria pedagdgica, entre
outros), serdo admitidos profissionais através de contrato tempordrio seguindo a colocacdo em
Processo Seletivo vigente para exercer o cargo de Professor e de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil-ADI, em suas func¢des correlatas.
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Art. 42. Para efeito desta Instrugdo Normativa considerar-se-a a atribuicdo da jornada de
trabalho efetiva do Professor e do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI previstas no Artigo 61
na Lein? 512/2012 - Plano de Cargo, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério Publico
e da Educagdo Bdsica do Municipio de Campos De Julio, conforme descrita no § 12 deste artigo e a
carga horaria anual da matriz curricular da escola, analisada pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 12. A jornada de trabalho dos profissionais que trata o caput deste artigo é definida da
seguinte forma:

I - Professor: 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 17 (dezessete) horas em sala de aula
e 08 (oito) horas atividades;

Il - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI: 30 (trinta) horas semanais.

§ 29. A atribuicdo da jornada de trabalho do Professor e do Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil-ADI efetivos é de carater permanente na unidade escolar, n3o podendo, apds a sua
atribuicdo, ser alterada. Somente com a devida autorizacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 32. O cumprimento das horas atividades de professores efetivos em regéncia de classe,
que completam a jornada de trabalho em duas ou mais unidades escolares sera distribuida
proporcionalmente na carga horéria atribuida a cada unidade.

SECAO Il
DA CONSTITUICAO DAS COMISSOES E SUAS ATRIBUICOES

Art. 52. A realizag¢do da atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, sera
organizada pela Comissdo de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho
doravante denominada “Comissdo de Atribui¢do”, de cada unidade escolar, as quais ficardo
responsdveis pela condugdo do processo em cada etapa/fase do processo, devendo cumprir
rigorosamente as orientagdes e normas legais da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 12. A Comissdo de Atribuigdo, na unidade escolar sera composta de:

| - Diretor (a) da escola;

Il - Secretario(a) escolar;

Il - Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE;

IV - 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, segmento
profissionais da educacio;

V - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educac3o;

VI - Secretaria Municipal de Educac3o;

VI - Presidente do CME — Conselho Municipal de Educag3o.

§ 22. A Comissdo de Atribuicdo devera possibilitar o acompanhamento de 01 (um)
representante do SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso e 01 (um)
representante do Sindicamp — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio -
MT, em todas as fases do processo de atribui¢do de aulas, mediante solicitagdo oficial emitida pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

- Pagina 2 de 22
CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT g

Av. Valdir Masutti, N° 779 W — Loteamento Bom Jardim — Campos de Julio-MT — CEP: 78319-000 -Fone (65) 3387-2800

&\



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
e ESTADO DE MATO GROSSO

| A www.camposdejulio.mt.gov.br

§ 32. Cada unidade escolar devera encaminhar os nomes, sendo que estes deverio ser salvos
em documento PDF na Pasta Rede Aberta > 03-EDUCACAO > 06-SECRETARIA > COMISSOES DE
ATRIBUICAO 2023, a relagido dos nomes dos integrantes da Comiss3o de Atribuicdo, referente aos
incisos | a IV do § 12 deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagdo que fara a publicacdo da
Portaria de nomeagdo no Didrio Municipal, mural e site da Prefeitura no portal institucional do
municipio de Campos de Julio — https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

Art. 62. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO, a Comissdo de Atribuicao devera
proceder o registro da pontuagdo e o processo de atribui¢do no quadro efetivo de profissionais da
educacdo das unidades escolares municipais, considerando os critérios que constam nos Anexos | e
Il (Formuldrio de Contagem de Pontos), no Mdédulo de Contagem de Pontos integrado ao Sistema
de Gestdo Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 72. Para a realizagdo da atribuigdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho
as Comissbes de Atribuicdo deverdo seguir os procedimentos abaixo:

§ 19, Realizar o estudo desta Instru¢do Normativa, Portaria/s e Edital/ais que estabelecem
critérios para o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas e regime/ jornada de trabalho referente
ao ano letivo de 2023.

§ 29. Fazer a contagem de pontos e atribui¢do de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho da respectiva unidade escolar nas datas previstas no cronograma — Anexo Il desta
Instrugao Normativa.

Art. 82. Ao termino de cada etapa e fase do Processo de Atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho, a Comissdo de Atribuigdo devera emitir relatérios e atas do Médulo de
Contagem de Pontos, como também, devera elaborar ATAS do andamento do processo e eventuais
ocorréncias no decorrer de cada etapa/fase, observando que nas atas deverdao constar as
assinaturas de todos os membros da Comiss3o de Atribuicdo e Lista de Presenca dos profissionais,
em anexo.

§ 12. Enviar a Secretaria Municipal de Educag3o as informacdes necessarias ao processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho para serem publicadas no Diario
Municipal, mural e site da Prefeitura no portal institucional do municipio de Campos de Julio —
https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, e no mural das unidades escolares.

I - Até o dia 20/12/2022, publicar a Relacio Nominal de Professores e de Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil-ADI, conforme os itens abaixo relacionados, bem como a convocagdo para
0 processo de atribuigdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho:

a) numero de cargos existentes, para atribuicdo de classes e/ou aulas e de regime/jornada
de trabalho dos respectivos profissionais;

b) carga horaria e atribui¢do da respectiva atividade e/ou funcao;

¢) por ordem decrescente de contagem de pontos obtidos, por habilitacio, que constara em
quadro demonstrativo.
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§ 22. Apds a publicagdo da classificagdo da contagem de pontos no Diario Municipal, mural
da prefeitura e no enderego eletrénico:
https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, a Comissdo de Atribuicio devera
fixar em local acessivel a ordem de classificagdo na unidade escolar.

Art. 92. Na Classificagdao Final, os profissionais efetivos serdo classificados por ordem
decrescente, de acordo com a pontuag&o obtida e cargo/funcio a ser desempenhado e, em caso de
empate, serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

I - Maior Tempo de Servico na Rede Municipal de Ensino, sendo considerado somente o
periodo como concursado.

Il - Maior titulagao.

Il - Maior assiduidade do Regime/Jornada de trabalho (em sala de aula) faltas justificadas
com Atestado Médico, referente ao periodo de dezembro de 2021 a novembro de 2022.

IV - Maior Idade.

SEGAO Il
DA CONTAGEM DE PONTOS

Art. 10. A contagem de pontos dos profissionais efetivos para o processo de atribui¢do/2023,
devera ser realizada pelo préprio interessado (ou seu procurador legalmente constituido), na
unidade escolar a qual esta lotado no ano de 2022, com a Comissdo de Atribuigdo, nos dias e
horarios estabelecidos no cronograma, Anexo Ill desta Instrucdo Normativa.

§ 12. Cabe ao interessado, ao participar do processo, estar ciente das instrugdes, LER
ATENTAMENTE AS NORMATIVAS que regem o processo, bem como certificar-se que atende a todos
os requisitos exigidos e estar de posse dos documentos necessarios no momento da contagem com
a Comissao de Atribuig3o.

§ 29. Para efeito de Contagem de Pontos, a Comissdo de Atribuigdo fara a insercdo das
informacgdes diretamente no Mddulo de Contagem de Pontos, integrado ao sistema de Gestdo
Escolar da Rede Municipal Ensino. No entanto, o profissional efetivo podera fazer a insergao prévia
de suas informag6es no Médulo, que ficara disponivel no periodo de 06 a 11/12/2022 para o pré-
cadastro, sendo a PRE-CONTAGEM DE PONTOS ON-LINE. Essa Pré-Contagem devera ser VALIDADA
pela Comissdo de Atribuicdo conforme descrito no caput desse artigo.

§ 32. Considerando que a contagem de pontos sé podera ser feita em uma UGnica unidade
escolar, o profissional que realizar a contagem de pontos em uma unidade escolar diferente
daquela de sua lotagdo no ano de 2022, caso ndo houver a vaga para assumir na instituicdo para
onde fez a contagem, serd direcionado pela Secretaria Municipal de Educac3o, ao final do Processo
de Atribuicdo de todas as unidades escolares da rede municipal de ensino, para lotagdo na unidade
escolar onde houver a vaga disponivel.

§ 42. Os professores que participaram do Processo de aproveitamento do cargo extinto de
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI no cargo de professor, realizado no més de julho de 2022,
para a contagem de pontos sera considerado o periodo completo, de janeiro a dezembro de 2022 e
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nao somente parcial (agosto a dezembro/2022).

Art. 11. Para fins de contagem de pontos, no item que se refere a Formagao/Titulacdo em
relagdo a Formacdo inicial do profissional, serd considerado o ponto da maior titulagio que o
profissional tiver concluido, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel
de formacao.

Art. 12. O profissional é responsavel pelas informagbes prestadas e documentacdo
apresentada a Comissdo de Atribuigdo no ato do preenchimento do Formulério de Contagem de
Pontos (Anexos | e Il), podendo arcar com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes
ou omissdes, nas esferas administrativas, civil e penal.

Paragrafo Unico. Os profissionais para participarem do Processo de Atribuicdo de classes
e/ou aulas e regime/jornada de trabalho deverdo se APRESENTAR obrigatoriamente no local
previsto nesta Instrucdo Normativa para a contagem de pontos com os respectivos DOCUMENTOS
E TITULOS, conforme segue:

| - Documentos pessoais: RG e CPF;

Il - Portaria(s) de nomeagdo e Termo de Posse;

Il - Diploma de Licenciatura;

IV - Certificado de conclusdo de Cursos de Pés-Graduagio;

V - Certificado de participagdo em Cursos de formagdo continuada ou palestras na area da
educacao, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo no ano de 2022.

VI - Certificado de participagdo em Cursos de formacgdo continuada, como participante,
realizados na darea especifica da educagdo que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e
de politicas educacionais, nos ultimos 3 anos (2020/2021/2022), totalizando 320 horas.

VIl — Declaragdo de Tempo de Servigo efetivo na unidade escolar que pretende realizar a
atribuicdo em 2023, sendo considerado somente o periodo como concursado (Anexo VII).

VIII - Procuragdo, uma para cada etapa (Art.13), devidamente autenticada em cartério (caso
o profissional ndo puder estar presente para realizar sua contagem de pontos ou atribui¢io de classe
e/ou aulas e regime/jornada de trabalho).

IX - Para atribuir na Sala_de Apoio Pedagdgico, na fungdo de Professor Pedagogo
Alfabetizador: APRESENTAR DECLARAGCAO com experiéncia comprovada em alfabetizagdo (modelo
Anexo VI), emitida pela Dire¢do da Unidade Escolar onde atuou, conforme previsto na alinea a, inciso
, § 19 do Art. 26. No caso de Professor de Lingua Portuguesa: APRESENTAR Diploma de Licenciatura
Plena em Letras e Professor de Matematica: APRESENTAR Diploma Licenciatura Plena em
Matematica.

X — Para atribuir na Sala de Recursos, o professor devera apresentar, no minimo, uma das
formagGes a seguir: Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializacdo na area de Educacgdo
Especial; Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagio em Psicopedagogia, Educacdo
Inclusiva ou outras afins.

Art. 13. O servidor efetivo que ndo possa se fazer presente na data estabelecida para a
Contagem de Pontos podera instituir PROCURADOR para representé-lo, sendo que este (maior de
18 anos) devera apresentar-se a Comissdo de Atribuicdo munido da Procuracdo com assinatura
reconhecida em cartério, documento de identificagdo e demais documentagdes comprobatdrias
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para contagem de pontos do representado, conforme estabelecido no Paragrafo Unico do Artigo
12. A Comissdo de Atribuicao, no ato da contagem de pontos, ira reter a procuracio e anexa-la a
documentagdo comprobatdria emitida apds a contagem de pontos do profissional representado. O
mesmo procedimento devera ser realizado, caso n3do puder se fazer presente na data estabelecida
para a Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho e devera ser entregue a
Comissdo de Atribuicdo.

Paragrafo Unico. Devera ser entregue uma procuracao para CADA ETAPA que o profissional
ndo puder se fazer presente, sendo uma para a contagem de pontos e outra para a atribuic3o.

Art. 14. O profissional que nao realizar a Contagem de Pontos serad direcionado pela
Secretaria Municipal de Educagdo ao final do Processo de Atribui¢do de todas as unidades escolares
da rede municipal de ensino para lotagdo na unidade escolar onde houver a vaga disponivel.

Art. 15. Durante o periodo da contagem de pontos, o interessado que finalizar a contagem
de pontos, ndo podera alterar as informag6es no Formulério de Contagem de Pontos, porém, caso
houver necessidade, o formulédrio da contagem no Mdédulo poderd ser cancelado a pedido do
proprio profissional ou pela Comissdo de Atribui¢do na presenca do profissional e sera realizada
uma nova contagem de pontos.

I - Apos a publicagdo do Edital de Resultados de contagem de pontos, ndo serd permitido
realizar nova opgdo ou alteragdo no Formuldrio de Contagem de Pontos, ficando a ATRIBUICAO
vinculada ao critério de escolha do profissional no formulario.

Il - E de responsabilidade do interessado acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes ao Processo de Atribuigdo, publicizadas no Didrio Municipal, mural e site da Prefeitura
no portal institucional do municipio de Campos de Julio -
https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, e no mural das unidades escolares.

Il - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados (Formulario de Recurso -
Anexo IV), no prazo maximo de 48 horas (quarenta e oito horas) ap6s a publicagio, protocolados na
Prefeitura ou via internet, através do Protocolo web (opgao: Requerimento Diversos Educago) no

endereco eletrénico https://www.camposdejulio.mt.gov.br, enderegados a Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 16. Os profissionais deverdo participar da Contagem de Pontos em uma Unica unidade
escolar para cada vinculo, podendo, os profissionais de area especifica e afins, caso houver
necessidade, completar a carga horaria em duas ou mais unidades escolares.

SECAO IV
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E JORNADA DE TRABALHO/ETAPAS DE ATRIBUICAO

SUBSECAO |
Atribuicdo de classes e/ou aulas e jornada de trabalho

Art. 17. O profissional efetivo da Educagdo Basica tera a ATRIBUICAO vinculada ao critério
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de opgdo de interesse registrada no Formuldrio de Contagem de Pontos, observado os critérios
constantes nesta Instrucao Normativa.

§ 12. A atribuigdo do profissional efetivo obedecera rigorosamente a pontuacdo obtida
pelo/a servidor/a na Classificacdo Final, por ordem decrescente de pontuagao constante no Edital
de divulgagdo da contagem de pontos do Processo de Atribuicio de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho dos Professores e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI do quadro
efetivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Campos de Julio/MT, de acordo com o quadro
disponivel no cargo/fungdo de cada unidade escolar.

§ 22. A Comissdo de Atribuicdo da unidade escolar devera respeitar todas as etapas e fases
do processo de contagem de pontos e atribui¢3o.

Art. 18. Os profissionais da educagdo que estdo desempenhando fungio de Diretor,
Coordenador Pedagodgico, de Assessoria Administrativa e Pedagdgica, Mandato Classista e aquele/a
cedido a outros 6rgdos, fardo a atribuigdo de classes e/ou aulas, seguindo a ordem de classificacao
final da contagem de pontos e essas classes e/ou aulas serdo disponibilizadas logo em seguida,
oportunizando atribui¢do ao préximo profissional.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Atribuico dara ciéncia ao profissional interessado/a em
atribuir nesta vaga, e registrara em ata, ciente de que, caso o profissional nas fungdes descritas no
caput deste artigo, detentor da vaga atribuida, porventura, no decorrer do ano letivo se desligar da
fun¢do, assumira automaticamente a classe e/ou aulas por ele/ela atribuido/a, e o profissional que
atribuiu nesta vaga, serad remanejado pela Secretaria Municipal de Educac3o, para onde houver a
vaga disponivel.

Art. 19. Apos a atribuicdo de classes se for constatado que a turma atribuida possui ndmero
insuficiente de alunos para seu funcionamento, esta turma serd extinta e o profissional que atribuiu
nessa turma passara automaticamente para outra turma livre existente ou direcionado pela
Secretaria Municipal de Educagdo para onde houver a vaga disponivel.

SUBSECAO Il
Da Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho dos Profissionais Efetivos nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Jilio-MT

Art. 20. A CONTAGEM DE PONTOS ocorrera em cada unidade escolar e seguira o cronograma
do Anexo Ill, desta Instru¢cdo Normativa.

Art.21. A ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E REGIME/JORNADA DE TRABALHO ocorrera
de forma centralizada na Secretaria Municipal de Educacdo e seguird o cronograma do Anexo I,
desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 22. A atribuigdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos profissionais
efetivos nas etapas, modalidades e/ou especificidades da Educagdao Basica, dar-se-a com
observancia a sua FORMAGCAO/CONCURSO e a ordem de classificagao final na Contagem de Pontos.
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Art. 23. O Professor que no ano letivo de 2022, esteve atribuido em turmas de alfabetizagio
(12 a0 32 Ano) e néo participou das formagdes ofertadas através do Programa Alfabetiza MT ou teve
a participagdao menor que 80% de presengas nas formagdes, ndo podera atribuir nessas referidas
turmas para lotacdo no ano subsequente (ano letivo de 2023).

I - Professores que no ano letivo de 2022, esteve atribuido em outras turmas diferentes das
mencionadas no caput desse artigo (12 ao 32 Ano), poderdo atribuir nas turmas de alfabetizacao
desde que se comprometam em participar das formagdes do referido Programa.

Il = Os professores que atribuirem em turmas de alfabetizagdo (12 ao 32 Ano) deverdo se
comprometer em participar das formagdes do Programa, referido no caput desse artigo e assinar
Termo de Compromisso.

Art. 24. No decorrer do ano letivo, a equipe pedagdgica escolar, juntamente com a
Assessoria Pedagogica Municipal realizara avaliagdo de desempenho bimestral nas Sala de Recursos
Multifuncionais e Sala de Apoio Pedagdgico, com o objetivo de garantir a qualidade do atendimento
pedagogico. Caso seja identificado alguma fragilidade no atendimento, este profissional podera ser
substituido e redirecionado para outra sala de aula. Neste caso, sera indicado um profissional com
o perfil para assumir a fungdo.

SUBSECAO Il
Da Sala de Apoio Pedagégico

Art. 25. As Escolas Municipais urbanas de Ensino Fundamental, terdo direito a atribuir
Professor Articulador de Aprendizagem em observac¢do aos seguintes critérios:

I - Escola Municipal Germano Lazaretti - 04 (quatro) Professores Pedagogos Alfabetizadores
em Lingua Portuguesa e Matematica;

Il - Escola Municipal 15 de Outubro - 02 (dois) Professores Pedagogos Alfabetizadores em
Lingua Portuguesa e Matematica; 01 (um) professor de Lingua Portuguesa e 01 (um) professor de
Matematica.

Il - Escola Municipal Eliza K. Tomé - 01 (um) Professor Pedagogo Alfabetizador em Lingua
Portuguesa e Matematica, com disponibilidade de horérios para atender os alunos nos turnos de
funcionamento da referida unidade escolar.

§ 12. Para atribuir como Professor Pedagogo Alfabetizador em Lingua Portuguesa e
Matematica, o profissional interessado deverd ter formacio em Pedagogia e declarar experiéncia
comprovada em alfabetizagdo (anexo VI).

§ 29. O Professor Articulador de aprendizagem tera uma jornada de trabalho de 25 horas
semanais distribuidas de acordo com a necessidade da demanda de alunos de cada unidade escolar.

§ 32. Caso seja necessério a ampliagdo de Salas de Apoio Pedagogico, essa ampliacio
somente sera realizada mediante Relatério de Avaliagdo Diagnéstica, sendo apresentado a
Secretaria Municipal de Educagao, contendo o quantitativo de alunos e as necessidades constatadas
por meio da avaliagdo diagnéstica.
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Art. 26. Para a atribuicdo na Sala de Apoio Pedagogico devera atender aos requisitos exigidos
e ter identificado o interesse no preenchimento do FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS. Caso
ndo for identificado o interesse no formuldrio de contagem de pontos n3o podera atribuir na Sala
de Apoio Pedagdgico.

§ 19. Para atribuir na fun¢do de Professor Articulador de Aprendizagem, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

I - Professor Pedagogo Alfabetizador em Lingua Portuguesa e Matematica — possuir
licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia comprovada em alfabetizagdo (anexo V).

a) Apresentar declaragdo de experiéncia em alfabetizacio (Anexo VI) a Comissdo de
Atribuicdo, emitida pela Direcdo da Unidade Escolar onde atuou, conforme inciso I, § 12, Art. 26.

Il - Professor de Lingua Portuguesa - possuir Licenciatura Plena em Letras;

Il - Professor de Matemdtica - possuir Licenciatura Plena em Matematica;

§ 22. N3o poderdo concorrer a atribuicdo na fungdo de professor de Sala de Apoio
Pedagdgico os profissionais que estiverem nas situacdes funcionais abaixo:

I - em processo de aposentadoria para o ano de 2023;

Il - que estiver em gozo de licenga prémio e/ou agendadas;

Il - Com previsdo de usufruto de licenca gestacional no decorrer do exercicio letivo de 2023;

IV - Profissionais que representam instituicdes ou segmentos educacionais, cuja fungdo exige
ausentar-se do municipio.

Art. 27. A fungdo de Professor Articulador de aprendizagem nas unidades educacionais visa:

I - No ensino fundamental - atendimento, prioritario aos estudantes com defasagem no
processo de alfabetizagdo em Lingua Portuguesa e Matemdtica e na recuperacdao das
aprendizagens.

Il — Estabelecer canal de didlogo permanente com os professores da sala de aula regular,
visando a interagdo do trabalho pedagdgico, de recursos pedagodgicos e de estratégias que
promovam a participagao, continuidade e desenvolvimento dos alunos nas atividades escolares.

SUBSECAO IV
Da Sala de Recursos Multifuncionais

Art. 28. Para assegurar o direito ao professor da Sala de Recursos Multifuncional, a unidade
escolar devera, entre outras obrigagdes legais, disponibilizar o ambiente (sala de aula), ndo sendo
possivel improvisar outros ambientes para esse trabalho.

Art. 29. Para a Atribui¢do na Sala de Recursos Multifuncionais, o professor devera atender
aos requisitos exigidos e ter identificado o interesse no preenchimento do FORMULARIO DE
CONTAGEM DE PONTOS. Caso ndo for identificado o interesse no formuldrio de contagem de pontos
nao podera atribuir na Sala de Recursos Multifuncionais.

§ 12. Na SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: jornada de trabalho de 25 horas semanais
distribuidas nos turnos de funcionamento da escola, obedecendo a seguinte formagao:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializacio na area de Educagdo Especial;

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio = MT
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Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia, Educagdo Inclusiva ou
outras afins.

b) Caso ndo houver o profissional com a habilitagdo descrita na alinea a, § 19, Art. 29 serd
indicado um profissional com o perfil para assumir a funcio.

§ 22. Nao poderdo concorrer a atribuicdo na fun¢io de professor de Sala de Recursos
Multifuncionais os profissionais que estiverem nas situacdes funcionais abaixo:

I - que estiver em gozo de licenga prémio e/ou agendadas;

Il - Com previsdo de usufruto de licenga gestacional no decorrer do exercicio letivo de 2022;

1l - Profissionais que representam instituicdes ou segmentos educacionais, cuja fungio exige
ausentar-se do municipio.

IV - o professor que ndo tiver disponibilidade para atender os alunos em no minimo 2 (dois)
turnos de funcionamento da unidade;

V - com indisponibilidade de horario para fazer a interlocu¢do com o (s) professor (es) do
ensino comum;

VI - em processo de aposentadoria para o ano de 2023.

§ 32. Caso seja necessario a ampliagdo de Salas de Recursos Multifuncionais, essa ampliagao
so sera realizada mediante Relatério de Avaliagdo Diagndstica, sendo apresentado a Secretaria
Municipal de Educagdo, contendo o quantitativo de alunos e as necessidades constatadas por meio
da avaliagdo diagndstica.

Art. 30. O professor da Sala de Recursos Multifuncionais terd as seguintes atribuicées:

I - articular com os gestores e professores a elaboragdo do PPP, numa perspectiva inclusiva,
onde a escola deve prever a oferta dos servigos da Educacdo Especial;

Il - elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado — AEE, conforme
necessidade e a especificidade de cada aluno, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos educacionais e de acessibilidade;

Il - organizar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, o cronograma de atendimento
dos alunos;

IV - estabelecer canal de didlogo permanente com os professores da sala de aula regular,
visando a interacdo do trabalho pedagédgico, de recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

V - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e quanto a
acessibilidade aos espacos utilizaveis pelo aluno;

VI - orientar as familias para o seu envolvimento e participagdo no processo educativo;

VII - indicar e orientar o uso de equipamentos especificos e de outros recursos existentes no
contexto familiar e na comunidade;

VIl - articular, juntamente com a equipe gestora, a¢des sincronizadas com a saude,
assisténcia social, esporte, cultura e demais segmentos sem perder o foco do AEE, na medida em
que a participacdo de outros atores amplia o carater interdisciplinar do servico.

Art. 31. A organizagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) considera as
peculiaridades de cada aluno - alunos com a mesma deficiéncia podem necessitar de atendimentos
diferenciados, por isso, para planejar o atendimento n3o resta saber as causas, diagndstico,
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progndstico da suposta deficiéncia do aluno, devendo ser observado que:

I - antes da deficiéncia, vem a pessoa, o aluno com sua histéria de vida, sua individualidade,
seus desejos e diferencas;

Il - ha alunos que frequentardo o AEE mais vezes na semana e outros menos, sendo possivel
atender aos alunos em pequenos grupos, se suas necessidades forem comuns a todos.

SUBSECAO V
Da EJA — Educagdo de Jovens e Adultos

Art. 32. Na Educacdo de Jovens e Adultos: 12 Segmento com duragdo de dois (02) anos, 12 e
22 Anos (corresponde do 12 ao 52 Ano dos anos iniciais do Ensino Fundamental), as turmas serdo
formadas de acordo com a DEMANDA DE INTERESSADOS e com as orientagdes previstas pela
respectiva modalidade de ensino, dispostos na Resolu¢io Normativa n¢ 003/2019-CEE-MT,
Orientac¢Ges Pedagdgicas e Operacionais para Educacio de Jovens e Adultos — Seduc/MT e demais
legislagGes vigentes.

Como critério para lotagdo nessa turma serdo considerados:

I — Ser alfabetizador por no minimo 05 (cinco) anos;

Il - Tempo de efetivo exercicio como professor efetivo nesta municipalidade;

lIl - Tempo de servigo prestado em classe na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos
(E.J.A.), Ensino Fundamental segmento | alfabetizacdo nesta municipalidade, nos altimos 05 (cinco)
anos;

IV — Entrevista para analise do perfil do docente para lecionar na turma de Educacgdo de
Jovens e Adultos, através de questiondrio estruturado, no dia 20 de janeiro de 2023, na Sala da
Secretaria de Educac3o.

Paragrafo Unico. O Profissional interessado devera preencher os critérios para lotagdo e
manifestar o interesse no Formulario de Contagem de Pontos. No caso de efetivar a formagao de
turmas seguira os critérios estabelecidos no caput deste artigo, para a lotagdo do profissional.

SUBSECAO V
Da Atribui¢do nas Creches Municipais

Art. 33. NAS CRECHES MUNICIPAIS, a CONTAGEM DE PONTOS e a ATRIBUICAO DE CLASSES
E/OU AULAS E REGIME/JORNADA DE TRABALHO, serd conforme a sequéncia abaixo:

I - Creche Municipal Pequeno Principe:

a) Contagem de pontos: dia 14.12.2022, as 07:30 horas;

b) Atribui¢do: dia 25.01.2023, as 13:30 horas;

Il - Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo:
a) Contagem de pontos: dia 14.12.2022, as 13:30 horas;
b) Atribuicdo: dia 25.01.2023, as 15:30 horas;

Art. 34. Para fins de atribuigdo nas Creches Municipais, seguira a ordem de classificagao final
na Contagem de Pontos e devera ser observado a formagio exigida, preenchendo os requisitos
necessarios, conforme segue:
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a) Na EDUCAGAO INFANTIL — nas turmas de: Bergério Il, Maternal | e Maternal Il
1. Licenciatura Plena em Pedagogia (pela habilitagdo do concurso);

2. Curso de Magistério em Nivel Médio;

3. Licenciatura em Pedagogia (diferente da exigida para a posse no cargo).

Art. 35. A Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas Creches
Municipais obedecerd as etapas a seguir:

a) 12 Etapa: Professores;

b) 22 Etapa: Auxiliares de Desenvolvimento Infantil-ADI;

SUBSECAO VI
Da Atribuicao nas Escolas Municipais

Art. 36. NAS ESCOLAS MUNICIPAIS, a CONTAGEM DE PONTOS e a ATRIBUICAO DE CLASSES
E/OU AULAS, sera de acordo com a sequéncia abaixo:

I - Escola Municipal Germano Lazaretti:

a) Contagem de pontos: dia 16.12.2022, as 07:30 horas;

b) Atribuigdo: dia 25.01.2023, as 08:00 horas;

Il - Escola Municipal 15 de Outubro:
a) Contagem de pontos: dia 15.12.2022, as 07:30 horas;
b) Atribuigdo: dia 26.01.2023, as 07:30 horas;

Il - Escola Municipal Eliza K. Tomé:
a) Contagem de pontos: dia 15.12.2022, as 14:00 horas;
b) Atribuigdo: dia 26.01.2023, as 10:00 horas;

Art. 37. Para fins de atribuicdo nas Escolas Municipais, seguira a ordem de classificag3o final
na Contagem de Pontos e deverd ser observado a FORMACAO EXIGIDA, preenchendo os requisitos
necessarios, conforme segue:

I - Na EDUCAGAO INFANTIL — Pré-Escola e no ENSINO FUNDAMENTAL do 1° ao 42 Ano:

1. Licenciatura Plena em Pedagogia (pela habilitagdo do concurso);

2. Curso de Magistério em Nivel Médio.

3. Licenciatura em Pedagogia (diferente da exigida para a posse no cargo).

Il - No ENSINO FUNDAMENTAL 52 ano e 62 ano:

1. Licenciatura Plena nas dreas especificas (pela habilitagdo do concurso).
2. Areas afins (para completar a carga horéria);

3. Outra Licenciatura (diferente da exigida para a posse no cargo).

Il - Na SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: jornada de trabalho de 25 horas semanais
distribuidas nos turnos de funcionamento da escola, obedecendo a formacio exigida, conforme
disposto no § 12 do Art. 29.
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IV - Na SALA DE APOIO PEDAGOGICO: jornada de trabalho de 25 horas semanais e
disponibilidade para desenvolver o trabalho docente no periodo matutino e/ou vespertino,
conforme o quadro de distribuigdo das turmas da escola e da demanda de alunos que necessitem
de atendimento, obedecendo a FORMAGCAO EXIGIDA, conforme disposto no § 12 do Art. 26.

V - No LABORATORIO DE INFORMATICA, para concursado como Professor de Informatica,
mediante a contagem de pontos.

Art. 38. A Atribuicdo de classes e/ou aulas nas Escolas Municipais, obedecera as etapas a
seguir:

I - 12 ETAPA: Compreende a atribuicdo dos PROFESSORES EFETIVOS que participardo do
processo de atribuigdo de classes e/ou aulas, na Educag3o Infantil — Pré-Escola, Ensino Fundamental
do 12 ao 42 Ano, Sala de Recursos Multifuncionais, Sala de Apoio Pedagdgico.

Il - 22 ETAPA: Compreende a atribuicdo aos PROFESSORES EFETIVOS, pertencentes ao quadro
de efetivos, que optaram pela atribuicdo NA HABILITACAO ESPECIFICA, na ordem do Edital de
publicacao da classificagdo final da contagem de pontos.

1. Licenciatura Plena nas areas especificas (pela habilitagdo do concurso).

2. Areas afins (para completar a carga horaria);

a) No primeiro momento, o Professor fard a lotagdo da Licenciatura Plena na area especifica
pela habilitagao do concurso.

b) No segundo momento, o Professor que ndo completou a carga horaria fara a lotagdo com
disciplinas afins da drea de conhecimento de sua formacao.

c) Caso ainda houver professor efetivo que ndo tenha completado a sua carga horéria, no
terceiro momento, completara com outras areas especificas sempre obedecendo a colocagdo da
contagem de pontos.

lll - 32 ETAPA: Compreende a atribuigdo ao professor para as aulas disponiveis para o
LABORATORIO DE INFORMATICA para concursado como Professor de Informatica, mediante a
contagem de pontos.

IV - 42 ETAPA: Compreende a atribui¢do para o profissional que optar por atribuir na OUTRA
LICENCIATURA, diferente da exigida para a posse no cargo, mediante diploma, devidamente
registrado pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclus3o de curso, desde que acompanhado do
histdrico escolar.

Art. 39. Os professores efetivos que optarem pela contagem de pontos e atribuicdo na Escola
Municipal Eliza K. Tomé que residirem no campo, terdo prioridade na atribuicdo, uma vez
comprovado prética pedagdgica satisfatoria e cumprimento das atividades docentes, e deveréd ter
identificado no preenchimento do FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS, e obedecerd a
sequéncia de classificagdo final da Contagem de Pontos.

Art. 40. O professor que atribuir uma turma na Escola Municipal Eliza K. Tomé, com até 6
alunos, ficara responsavel por trabalhar também o Apoio Pedagdgico, aos alunos que necessitam
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desse atendimento na Unidade Escolar, com carga horaria distribuida de acordo com a necessidade
da escola.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Os profissionais que n3do realizaram a contagem de pontos, ou que realizaram a
contagem de pontos e ndo lotaram ou ainda que, ndo completaram a carga na unidade escolar onde
fizeram a contagem de pontos, serdo direcionados pela Secretaria de Educacdo, ao final do Processo
de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho de todas as instituicdes da rede
municipal de ensino, para lotagao na unidade escolar onde houver a vaga.

Art. 42. O profissional efetivo s6 poderd atribuir aulas em outro componente curricular
depois que se esgotarem todas as aulas na rede municipal daquelas a qual fez a opgdo para a
contagem de pontos de acordo com o diploma do concurso, ou também da segunda licenciatura.

Art. 43. O Cozinheiro de Nutrigdo Escolar, caso tenha interesse, podera pedir remogao para
trabalhar em outra Unidade Escolar; os pedidos de remogdo deverdo ser realizados via protocolo
web no site da Prefeitura no enderego eletronico www.camposdejulio.mt.gov.br, (op¢do:
solicitagSes diversas educagao), entre os dias 14 a 16 de dezembro de 2022 (Termo de Remogdo -
Anexo V) e os mesmos serdo divulgados somente na atribuicdo de classe e/ou aulas conforme
cronograma em anexo lll.

Art. 44. Nao sera permitido a unidade escolar, alterar as atribuigdes realizadas no processo,
sendo-lhes permitida APENAS atribuicbes para completar o quadro, quando da ocorréncia da
turma/aula livre ou em substitui¢ao, a fim de iniciar o ano letivo.

Art. 45. Ap6s atribuicao, havendo profissional efetivo na area do conhecimento para atribuir
aulas livres, este tera prioridade, seguindo a ordem de pontuacgdo. Permanecendo as aulas livres e
tendo profissional com outra Licenciatura com disponibilidade, estas poderdo ser atribuidas a esses
profissionais efetivos, seguindo a ordem de pontuagao.

Art. 46. Os casos omissos deverdo ser solucionados em primeira instancia pelas Comissdes
de Atribui¢des de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho de cada unidade escolar.

Art. 47. Esta Instrugdao Normativa entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢bes em contrario.

PUBLICADA REGISTRADA CUMPRA-SE

Campos de Julio-MT, 14 de novembro de 2022.

JUQ’ANA FERREIRA DE CASTRO
Secretaria Municipal de Educagdo
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ANEXO |

FORMULARIO DE PONTUAGAO P/ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
PROFESSOR EFETIVO — ANO LETIVO 2023
ESCOLAS/CRECHES MUNICIPAIS DE CAMPOS DE JULIO/MT

1. DADOS PESSOAIS ’ ‘ ,
Nome do Servidor (a) : Data Nasc.:___/ /
RG: Exp: UF: Data Exp.: / / CPF:

Licenciatura Plena em:

Cargo de Posse do Concurso: Portaria n2 de / /

Outra Licenciatura: Possui? ( )SIM () NAO Qual?

2. DADOS SOCIAIS ‘ ,
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? ( )SIM ( )NAO

Concurso/cargo: Rede de Ensino: ( ) Estadual ( ) Municipal

3. UNIDADE ESCOLAR DE LOTAGCAO

() Creche Municipal Ignéz Bresolin Giongo
() Creche Municipal Pequeno Principe
() EMEF Germano Lazaretti

() EMEF 15 de Outubro

() EMEF Eliza K. Tomé

4. DADOS P/ CLASSIFICACAO

a) Opgdo de atribuicdo/Tipo habilitac3o:

() Pela habilitagdo do concurso.

() Poroutra Licenciatura (diferente da exigida para a posse no cargo). Qual?

b) Opgdo de atribuigdo:

() SalaRegular

() Sala de Recursos Multifuncionais

() Sala de Apoio Pedagdgico

() Laboratdrio de Informatica

() Turma de 12 Segmento da EJA — Educagdo de Jovens e Adultos caso efetivar a formacdo de turmas.

c) Opgdo de atribuir na Educagdo no Campo: Reside no Campo?
()SIm ( )NAO

Doutorado

80,0 pontos
Pés-graduacdo Mestrado 60,0 pontos

Especializagdo 40,0 pontos

Licenciatura Plena

Graduagdo 20,0 pontos

Participagdo em cursos de formagdo continuada ou palestras na area da
educagdo, presenciais e a distancia ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagdo no ano de 2022.

1,0 pontos p/ cada participacao.
Até 5,0 pontos
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b) | Certificado de participagdo em Cursos de formacdo continuada, como
participante, realizados na drea especifica da educagdao que contemplem 0,5 pontos p/ cada 40h.
conhecimentos diddtico-curriculares e de politicas educacionais, nos ultimos 3 Até 4,0 pontos
anos (2020/2021/2022), totalizando 320 horas.

c) | Desenvolvimento de Projeto do Programa “A Unido Faz a Vida”, mediante 1,0 (um) ponto.
comprovacgdo no ano letivo de 2022 (providenciado pela SME). (limite: 01 projeto)

.

Tempo de Servico efetivo na unidade escolar que pretende realizar a atribuico 0,25 para cada ano
em 2023, sendo considerado somente o periodo como concursado. trabalhado.

=

a) Maior Tempo de Servigo na Rede Municipal de Ensino, sendo considerado somente o periodo como concursado.

b) Maior titulagao (item 5.1)

c) Assiduidade do Regime/Jornada de trabalho (em sala de aula) faltas justificadas com Atestado Médico,
referente ao periodo de dezembro de 2021 a novembro de 2022 (providenciado pela SME)..

d) Maior Idade

TR

Assinatura do (a) Professor (a) Responsavel p/Atribuicdo Data
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PONTUACAO P/ATRIBUIGAO DE CLASSES AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL-ADI EFETIVO - ANO LETIVO 2023
CRECHES MUNICIPAIS DE CAMPOS DE JULIO/MT

Nome do Servidor (a) : Data Nasc.: / /

RG: Exp: UF: Data Exp.: / / CPF:
Cargo de Posse do Concurso: Portaria n® de / /

2.D ‘ .
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? ( )SIM ( )NAO

Concurso/cargo: Rede de Ensino: ( ) Estadual ( ) Municipal

3. UNIDADE ESCOLAR DE LOTACAO

() Creche Municipal Ignéz Bresolin Giongo
() Creche Municipal Pequeno Principe

- ] B1
Doutorado 80,0 pontos
P6s-graduacio Mestrado 60,0 pontos
Especializagdo 40,0 pontos
Graduagao Licenciatura Plena 20,0 pontos
1

a) Participagao em cursos de formagdo continuada ou palestras na area da educacdo, 1,0 pontos p/ cada
presenciais e a distancia ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo no ano participagao.
de 2022. Até 5,0 pontos

b) Certificado de participacdo em Cursos de formacio continuada, como participante, 0,5 pontos p/ cada 40h.
realizados na darea especifica da educagdo que contemplem conhecimentos Até 4,0 pontos

didatico-curriculares e de politicas educacionais, nos Uultimos 3 anos
(2020/202/022) totalizando 320 horas

a) Tempo de Servigo efetivo na unidade escolar que pretende realizar a atribuicdo em 0,25 para cada ano

2023, sendo considerado somente o periodo como concursado. trabalhado.

e

o

e

a) Maior Tempo de Servigo na Rede Municipal de Ensino, sendo considerado somente o periodo como concursado.

b) Maior titulagdo (item 5.1)

c) Assiduidade do Regime/Jornada de trabalho (em sala de aula) faltas justificadas com Atestado Médico, referente
ao periodo de dezembro de 2021 a novembro de 2022 (providenciado pela SME).

d) Maior Idade

S

/ /

Assinatura do (a) Professor (a) Responsavel p/Atribuicdo Data
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA

CONTAGEM DE PONTOS
LOCAL: NA UNIDADE ESCOLAR

14/12/2022

15/12/2022

'ESCOLA MUNICIPAL GERMANO LAZARETTI | 16/12/2022 07330

ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS
LOCAL: SECRETARIA DE EDUCAGAO DE CAMPOS DE JULIO/MT

ESCOLA MUNICIPAL GERMANO LAZARETTI 25/01/2023 08:00

CRECHE MUNICIPAL IGNEZ BRESOLIN GIONGO 25/01/2023 © 15:30

S

ESCOLA MUNICIPAL ELIZA K. TOME 26/01/2023 10:00
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissao de Atribui¢dao — Ano letivo 2023
Unidade Escolar:

Instrucdo Normativa n2 01/2022/GS/SME-CJ/MT — Secretaria Municipal de Educac3o.

Nome Completo:
Cargo efetivo:
Portaria n2:

Identificacdo do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)

Justificativa do profissional: Razdes do Recurso

Data: / /2022.

Assinatura
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ANEXO V
TERMO DE REMOCAO
Eu, )
ocupante do cargo de Cozinheiro de Nutricdo Escolar, Portaria n9. , de
/ / , que em 2022 estive lotado (a) na UnidadeEscolar:

J

venho por meio deste formalizar meu pedido de REMOCAO, para a Unidade Escolar
pretendida:

J

por motivo de:

Assinatura do (a) Cozinheiro (a)
de Nutrigdo Escolar

Campos de Julio/MT, / /2022.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE EXPERIENCIA EM ALFABETIZACAO

Declaro para os devidos fins que o (a) professor (a):

, Portaria nQ. , de

/ / atuou como professor alfabetizador nesta Unidade Escolar:

e possui experiéncia em alfabetizac3o.

Por ser Verdade, firmo a presente.

Campos de Julio/MT, / /2022.

Assinatura e carimbo do Diretor (a)

Carimbo da escola

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Julio — MT
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ANEXO VII

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

(Obs. Declarar o tempo de servigo efetivo na unidade escolar que pretende realizar a atribui¢do em 2023,
sendo considerado somente o periodo como concursado)

Eu, ;

RG: Orgio  exp.: / , CPF. n°
, Matricula n2: , DECLARO POSSUIR O TOTAL

DE______ANOSe_____ MESES NA UNIDADE ESCOLAR:

, @ qual pretendo realizar a atribuicdo

para o ano letivo de 2023, considerando apenas o periodo como profissional da

educagado efetivo concursado.

Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Declarante
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pal de Educagéo do Municipio de Campos de Julio — MT, no uso de suas
atribui¢bes legais, vem a publico divulgar os resultados da analise dos do-
cumentos exigidos e homologacgao das inscrigdes, como também, a ana-
lise de Titulos e Curriculo previstos no Edital n® 03/2022/SME, de 26 de
Outubro de 2022.

Art. 1° - Apds a andlise dos documentos exigidos para inscrigdo e dos Ti-
tulos e Curriculo previstos no Edital n® 03/2022/SME, de 26 de Outubro de
2022, DIVULGAM os resultados das inscricdes deferidas e indeferidas e
analise de titulos e curriculo, conforme segue:

RESULTADO
CANDIDATO (A) INSCRIGOES .Igi-{:tl{lli.%s E CUR-
CINTIA NOR-
BERTO DEFERIDA 40,0 PONTOS
INDEFERIDA *
CARLINA DOS |*Por néo ter apresentado a documentagéo nRoeI eu[%a%n%négdo
SANTOS CRUZ |conforme previsto no Inciso VI do item 4.2. Edital
1 do Edital.
SILVANA CAR-
NAUBA DOS DEFERIDA 55,0 PONTOS
SANTOS
CELIA ALVES
DE SOUZA DEFERIDA 55,0 PONTOS
IDONETE RO-
DRIGUES DE |DEFERIDA 55,0 PONTOS
FRANCA
VIVIANE DA INDEFERIDA *Regulamentado

no lfem 5.3 do
Edital

40,0 PONTOS

*Conforme regulamentado
SILVA MENDES no Item 5.3 do Edital.
DANIELA MAR-

PAULO VICTOR DA ROSA

ROMEU PEREIRA FELIX

VERA LUCIA PINHEIRO

VIVIENE BARBOSA SILVA

WANDERLEY INGLEZ

ACOMPANHANDO O PROCESSO:
CELITA DONAT - SINTEP

RAUL SEDERLEI PASTORIO - SINDICAMP

EXTRATO DO 2° ADITIVO DO CONTRATO N° 109/2022

ESPECIE: Prestacdo de Servicos de Enfermagem.
OBJETO: Aumento de Objeto e Valor.
DO ADITAMENTO:

Item 06 - Servigo de Enfermagem, Plantdao - Aumento de 62 (sessenta
e dois) Plantoes.

Item 08 - Servigo de Enfermagem, Plantdo Sobre Aviso - Aumento de
16 (dezessete) Plantdes Sobre Aviso

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / CONTRATAN-
TE, FLAVIO LUCAS DA SILVA GABERT / CREDENCIADO.

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contatos

TINS DA SILVA |PEFERIDA

Art. 2° - O candidato que nao teve sua inscrigdo homologada ou nao atin-
giu a pontuagao prevista no item 5.6. do Edital de Processo de Selegéo n°
03/2022/SME, podera interpor recurso, conforme disposto no item 5.9. do
referido Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campos de Julio — MT, 14 de novembro de 2022.
JULIANA FERREIRA DE CASTRO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 154/2021

DA ESPECIE: Prestagéo de Servicos de Hospedagem em Casa de Apoio.

DO OBJETO: Aditivo de prorrogacéo da vigéncia contratual e reajuste de
valor.

DA REMUNERAGCAO DO VALOR DOS SERVICOS: do contrato original,
passando o valor unitario por diaria de R$ 78,00 (setenta e oito reais) para
valor unitario por diaria de R$ 97,00 (noventa e sete reais), reajuste de

Secretaria Municipal de Educagao aproximadamente 24,3 % (vinte e quatro virgula trés por cento).

COMISSAO MUNICIPAL

ABDO EL KADRI

ANA PAULA DE GODOY

MAXIMA GRAZIELLA ORTOLAN SCHMIDT
MICHELE DUARTE MAILHO BATISTELLO
ODILA NELCI KRAMPE DONAT

DA VIGENCIA: Aditado o prazo de vigéncia contratual passando a sua vi-
géncia a ser de 17/11/2022 a 16/05/2023.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / CONTRATAN-
TE, e C. H. DONATONI-ME (HOTEL BRASIL), inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 34.073.604/0001-80 / CONTRATADA.

Aryadne M. Santos / Fiscal de Contratos

_ SECRETARIA DE EDUCAGAO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2022/GS/SME-CJ/MT

Dispde sobre o processo de atribuigdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos Professores e Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil do quadro efetivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Campos de Julio-MT para o Ano Letivo de 2023 e demais
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Juliana Ferreira de Castro, no uso de suas atribuices legais e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°. 9.394/96, a Lei n® 512/2012 — Plano de Cargos, Carreira dos Profissionais do
Magistério Publico de Campos de Julio - MT, e demais leis educacionais vigentes;

Considerando as Politicas da Secretaria Municipal de Educagéo para Valorizagdo dos Profissionais da Educagao assegurando formagéo, acompanha-
mento e avaliacdo da pratica educativa dos Profissionais, de modo a promover avangos continuos na melhoria da qualidade do ensino;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas unidades escolares MUNICIPAIS assegurando o compro-
misso para com os interesses e objetivos fundamentais da Educagéo Basica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educagéo
Basica da Rede Municipal de Ensino.

RESOLVE:
SECAO I
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Regulamentar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos Professores e Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil-ADI efetivos, da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino para o Ano Letivo de 2023.

Art. 2°. Todos os Professores e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil-ADI efetivos que integram o quadro da Rede Municipal de Ensino, deveréo par-
ticipar do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares, conforme o disposto nesta Instrugdo Nor-
mativa.

Art. 3°. Caso haja disponibilidade de cargos vagos na Rede Municipal de Ensino, para atendimento de necessidade temporaria, devido a afastamento
temporario do profissional para desempenho de outras fungées (diretor, coordenador pedagdgico, assessoria pedagdgica, entre outros), serdo admitidos
profissionais através de contrato temporario seguindo a colocacdo em Processo Seletivo vigente para exercer o cargo de Professor e de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil- ADI, em suas fun¢des correlatas.

Art. 4°. Para efeito desta Instrugdo Normativa considerar-se-a a atribuicdo da jornada de trabalho efetiva do Professor e do Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil-ADI previstas no Artigo 61 na Lei n® 512/2012 - Plano de Cargo, Carreira e Vencimento dos Profissionais do Magistério Publico e da Educag&o
Basica do Municipio de Campos De Julio, conforme descrita no § 1° deste artigo e a carga horaria anual da matriz curricular da escola, analisada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. A jornada de trabalho dos profissionais que trata o caput deste artigo é definida da seguinte forma:
| - Professor: 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 17 (dezessete) horas em sala de aula e 08 (oito) horas atividades;
Il - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI: 30 (trinta) horas semanais.

§ 2°. A atribuigao da jornada de trabalho do Professor e do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI efetivos é de carater permanente na unidade escolar,
néo podendo, apos a sua atribuicéo, ser alterada. Somente com a devida autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3°. O cumprimento das horas atividades de professores efetivos em regéncia de classe, que completam a jornada de trabalho em duas ou mais unida-
des escolares sera distribuida proporcionalmente na carga horaria atribuida a cada unidade.

SEGAO I
DA CONSTITUIGAO DAS COMISSOES E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 5°. A realizagdo da atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, sera organizada pela Comissao de Atribuicdo de classes e/
ou aulas e regimel/jornada de trabalho doravante denominada “Comissao de Atribuicao”, de cada unidade escolar, as quais ficardo responsaveis
pela condugéo do processo em cada etapa/fase do processo, devendo cumprir rigorosamente as orientacdes e normas legais da Secretaria Municipal
de Educagéo.

§ 1°. A Comissao de Atribuicdo, na unidade escolar sera composta de:

| - Diretor (a) da escola;

Il - Secretario(a) escolar;

Il - Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE;

IV - 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar - CDCE, segmento profissionais da educagao;
V - 04 (quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - Presidente do CME — Conselho Municipal de Educacéo.

§ 2°. A Comisséao de Atribuicdo devera possibilitar o acompanhamento de 01 (um) representante do SINTEP - Sindicato dos Trabalhadores no Ensino
Publico de Mato Grosso e 01 (um) representante do Sindicamp — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campos de Julio - MT, em todas as
fases do processo de atribuicdo de aulas, mediante solicitagdo oficial emitida pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

§3°.Cada unidade escolar deverd encaminhar os nomes, sendo que estes deverdo ser salvos em documento PDF na Pasta Rede Aberta >
03-EDUCACAO > 06-SECRETARIA > COMISSOES DE ATRIBUICAO 2023, a relagdo dos nomes dos integrantes da Comissao de Atribuigdo, referente
aos incisos | a IV do § 1° deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacéo que fara a publicagéo da Portaria de nomeacéo no Diario Municipal, mural e
site da Prefeitura no portal institucional do municipio de Campos de Julio — https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao.

Art. 6°. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO, a Comisséo de Atribuicdo devera proceder o registro da pontuacéo e o processo de atri-
buicdo no quadro efetivo de profissionais da educagao das unidades escolares municipais, considerando os critérios que constam nos Anexos | e Il
(Formulario de Contagem de Pontos), no Médulo de Contagem de Pontos integrado ao Sistema de Gestdo Escolar da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7°. Para a realizagéo da atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho as Comissées de Atribuicdo deverédo seguir os procedimentos
abaixo:

§ 1°. Realizar o estudo desta Instrucdo Normativa, Portaria/s e Edital/ais que estabelecem critérios para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas
e regime/ jornada de trabalho referente ao ano letivo de 2023.

§ 2°. Fazer a contagem de pontos e atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho da respectiva unidade escolar nas datas previstas no
cronograma — Anexo lll desta Instrugdo Normativa.

Art. 8°. Ao término de cada etapa e fase do Processo de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, a Comissao de Atribui¢cdo devera
emitir relatérios e atas do Médulo de Contagem de Pontos, como também, devera elaborar ATAS do andamento do processo e eventuais ocorréncias
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no decorrer de cada etapa/fase, observando que nas atas deverdo constar as assinaturas de todos os membros da Comissdo de Atribuicdo e Lista de
Presenca dos profissionais, em anexo.

§ 1°. Enviar a Secretaria Municipal de Educagao as informagdes necessarias ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho para serem publicadas no Diario Municipal, mural e site da Prefeitura no portal institucional do municipio de Campos de Julio — https://www.
camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, e no mural das unidades escolares.

| - Até o dia 20/12/2022, publicar a Relagdo Nominal de Professores e de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil-ADI, conforme os itens abaixo relacio-
nados, bem como a convocacéo para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho:

a) nuimero de cargos existentes, para atribuicdo de classes e/ou aulas e de regime/jornada de trabalho dos respectivos profissionais;
b) carga horéria e atribuicdo da respectiva atividade e/ou fungao;
c) por ordem decrescente de contagem de pontos obtidos, por habilitagdo, que constara em quadro demonstrativo.

§ 2°. Apds a publicagao da classificagdo da contagem de pontos no Diario Municipal, mural da prefeitura e no endereco eletrénico: https://www.campos-
dejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, a Comissao de Atribuicdo devera fixar em local acessivel a ordem de classificagdo na unidade escolar.

Art. 9°. Na Classificagao Final, os profissionais efetivos seréo classificados por ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo obtida e cargo/fungéo a
ser desempenhado e, em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

| - Maior Tempo de Servigo na Rede Municipal de Ensino, sendo considerado somente o periodo como concursado.
Il - Maior titulagéo.

Ill - Maior assiduidade do Regime/Jornada de trabalho (em sala de aula) faltas justificadas com Atestado Médico, referente ao periodo de dezembro de
2021 a novembro de 2022.

IV - Maior Idade.

SEGAO Il

DA CONTAGEM DE PONTOS

Art.10.A contagem de pontos dos profissionais efetivos para o processo de atribuicdo/2023, devera ser realizada pelo préprio interessado (ou seu pro-

curador legalmente constituido), na unidade escolar a qual esta lotado no ano de 2022, com a Comissao de Atribuicao, nos dias e horarios estabe-
lecidos no cronograma, Anexo lll desta Instrugdo Normativa.

§ 1°. Cabe ao interessado, ao participar do processo, estar ciente das instrugées, LER ATENTAMENTE AS NORMATIVAS que regem o processo, bem
como certificar-se que atende a todos os requisitos exigidos e estar de posse dos documentos necessarios no momento da contagem com a Comissao
de Atribuicao.

§ 2°. Para efeito de Contagem de Pontos, a Comisséo de Atribuicio fara a inser¢do das informagdes diretamente no Médulo de Contagem de Pontos,
integrado ao sistema de Gestédo Escolar da Rede Municipal Ensino. No entanto, o profissional efetivo podera fazer a insergéo prévia de suas informa-
¢bes no Médulo, que ficara disponivel no periodo de 06 a 11/12/2022 para o pré-cadastro, sendo a PRE-CONTAGEM DE PONTOS ON-LINE. Essa
Pré-Contagem devera ser VALIDADA pela Comissao de Atribuigdo conforme descrito no caput desse artigo.

§ 3°. Considerando que a contagem de pontos s6 podera ser feita em uma Unica unidade escolar, o profissional que realizar a contagem de pontos em
uma unidade escolar diferente daquela de sua lotagdo no ano de 2022, caso ndo houver a vaga para assumir na instituicdo para onde fez a conta-
gem, sera direcionado pela Secretaria Municipal de Educacéo, ao final do Processo de Atribui¢cdo de todas as unidades escolares da rede municipal de
ensino, para lotagdo na unidade escolar onde houver a vaga disponivel.

§ 4°. Os professores que participaram do Processo de aproveitamento do cargo extinto de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI no cargo de pro-
fessor, realizado no més de julho de 2022, para a contagem de pontos sera considerado o periodo completo, de janeiro a dezembro de 2022 e néo
somente parcial (agosto a dezembro/2022).

Art. 11. Para fins de contagem de pontos, no item que se refere a Formacéao/Titulagcdo em relacdo a Formagao inicial do profissional, sera considerado
o ponto da maior titulagido que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo.

Art. 12. O profissional é responsavel pelas informagdes prestadas e documentagio apresentada a Comissao de Atribuicdo no ato do preenchimento
do Formulario de Contagem de Pontos (Anexos | e Il), podendo arcar com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissées, nas
esferas administrativas, civil e penal.

Paragrafo Unico. Os profissionais para participarem do Processo de Atribuicio de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho deverdo se APRE-
SENTAR obrigatoriamente no local previsto nesta Instrugdo Normativa para a contagem de pontos com os respectivos DOCUMENTOS E TiTULOS,
conforme segue:

| - Documentos pessoais: RG e CPF;

Il - Portaria(s) de nomeacgao e Termo de Posse;

1l - Diploma de Licenciatura;

IV - Certificado de conclusédo de Cursos de Pés-Graduagao;

V - Certificado de participagdo em Cursos de formagao continuada ou palestras na area da educacéo, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo
no ano de 2022.

VI - Certificado de participagcdo em Cursos de formagao continuada, como participante, realizados na area especifica da educagédo que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, nos ultimos 3 anos (2020/2021/2022), totalizando 320 horas.
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VIl — Declaragédo de Tempo de Servigo efetivo na unidade escolar que pretende realizar a atribuicdo em 2023, sendo considerado somente o periodo
como concursado (Anexo VII).

VIII - Procuragéo, uma para cada etapa (Art.13), devidamente autenticada em cartério (caso o profissional ndo puder estar presente para realizar sua
contagem de pontos ou atribui¢ao de classe e/ou aulas e regime/jornada de trabalho).

IX - Para atribuir na Sala de Apoio Pedagégico, na funcéo de Professor Pedagogo Alfabetizador: APRESENTAR DECLARAGAO com experiéncia
comprovada em alfabetizacdo (modelo Anexo VI), emitida pela Dire¢cdo da Unidade Escolar onde atuou, conforme previsto na alinea a, inciso I, § 1° do
Art. 26. No caso de Professor de Lingua Portuguesa: APRESENTAR Diploma de Licenciatura Plena em Letras e Professor de Matematica: APRE-
SENTAR Diploma Licenciatura Plena em Matematica.

X = Para atribuir na Sala de Recursos, o professor devera apresentar, no minimo, uma das formagdes a seguir: Licenciatura Plena em Pedagogia com
Especializacao na area de Educacgao Especial; Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializacdo em Psicopedagogia, Educagéo Inclusiva ou outras
afins.

Art. 13. O servidor efetivo que ndo possa se fazer presente na data estabelecida para a Contagem de Pontos podera instituir PROCURADOR para
representa-lo, sendo que este (maior de 18 anos) devera apresentar-se a Comissao de Atribuicdo munido da Procuragdo com assinatura reconhecida
em cartdrio, documento de identificagdo e demais documentagdes comprobatérias para contagem de pontos do representado, conforme estabelecido no
Paragrafo Unico do Artigo 12. A Comiss&o de Atribuicdo, no ato da contagem de pontos, ira reter a procuragao e anexa-la & documentagdo comproba-
téria emitida apds a contagem de pontos do profissional representado. O mesmo procedimento devera ser realizado, caso nao puder se fazer presente
na data estabelecida para a Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho e devera ser entregue a Comissao de Atribuigdo.

Paragrafo Unico. Devera ser entregue uma procuragdo para CADA ETAPA que o profissional ndo puder se fazer presente, sendo uma para a contagem
de pontos e outra para a atribuicdo.

Art. 14. O profissional que nao realizar a Contagem de Pontos sera direcionado pela Secretaria Municipal de Educacéo ao final do Processo de Atribui-
cao de todas as unidades escolares da rede municipal de ensino para lotagdo na unidade escolar onde houver a vaga disponivel.

Art. 15. Durante o periodo da contagem de pontos, o interessado que finalizar a contagem de pontos, ndo podera alterar as informacdes no Formulario
de Contagem de Pontos, porém, caso houver necessidade, o formulario da contagem no Médulo podera ser cancelado a pedido do préprio profissional
ou pela Comissao de Atribuicdo na presenca do profissional e sera realizada uma nova contagem de pontos.

| - Apos a publicagéo do Edital de Resultados de contagem de pontos, ndo sera permitido realizar nova opgéo ou alteragdo no Formulario de Contagem
de Pontos, ficando a ATRIBUICAO vinculada ao critério de escolha do profissional no formulario.

Il - E de responsabilidade do interessado acompanhar a publicagio de todos os atos referentes ao Processo de Atribuicao, publicizadas no Diario Muni-
cipal, mural e site da Prefeitura no portal institucional do municipio de Campos de Julio — https://www.camposdejulio.mt.gov.br/Secretarias/Educacao, e
no mural das unidades escolares.

lll - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados (Formulario de Recurso - Anexo IV), no prazo maximo de 48 horas (quarenta e oito
horas) apds a publicacéo, protocolados na Prefeitura ou via internet, através do Protocolo web (opgao: Requerimento Diversos Educacédo) no endereco
eletronico https://www.camposdejulio.mt.gov.br, enderecados a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 16. Os profissionais deverao participar da Contagem de Pontos em uma unica unidade escolar para cada vinculo, podendo, os profissionais de area
especifica e afins, caso houver necessidade, completar a carga horaria em duas ou mais unidades escolares.

SEGAO IV

DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS E JORNADA DE TRABALHO/ETAPAS DE ATRIBUIGAO

SUBSEGAO |

Atribuigao de classes e/ou aulas e jornada de trabalho

Art. 17. O profissional efetivo da Educagéo Basica tera a ATRIBUICAO vinculada ao critério de opgéo de interesse registrada no Formulario de Conta-
gem de Pontos, observado os critérios constantes nesta Instrucdo Normativa.

§ 1°. A atribuicio do profissional efetivo obedecera rigorosamente a pontuagéo obtida pelo/a servidor/a na Classificagdo Final, por ordem decrescente
de pontuagéo constante no Edital de divulgagado da contagem de pontos do Processo de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho
dos Professores e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil-ADI do quadro efetivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Campos de Julio/MT, de
acordo com o quadro disponivel no cargo/funcdo de cada unidade escolar.

§ 2°. A Comissao de Atribuicdo da unidade escolar devera respeitar todas as etapas e fases do processo de contagem de pontos e atribuicéo.

Art. 18. Os profissionais da educagdo que estdo desempenhando fung¢éo de Diretor, Coordenador Pedagégico, de Assessoria Administrativa e Peda-
gogica, Mandato Classista e aquele/a cedido a outros érgéos, fardo a atribuicdo de classes e/ou aulas, seguindo a ordem de classificacdo final da
contagem de pontos e essas classes e/ou aulas serédo disponibilizadas logo em seguida, oportunizando atribuicdo ao préximo profissional.

Paragrafo Unico. A Comiss&o de Atribuicio dara ciéncia ao profissional interessado/a em atribuir nesta vaga, e registrara em ata, ciente de que, caso
o profissional nas fungdes descritas no caput deste artigo, detentor da vaga atribuida, porventura, no decorrer do ano letivo se desligar da fungéo, assu-
mira automaticamente a classe e/ou aulas por ele/ela atribuido/a, e o profissional que atribuiu nesta vaga, sera remanejado pela Secretaria Municipal de
Educacgéo, para onde houver a vaga disponivel.

Art. 19. Apés a atribuicédo de classes se for constatado que a turma atribuida possui numero insuficiente de alunos para seu funcionamento, esta turma
sera extinta e o profissional que atribuiu nessa turma passara automaticamente para outra turma livre existente ou direcionado pela Secretaria Municipal
de Educacéo para onde houver a vaga disponivel.

SUBSEGAO Il
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Da Atribuigao de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho dos Profissionais Efetivos nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Campos de Julio-MT

Art.20.A CONTAGEM DE PONTOS ocorrera em cada unidade escolar e seguira o cronograma do Anexo lll, desta Instrucdo Normativa.
Art. 21. A ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E REGIME/JORNADA DE TRABALHO ocorrera
de forma centralizada na Secretaria Municipal de Educagéo e seguira o cronograma do Anexo lll, desta Instrucdo Normativa.

Art. 22. A atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho dos profissionais efetivos nas etapas, modalidades e/ou especificidades da
Educacao Basica, dar-se-a com observancia a sua FORMAGCAO/CONCURSO e a ordem de classificagdo final na Contagem de Pontos.

Art. 23. O Professor que no ano letivo de 2022, esteve atribuido em turmas de alfabetizagio (1° ao 3° Ano) e néo participou das formacdes ofertadas
através do Programa Alfabetiza MT ou teve a participacdo menor que 80% de presencas nas formacgdes, ndo podera atribuir nessas referidas turmas
para lotagdo no ano subsequente (ano letivo de 2023).

| - Professores que no ano letivo de 2022, esteve atribuido em outras turmas diferentes das mencionadas no caput desse artigo (1° ao 3° Ano), poderdo
atribuir nas turmas de alfabetizacdo desde que se comprometam em participar das formagdes do referido Programa.

Il = Os professores que atribuirem em turmas de alfabetizagédo (1° ao 3° Ano) deverdo se comprometer em participar das formagdes do Programa, refe-
rido no caput desse artigo e assinar Termo de Compromisso.

Art. 24. No decorrer do ano letivo, a equipe pedagdgica escolar, juntamente com a Assessoria Pedagégica Municipal realizara avaliagdo de desempenho
bimestral nas Sala de Recursos Multifuncionais e Sala de Apoio Pedagégico, com o objetivo de garantir a qualidade do atendimento pedagdgico. Caso
seja identificado alguma fragilidade no atendimento, este profissional podera ser substituido e redirecionado para outra sala de aula. Neste caso, sera
indicado um profissional com o perfil para assumir a fungao.

SUBSECAO I
Da Sala de Apoio Pedagoégico

Art. 25. As Escolas Municipais urbanas de Ensino Fundamental, terdo direito a atribuir Professor Articulador de Aprendizagem em observagao aos se-
guintes critérios:

| - Escola Municipal Germano Lazaretti - 04 (quatro) Professores Pedagogos Alfabetizadores em Lingua Portuguesa e Matematica;

Il - Escola Municipal 15 de Outubro - 02 (dois) Professores Pedagogos Alfabetizadores em Lingua Portuguesa e Matematica; 01 (um) professor de
Lingua Portuguesa e 01 (um) professor de Matematica.

Il - Escola Municipal Eliza K. Tomé - 01 (um) Professor Pedagogo Alfabetizador em Lingua Portuguesa e Matematica, com disponibilidade de horarios
para atender os alunos nos turnos de funcionamento da referida unidade escolar.

§ 1°. Para atribuir como Professor Pedagogo Alfabetizador em Lingua Portuguesa e Matematica, o profissional interessado devera ter formagéo em
Pedagogia e declarar experiéncia comprovada em alfabetizagdo (anexo VI).

§ 2°. O Professor Articulador de aprendizagem tera uma jornada de trabalho de 25 horas semanais distribuidas de acordo com a necessidade da de-
manda de alunos de cada unidade escolar.

§ 3°. Caso seja necessario a ampliagdo de Salas de Apoio Pedagégico, essa ampliagdo somente sera realizada mediante Relatério de Avaliagdo Diag-
nédstica, sendo apresentado a Secretaria Municipal de Educagao, contendo o quantitativo de alunos e as necessidades constatadas por meio da avalia-
cao diagnostica.

Art.26.Para a atribuicdo na Sala de Apoio Pedagégico devera atender aos requisitos exigidos e ter identificado o interesse no preenchimento do FOR-
MULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS. Caso nao for identificado o interesse no formulario de contagem de pontos ndo podera atribuir na Sala de
Apoio Pedagdgico.

§ 1°. Para atribuir na fungéo de Professor Articulador de Aprendizagem, deverdo ser observados os seguintes critérios:

| - Professor Pedagogo Alfabetizador em Lingua Portuguesa e Matematica — possuir licenciatura Plena em Pedagogia, com experiéncia comprovada em
alfabetizagdo (anexo VI).

a) Apresentar declaragdo de experiéncia em alfabetizagdo (Anexo VI) a Comissédo de Atribuicdo, emitida pela Diregdo da Unidade Escolar onde atuou,
conforme inciso I, § 1°, Art. 26.

Il - Professor de Lingua Portuguesa - possuir Licenciatura Plena em Letras; Ill - Professor de Matematica - possuir Licenciatura Plena em Matematica;

§ 2°. Nao poderao concorrer a atribuigdo na fungéo de professor de Sala de Apoio Pedagdgico os profissionais que estiverem nas situagdes funcionais
abaixo:

| - em processo de aposentadoria para o ano de 2023; Il - que estiver em gozo de licenga prémio e/ou agendadas; lll - Com previsdo de usufruto de
licenga gestacional no decorrer do exercicio letivo de 2023; IV - Profissionais que representam instituicdes ou segmentos educacionais, cuja funcdo
exige ausentar-se do municipio.

Art. 27. A funcéo de Professor Articulador de aprendizagem nas unidades educacionais visa:

I - No ensino fundamental - atendimento, prioritario aos estudantes com defasagem no processo de alfabetizagdo em Lingua Portuguesa e Matematica
e na recuperacgao das aprendizagens.

Il = Estabelecer canal de dialogo permanente com os professores da sala de aula regular, visando a interagdo do trabalho pedagdgico, de recursos
pedagodgicos e de estratégias que promovam a participagédo, continuidade e desenvolvimento dos alunos nas atividades escolares.

SUBSEGAO IV
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Da Sala de Recursos Multifuncionais

Art. 28. Para assegurar o direito ao professor da Sala de Recursos Multifuncional, a unidade escolar devera, entre outras obrigagdes legais, disponibilizar
0 ambiente (sala de aula), ndo sendo possivel improvisar outros ambientes para esse trabalho.

Art. 29. Para a Atribuicdo na Sala de Recursos Multifuncionais, o professor devera atender aos requisitos exigidos e ter identificado o interesse no pre-
enchimento do FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS. Caso néo for identificado o interesse no formulario de contagem de pontos nao podera
atribuir na Sala de Recursos Multifuncionais.

§ 1°. Na SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: jornada de trabalho de 25 horas semanais distribuidas nos turnos de funcionamento da escola,
obedecendo a seguinte formagao:

a) Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo na area de Educacéo Especial; Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo em Psi-
copedagogia, Educagao Inclusiva ou outras afins.

b) Caso néo houver o profissional com a habilitagdo descrita na alinea a, § 1°, Art. 29 sera indicado um profissional com o perfil para assumir a fungao.

§ 2°. N&o poderao concorrer a atribuigdo na fungdo de professor de Sala de Recursos Multifuncionais os profissionais que estiverem nas situagées fun-
cionais abaixo:

I - que estiver em gozo de licenca prémio e/ou agendadas;

Il - Com previsdo de usufruto de licenga gestacional no decorrer do exercicio letivo de 2022;

Il - Profissionais que representam instituicbes ou segmentos educacionais, cuja fungédo exige ausentar-se do municipio.

IV - o professor que néo tiver disponibilidade para atender os alunos em no minimo 2 (dois) turnos de funcionamento da unidade;
V - com indisponibilidade de horario para fazer a interlocugéo com o (s) professor (es) do ensino comum;

VI - em processo de aposentadoria para o ano de 2023.

§ 3°. Caso seja necessario a ampliagdo de Salas de Recursos Multifuncionais, essa ampliagdo sé sera realizada mediante Relatério de Avaliagdo Diag-
néstica, sendo apresentado a Secretaria Municipal de Educagéao, contendo o quantitativo de alunos e as necessidades constatadas por meio da avalia-
cao diagnostica.

Art. 30. O professor da Sala de Recursos Multifuncionais tera as seguintes atribuicdes:

| - articular com os gestores e professores a elaboragdo do PPP, numa perspectiva inclusiva, onde a escola deve prever a oferta dos servigos da Edu-
cagao Especial;

Il - elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado — AEE, conforme necessidade e a especificidade de cada aluno, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade;

Ill - organizar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, o cronograma de atendimento dos alunos;

IV - estabelecer canal de didlogo permanente com os professores da sala de aula regular, visando a interagdo do trabalho pedagégico, de recursos
pedagogicos e de acessibilidade e estratégias que promovam a participacéo dos alunos nas atividades escolares;

V - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e quanto a acessibilidade aos espacos utilizaveis pelo aluno;
VI - orientar as familias para o seu envolvimento e participagdo no processo educativo;
VII - indicar e orientar o uso de equipamentos especificos e de outros recursos existentes no contexto familiar e na comunidade;

VIII - articular, juntamente com a equipe gestora, agdes sincronizadas com a saude, assisténcia social, esporte, cultura e demais segmentos sem perder
o foco do AEE, na medida em que a participagdo de outros atores amplia o carater interdisciplinar do servigo.

Art. 31. A organizagéo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) considera as peculiaridades de cada aluno - alunos com a mesma deficiéncia
podem necessitar de atendimentos diferenciados, por isso, para planejar o atendimento néo resta saber as causas, diagnéstico, prognéstico da suposta
deficiéncia do aluno, devendo ser observado que:

| - antes da deficiéncia, vem a pessoa, o aluno com sua histéria de vida, sua individualidade, seus desejos e diferencas;

Il - ha alunos que frequentardo o AEE mais vezes na semana e outros menos, sendo possivel atender aos alunos em pequenos grupos, se suas neces-
sidades forem comuns a todos.

SUBSEGAO V
Da EJA - Educacéao de Jovens e Adultos

Art. 32. Na Educagéo de Jovens e Adultos: 1° Segmento com duragao de dois (02) anos, 1° e 2° Anos (corresponde do 1° ao 5° Ano dos anos iniciais
do Ensino Fundamental), as turmas seréo formadas de acordo com a DEMANDA DE INTERESSADOS e com as orientagdes previstas pela respectiva
modalidade de ensino, dispostos na Resolu¢do Normativa n° 003/2019-CEE-MT, Orientacdes Pedagdgicas e Operacionais para Educagao de Jovens e
Adultos — Seduc/MT e demais legislagdes vigentes.

Como critério para lotagéo nessa turma serdo considerados:
| — Ser alfabetizador por no minimo 05 (cinco) anos;
Il - Tempo de efetivo exercicio como professor efetivo nesta municipalidade;

11l - Tempo de servico prestado em classe na modalidade Educagao de Jovens e Adultos (E.J.A.), Ensino Fundamental segmento | alfabetizagdo nesta
municipalidade, nos ultimos 05 (cinco) anos;
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IV — Entrevista para analise do perfil do docente para lecionar na turma de Educacéo de Jovens e Adultos, através de questionario estruturado, no dia
20 de janeiro de 2023, na Sala da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo unico. O Profissional interessado devera preencher os critérios para lotacdo e manifestar o interesse no Formulario de Contagem de Pontos.
No caso de efetivar a formagao de turmas seguira os critérios estabelecidos no caput deste artigo, para a lotagéo do profissional.

SUBSEGAO V
Da Atribuigao nas Creches Municipais

Art. 33. NAS CRECHES MUNICIPAIS, a CONTAGEM DE PONTOS e a ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E REGIME/JORNADA DE TRABA-
LHO, sera conforme a sequéncia abaixo:

I - Creche Municipal Pequeno Principe:

a) Contagem de pontos: dia 14.12.2022, as 07:30 horas;
b) Atribuicao: dia 25.01.2023, as 13:30 horas;

Il - Creche Municipal Ignez Bresolin Giongo:

a) Contagem de pontos: dia 14.12.2022, as 13:30 horas;
b) Atribuicéo: dia 25.01.2023, as 15:30 horas;

Art.34.Para fins de atribuicdo nas Creches Municipais, seguird a ordem de classificagédo final na Contagem de Pontos e devera ser observado a
formacao exigida, preenchendo os requisitos necessarios, conforme segue:

a) Na EDUCACAO INFANTIL — nas turmas de: Bergario Il, Maternal | e Maternal II:

1. Licenciatura Plena em Pedagogia (pela habilitagdo do concurso);

2. Curso de Magistério em Nivel Médio;

3. Licenciatura em Pedagogia (diferente da exigida para a posse no cargo).

Art. 35. A Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas Creches Municipais obedecera as etapas a seguir:
a) 12 Etapa: Professores;

b) 22 Etapa: Auxiliares de Desenvolvimento Infantil-ADI;

SUBSEGAO VI

Da Atribuicao nas Escolas Municipais

Art. 36. NAS ESCOLAS MUNICIPAIS, a CONTAGEM DE PONTOS e a ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS, sera de acordo com a sequéncia
abaixo:

| - Escola Municipal Germano Lazaretti:

a) Contagem de pontos: dia 16.12.2022, as 07:30 horas;
b) Atribuicéo: dia 25.01.2023, as 08:00 horas;

Il - Escola Municipal 15 de Outubro:

a) Contagem de pontos: dia 15.12.2022, as 07:30 horas;
b) Atribuicdo: dia 26.01.2023, as 07:30 horas;

1l - Escola Municipal Eliza K. Tomé:

a) Contagem de pontos: dia 15.12.2022, as 14:00 horas;
b) Atribuicdo: dia 26.01.2023, as 10:00 horas;

Art. 37. Para fins de atribuicdo nas Escolas Municipais, seguird a ordem de classificagao final na Contagem de Pontos e devera ser observado a
FORMAGAO EXIGIDA, preenchendo os requisitos necessarios, conforme segue:

I - Na EDUCAGAO INFANTIL - Pré-Escola e no ENSINO FUNDAMENTAL do 1° ao 4° Ano:
1. Licenciatura Plena em Pedagogia (pela habilitagdo do concurso);

2. Curso de Magistério em Nivel Médio.

3. Licenciatura em Pedagogia (diferente da exigida para a posse no cargo).

Il - No ENSINO FUNDAMENTAL 5° ano e 6° ano:

1. Licenciatura Plena nas areas especificas (pela habilitagdo do concurso).

2. Areas afins (para completar a carga horaria);

3. Outra Licenciatura (diferente da exigida para a posse no cargo).

Il - Na SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: jornada de trabalho de 25 horas semanais distribuidas nos turnos de funcionamento da escola,
obedecendo a formacéo exigida, conforme disposto no § 1° do Art. 29.
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IV - Na SALA DE APOIO PEDAGOGICO: jornada de trabalho de 25 horas semanais e disponibilidade para desenvolver o trabalho docente no periodo
matutino e/ou vespertino, conforme o quadro de distribuicdo das turmas da escola e da demanda de alunos que necessitem de atendimento, obedecen-
do a FORMAGAO EXIGIDA, conforme disposto no § 1° do Art. 26.

V - No LABORATORIO DE INFORMATICA, para concursado como Professor de Informatica, mediante a contagem de pontos.
Art. 38. A Atribuicdo de classes e/ou aulas nas Escolas Municipais, obedecera as etapas a seguir:

|- 12 ETAPA: Compreende a atribuicdo dos PROFESSORES EFETIVOS que participardo do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, na Educacéo
Infantil — Pré-Escola, Ensino Fundamental do 1° ao 4° Ano, Sala de Recursos Multifuncionais, Sala de Apoio Pedagégico.

Il - 22ETAPA:Compreende a atribuicdo aos PROFESSORES EFETIVOS, pertencentes ao quadro de efetivos, que optaram pela atribuigdo NA HABILI-
TACAO ESPECIFICA, na ordem do Edital de publicagdo da classificacéo final da contagem de pontos.

1. Licenciatura Plena nas areas especificas (pela habilitagdo do concurso).

2. Areas afins (para completar a carga horaria);

a) No primeiro momento, o Professor fara a lotacéo da Licenciatura Plena na area especifica pela habilitagdo do concurso.

b) No segundo momento, o Professor que ndo completou a carga horaria fara a lotagdo com disciplinas afins da area de conhecimento de sua formagao.

c) Caso ainda houver professor efetivo que ndo tenha completado a sua carga horéria, no terceiro momento, completara com outras areas especificas
sempre obedecendo a colocagéo da contagem de pontos.

Ill - 32 ETAPA: Compreende a atribuicdo ao professor para as aulas disponiveis para o LABORATORIO DE INFORMATICA para concursado como
Professor de Informatica, mediante a contagem de pontos.

IV - 42 ETAPA: Compreende a atribuigdo para o profissional que optar por atribuir na OUTRA LICENCIATURA, diferente da exigida para a posse no
cargo, mediante diploma, devidamente registrado pelo MEC, admitindo-se certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhado do histérico esco-
lar.

Art.39.0s professores efetivos que optarem pela contagem de pontos e atribuicdo na Escola Municipal Eliza K. Tomé que residirem no campo, terao
prioridade na atribuicdo, uma vez comprovado pratica pedagoégica satisfatéria e cumprimento das atividades docentes, e devera ter identificado no
preenchimento do FORMULARIO DE CONTAGEM DE PONTOS, e obedecera a sequéncia de classificagao final da Contagem de Pontos.

Art. 40. O professor que atribuir uma turma na Escola Municipal Eliza K. Tomé, com até 6 alunos, ficara responsavel por trabalhar também o Apoio
Pedagoégico, aos alunos que necessitam desse atendimento na Unidade Escolar, com carga horaria distribuida de acordo com a necessidade da escola.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41. Os profissionais que nao realizaram a contagem de pontos, ou que realizaram a contagem de pontos e néo lotaram ou ainda que, ndo com-
pletaram a carga na unidade escolar onde fizeram a contagem de pontos, serdo direcionados pela Secretaria de Educagéo, ao final do Processo de
Atribuicao de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho de todas as instituicbes da rede municipal de ensino, para lotagdo na unidade escolar
onde houver a vaga.

Art. 42. O profissional efetivo s6 podera atribuir aulas em outro componente curricular depois que se esgotarem todas as aulas na rede municipal da-
quelas a qual fez a opgéo para a contagem de pontos de acordo com o diploma do concurso, ou também da segunda licenciatura.

Art. 43. O Cozinheiro de Nutricdo Escolar, caso tenha interesse, podera pedir remogao para trabalhar em outra Unidade Escolar; os pedidos de remogao
deverao ser realizados via protocolo web no site da Prefeitura no endereco eletronico www.camposdejulio.mt.gov.br, (opgéo: solicitagdes diversas edu-
cacéo), entre os dias 14 a 16 de dezembro de 2022 (Termo de Remogéao - Anexo V) e os mesmos serdo divulgados somente na atribuigdo de classe
e/ou aulas conforme cronograma em anexo |Il.

Art. 44. Nao sera permitido a unidade escolar, alterar as atribuigdes realizadas no processo, sendo-lhes permitida APENAS atribuigdes para completar
o quadro, quando da ocorréncia da turma/aula livre ou em substituicdo, a fim de iniciar o ano letivo.

Art. 45. Apos atribuicao, havendo profissional efetivo na area do conhecimento para atribuir aulas livres, este tera prioridade, seguindo a ordem de
pontuagéo. Permanecendo as aulas livres e tendo profissional com outra Licenciatura com disponibilidade, estas poderao ser atribuidas a esses pro-
fissionais efetivos, seguindo a ordem de pontuacéo.

Art. 46. Os casos omissos deverao ser solucionados em primeira instancia pelas Comissdes de Atribuicdes de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho de cada unidade escolar.

Art. 47. Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
PUBLICADA REGISTRADA CUMPRA-SE

Campos de Julio-MT, 14 de novembro de 2022.

JULIANA FERREIRA DE CASTRO

Secretaria Municipal de Educagéao

ANEXO |

FORMULARIO DE PONTUAGAO P/ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

PROFESSOR EFETIVO = ANO LETIVO 2023

ESCOLAS/CRECHES MUNICIPAIS DE CAMPOS DE JULIO/MT

[1. DADOS PESSOAIS |
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Nome do Servidor ag : Data Nasc.: // RG: Exp: UF: Data Exp.: // CPF: Licenciatura Plena em: Cargo de Posse do Concurso: Portaria n® de / / Outra Li-
cenciatura: Possui? () SIM () NAO Qual?

2. DADOS SOCIAIS

POSSUI OUTRO VINCULO EMPR_EGATiCIO? ) SIM '&) NAO
Concurso/cargo: Rede de Ensino: () Estadual () Municipal

3. UNIDADE ESCOLAR DE LOTAGCAO

Creche Municipal Ignéz Bresolin Giongo
Creche Municipal Pequeno Principe
EMEF Germano Lazaretti
EMEF 15 de Outubro
EMEF Eliza K. Tomé
4. DADOS P/ CLASSIFICACAO
a) Opcéo de atribuicdo/Tipo habilitagéo:
Pela habilitagdo do concurso.
Por outra Licenciatura (diferente da exigida para a posse no cargo). Qual?
b) Opgao de atribuigio:
Sala Regular L
Sala de Recursos Multifuncionais
Sala de Apoio Pedagdgico
Laboratério de Informatica .
Turma de 1° Segmento da EJA — Educacéo de Jovens e Adultos caso efetivar a formacgdo de turmas.

c) Ofgéo de_atribuir na Educacéo no Campo: Reside no Campo?

() SIM () NAO
5. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS
5.1. DA FORMAGAOITITULAGAO - Considerar a maior titulagdo INDICADOR
Doutorado 80,0 pontos
a) Pés-graduacéo Mestrado 60,0 pontos
Especializacdo 40,0 pontos
Graduacéo Licenciatura Plena (20,0 pontos
5.2. FORMAGAO CONTINUADA INDICADOR
a) Participagio em cursos de formac&o continuada ou palestras na area da educagéo, presenciais e a distancia oferta- lioap%rgt-os p/ cada parti-
dos pela Secretaria Municipal de Educacéo no ano de 2022. Até 5.0 pontos
Certificado de participacdo em Cursos de formacéo continuada, como participante, realizados na area especifica da
b) educacao que I?:onterlcr)m_em conhecimentos didégco-curriculares ede p%liticag educacionais, nos L’Jltimosps anos g\'fé aogtogn%gada AL
(2020/2021/2022), totalizando 320 horas. oP
¢) Desenvolvimento de Projeto do Programa “A Uni&o Faz a Vida”, mediante comprovagéo no ano letivo de 2022 (provi- |1,0 Sum& Ponto.
denciado pela SME). (limite: 01 projeto)
4.3. TEMPO DE SERVICO - UNIDADE ESCOLAR INDICADOR
a) |Tempo de Servigo efetivo na unidade escolar que pretende realizar a atribuigdo em 2023, sendo considerado somen- |0,25 para cada ano
te o periodo como concursado. trabalhado.

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

6. EM CASO DE EMPATE

a) Maior Tempo de Servico na Rede Municipal de Ensino, sendo considerado somente o periodo como concursado.
b) Maior titulacdo (item 5.1)

Assiduidade do Regime/Jornada de trabalho (em sala de aula) faltas justificadas com Atestado Médico,

referente ao periodo de dezembro de 2021 a nhovembro de 2022 (providenciado pela SME)..

d) Maior Idade

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/ DESEMPATE
Obs.: - Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificagégo.

Assinatura do (a) Professor (a)

c)

Responsavel
p/Atﬁbuigép // Data

ANEXO I
FORMULARIO DE PONTUAGAO P/ATRIBUIGAO DE CLASSES AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-ADI EFETIVO - ANO LETIVO 2023
CRECHES MUNICIPAIS DE CAMPOS DE JULIO/MT

1. DADOS PESSOAIS
Nome do Servidor (a) : Data Nasc.: / / RG: Exp: UF: Data Exp.: // CPF: Cargo de Posse do Concurso: Portaria n° de //
2. DADOS SOCIAIS
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? ( ) SIM M NAO
Concurso/cargo: Rede de Ensino: () Estadual () Municipal
3. UNIDADE ESCOLAR DE LOTAGAO
2 g Creche Municipal Ignéz Bresolin Giongo
Creche Municipal Pequeno Principe
4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS

4.1. DA FORMAGAO/TITULAGAO - Considerar a maior titulagdo INDICADOR
Doutorado 80,0 pontos

a) Pés-graduacgao Mestrado 60,0 pontos
Especializacéo 40,0 pontos

Graduacéo Licenciatura Plena 20,0 pontos

4.2. FORMAGAO CONTINUADA INDICADOR

1,0 pontos p/
Participacdo em cursos de formagao continuada ou palestras na area da educacéo, presenciais e a distancia ofertados pela Se- |cada particﬁ)a-

3 |cretaria unicipal de Educacgédo no ano de 2022. 80.
té 5,0 pontos
Certificado de participagdo em Cursos de formacéo continuada, como participante, realizados na area especifica da educagéo 0,5 pontos p/
b) [que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacionais, nos ultimos 3 anos (2020/2021/2022), totali-  |cada 40h.
zando 320 horas. Até 4,0 pontos
4.3. TEMPO DE SERVICO - UNIDADE ESCOLAR INDICADOR
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a)

Tempo de Serv
como concursa

i?o efetivo na unidade escolar que pretende realizar a atribuicdo em 2023, sendo considerado somente o periodo
o.

0,25 para cada
ano
trabalhado.

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

6. EM CASO DE EMPATE

a) [Maior Tempo de Servico na Rede Municipal de Ensino, sendo considerado somente o periodo como concursado.

b) |Maior titulacdo (item 5.1)

c)

Assiduidade do Regime/Jornada de trabalho (em sala de aula) faltas justificadas com Atestado Médico, referente ao periodo de dezembro de
2021 a novembro de 2022 (providenciado pela SME).

d) |Maior Idade

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/ DESEMPATE
Obs.: - Considerar-se-& na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
- Atribuicdo sera de acordo com a classificagéo.

Assinatura do (a) Professor (a) ;ﬁﬁgﬂ%@fl {D/ata
ANEXO Il
CRONOGRAMA
CONTAGEM DE PONTOS
LOCAL: NA UNIDADE ESCOLAR
UNIDADE ESCOLAR DATA HORARIO
CRECHE MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE 14/12/2022|07:30
CRECHE MUNICIPAL IGNEZ BRESOLIN GIONGO|14/12/2022(13:30
ESCOLA MUNICIPAL 15 DE OUTUBRO 15/12/2022|07:30
ESCOLA MUNICIPAL ELIZA K. TOME 15/12/2022|14:00
ESCOLA MUNICIPAL GERMANO LAZARETTI 16/12/2022|07:30
ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS .
LOCAL: SECRETARIA DE EDUCACAO DE CAMPOS DE JULIO/MT
UNIDADE ESCOLAR DATA HORARIO
ESCOLA MUNICIPAL GERMANO LAZARETTI 25/01/2023/08:00
CRECHE MUNICIPAL PEQUENO PRINCIPE 25/01/2023]13:30
CRECHE MUNICIPAL IGNEZ BRESOLIN GIONGO|(25/01/2023|15:30
ESCOLA MUNICIPAL 15 DE OUTUBRO 26/01/2023]07:30
ESCOLA MUNICIPAL ELIZA K. TOME 26/01/2023/10:00
ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

[FORMULARIO DE RECURSO|

Para: Comisséao de Atribuigdo — Ano letivo 2023

Unidade Escolar:

Instrugao Normativa n° 01/2022/GS/SME-CJ/MT - Secretaria Municipal de Educacgao.

Nome Completo:
Cargo efetivo:
Portaria n°:

Identificagado do Item questionado (artigo, paragrafo, inciso, alinea)

B

Justificativa do profissional: Razées do Recurso
Data: //2022.
Assinatura
ANEXO V
TERMO DE REMOGAO
Eu, , ocupante do cargo de Cozinheiro de Nutricdo Escolar, Portaria
n°. , de / / , que em 2022 estive lotado (a) na Unidade Escolar:

, venho por meio deste formalizar meu pedido de REMOCAO,
para a Unidade Escolar  pretendida: por  motivo  de:
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Assinatura do (a) Cozinheiro (a)
de Nutricdo Escolar

Campos de Julio/MT, ____/ /2022.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA EM ALFABETIZAGAO

Declaro para os devidos fins que o (a) professor (a):

, Portaria n°.

, de / /

atuou como professor alfabetizador nesta Unidade

Escolar:

Por ser Verdade, firmo a presente.

Campos de Julio/MT, / /2022.

Assinatura e carimbo do Diretor (a)

Carimbo da escola
ANEXO VI
DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

e possui experiéncia em alfabetizacgéo.

(Obs. Declarar o tempo de servigo efetivo na unidade escolar que pretende realizar a atribuicdo em 2023,

sendo considerado somente o periodo como concursado)

Eu,

RG: Orgao exp.: / , CPF.n°

, Matricula n®: , DECLARO POSSUIR O

TOTAL DE ANOS e MESES NA UNIDADE ESCOLAR:

profissional da educagéao efetivo concursado.
Por ser verdade, firmo a presente.

Campos de Julio - MT, de de 2022.

Assinatura do Declarante

, a qual pretendo realizar a atribuicdo para o ano letivo de 2023, considerando apenas o periodo como

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

O Presidente da Comisséo de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cam-
pos de Julio - MT, nomeado pela Portaria n® 32/2022, torna publico para
conhecimentos dos interessados a contratagio abaixo:

Objeto: Contratacéo de servigos de apoio técnico administrativo em gestao
de convénios e outros instrumentos e servigos, conforme Termo de Refe-
réncia.

Contratado: CUOGHI DOS SANTOS & CIA LTDA, CNPJ/MF n°® 17.337.
529/0001-06.

Valor global: R$ 96.000,00.
Fundamento Legal: art. 74, inciso Ill, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Vinculagao: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 30/2022, Processo Administra-
tivo n® 183/2022 e Processo de Compra n°® 175/2022.

Foi ratificada pelo Prefeito Municipal a Inexigibilidade de Licitacdo em tela,
nos termos do despacho exarado no processo licitatério, do parecer juri-
dico e da justificativa apresentada, em consonancia com o art. 72 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

Campos de Julio - MT, 14 de novembro de 2022.
Eric Rodrigo Pettenan

Presidente da Comissao de Licitagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N. 022/2022 - GAPRE, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

EDITAL N. 022/2022 - GAPRE, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE O CRONOGRAMA DE GOZO DE FERIAS EM ATRA-
SO DE EXERCICIO ANTERIORES, PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE INTEGRAM O QUADRO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CANABRAVA DO NORTE — MT E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS”.

JOAO CLEITON ARAUJO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Cana-
brava do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 83°, inciso X e XXX da Lei Organica do Munici-
pio de Canabrava do Norte, €;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos de con-
cessao de férias coletivas e/ou escalonadas dos servidores publicos mu-
nicipais que compde o quadro da Prefeitura Municipal de Canabrava do
Norte;

CONSIDERANDO que esta gestdo tem o compromisso de dar ampla pu-
blicidade em todos os seus atos e zerar todas as férias vencidas ao longo
da vida funcional dos servidores, até 31 de dezembro de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de se efetivar uma politica de planeja-
mento, para que servidores que possuem até 06 (seis) férias vencidas,
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