A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
s ESTADO DE MATO GROSSO

B D = www.camposdejulio.mt.gov.br

DECRETO N.° 16, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

HOMOLOGA O PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DE JULIO,
APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA, RELATIVO AO DECENIO DE 2021/2031.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de
Campos de Julio, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Cultura é o principal
instrumento de gestdo da execugéo de politicas, programas e projetos culturais no
ambito municipal, elaborado pelo 6rgéo oficial de cultura e aprovado pelo Conselho
Municipal de Cultura;

, CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do artigo 8° da Lei
Municipal n°. 839, de 19 de setembro de 2017;

RESOLVE:
Art. 1.° Homologar o Plano Municipal de Cultura que é parte

integrante do presente, aprovado pelo Conselho Municipal de Cultura para o
periodo decenal de 2021/2031, conforme ata n°. 2/2021.

Art. 2.° Esse decreto entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Campos de Julio, 10 de fevereiro de 2022.

Registre-se e publique-se

. PARMEGGIANI
Prefeito de Campos de Jiilio

CNPJ: 01.614.516/0001-99 — Municipio de Campos de Jilio — MT
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2. Tendo a Contratada descumprido as obrigactes das quais assumiu pe-
rante a(s) Ata(s) de Registro de Pregos N° 56/2021. FICA ESTA EMPRE-
SA NOTIFICADA PARA, QUERENDO, ENTREGAR 0S8 ITENS OU APRE-
SENTAR DEFESA PREVIA REFERENTE AO DESCUMPRIMENTO DE
SUAS OBRIGACOES, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, a contar
da data de PUBLICAGAO desta Natificaggo.

3. ANAQ ENTREGA DOS ITENS/OU APRESENTACAO DA DEFESA, NO
PRAZO FIXADO, implicara a confratada o imediato CANCELAMENTO de
qualquer ATA/CONTRATO firmado com esta Administragdo Publica.

4. Apbs a Publicagdo do Termo de Cancelamente, ser4 encaminhado o
processo administrativo para o setor juridico desta Administragao, para
aplicagio das penalidades previstas no referido Edital com base na lei 10.
52072002, subsidiariamente com a lei 8.666/93 e suas alteraces.

5. Informamos que esta notificagdo sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios, através da mesma a Prefeitura considera a empresa NOTIFI-
CADA a partir desta data.

Campo Verde-MT, 11 de fevereiro de 2022.
HELIDA B. M. P. HUBNER

Gerente de Compras

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 108, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

PORTARIA N° 108, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

CEDE A SERVIDORA MUNICIPAL ALESSANDRA DOURADO DO NAS-
CIMENTO ASSIS A ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCI-
ONAIS DE CAMPO VERDE — APAE.

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Campo Verde,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais:

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Ceder, a partir de 26 de Janeiro a 31 de Dezembra do cor-
rente ano, a Servidora Municipal ALESSANDRA DOURADO DO NAS-
CIMENTO ASSIS, portadora da cédula de identidade N° 1709103-9 SE-
JUSP/MT, ocupante do cargo de Professor, & Associagdo de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais de Campo Verde - APAE, conforme dispée o Inciso
“I" do Artigo 113 do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Verde — MT.

ARTIGO 2° - As obrigagbes da presente cedéncia encontram-se estabe-

9583 24/2021 |educ-exp fat 21/01- parada |{158,00* PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMP §

11790 24/2021 [satde-ipst ___ |fat 21/01 — parada |886, 707 EANPeT eduo

499 24/2021 |educ-oxp Parcial 3593,36" PORTARIA N°. 44, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.
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IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais gue |he
confere o artigo 75, | da Lei Complementar n®, 001, de 15 de julho de 2008
e,

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n°. 029/2022. subscrita pela
Exm®. Secretdria Municipal de Educacao;
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor JAMERSON GOMS DE BRITO, inscrito noCPF
sob n®.005.795.372-42, para ocupar o cargo de provimento em comissao
de Supervisor de Servigo de Limpeza Publica, com direito a percepgao da
remuheraqéo equivalente ao Padrdo CC-15, constante do anexo | da Lei
n® 625, de 15 de abril de 2014,

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo

' seus efeitos a partir do dia 11/02/2022.

Registre-se e publique-se.

. Campos de Julio, 11 de fevereiro de 2022.
" IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Julio

lecidas no Acordo de Cooperacao N.° 001/2020, de 05 de Fevereiro de

2020.

ARTIGO 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, re-
troagindo seus efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2022, revogando-se as
disposigbes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, aos 08 dias do més de
Fevereiro de 2022,

ALEXANDRE LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Cumpra-se, registra-se e publigue.
CLAUDILEI DE OLIVEIRA BORGES

Secretario Municipal de Administragao
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DECRETO N.° 16, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

HOMOLOGA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
CAMPOS DE JULIO, APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA, RELATIVO AO DECENIO DE 2021/2031.

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Julio, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais que lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Cultura é o principal instru-
mento de gestdo da execugdo de politicas, programas e projetos culturais
no ambito municipal, elaborado pelo érgdo oficial de cultura e aprovado
pelo Conselho Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Gnico do artigo 8° da Lei Muni-
cipal n°, 839, de 19 de setembro de 2017:

RESOLVE:

- Art. 1.° Homologar o Plano Municipal de Cultura que & parte integrante do

presente, aprovado pelo Conselho Municipal de Cultura para o periodo de-
cenal de 2021/2031, conforme ata n°. 2/2021.

Art. 2.° Esse decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Campos de Julio, 10 de fevereiro de 2022,

Registre-se e publique-se

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

Prefeito de Campos de Juilio

Anexo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO DE
CAMPOS DE JULIO - MT

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

. ANOS 2021 - 2031
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2.DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PLANO

2.1 Titulo: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

2.2 Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO — MT.
2.2.1 Prefeito: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI

2.2.2 Vice - Prefeito: FRANCISCO JOSE CALDAS DUTRA

2.3 Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TU-
RISMO

2.3.1 Secretario: MILTON BORGES PEIXOTO

2.4 Equipe de apoio: CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTU-
RAL

2.4.1 Presidente: NEUZA GOUVEA MOLEIRO
3 APRESENTAGCAO

A politica cultural no Brasil vem se institucionalizando cada vez mais nas
ultimas décadas, trazendo aos gestores publicos e privados, novos desa-
fios e posiuras no exercicio de suas atribuigcGes. E por acreditar que poli-
ticas publicas para a cultura sao uma forma singular de interferir no pro-
cesso cultural, o local onde a cultura se instala, € menos estéril, menos
convencional, e menos violento.

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Campos de Julio-
MT, ac longo de sua existéncia institucional tem fomentado e promovido
0s processos criativos e as manifestagoes populares. Sem medir esforgos,
trabalha-se para que a Plano Municipal de Cultura — PMC. ganhe forma e
dissemine os anseios dos artistas e dos produtores culturais das institui-
¢bes publicas e privadas.

Assim, entende-se que ao Municipio cabe o papel de garantir os recursos
e os direitos as culturas locais, e & Secretaria Municipal de Cultura, Es-
porte & Turismo do Municipio de Campos de Julio — MT. a execugio das
atividades propostas neste plano em consonancia com o Plano Estadual
de Cultura do Estado de Mato Grosso e com o Plano Nacional de Cultura.

4. DESENVOLVIMENTO

A Cultura & o acumulo de todas as experiéncias e vivéncias unicas da es-
pécie humana. Na terra fomos privilegiados como os Unicos seres capazes
de nos reconhecer nos outros e de transmitir nossas experiéncias para as
geragdes futuras.

Neste Municipio, a cullura se manifesta de diversas formas; na beleza das
coisas, nas aspiragoes, nas relagtes familiares e sociais, na educacéo,
nas obras de arte, na musica e na danca. Considera-se importante promo-
ver o bom relacionamento entre as familias por meio de atividades artisti-
cas e culturais.

Assim, para elaborag@o deste Plane, foram realizadas reunides com o
Conselho Municipal de Politica Cultural e discutido amplamente sobre o
Gue Somos, 0 gue temos e o que queremos para os proximos dez anos em
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termos culturais. A sociedade foi ouvida e as entidades se manifestaram
livremente trazendo ideias que passaram a integrar as metas deste Plano.

Ne Brasil, o direito a Cultura foi reafirmado na Constituicdo de 1988, como
um direito fundamental de todos os brasileiros e brasileiras.

Em Campos de Julio, a Lei Organica Municipal assegura o acesso s fon-
tes de cultura, apoiando e incentivando a valorizagéo e difusdo das mani-
festagbes culturais e a Lei 839 de 19 de setembro de 2017,

“Cria o Sisterna Municipal de Cultura que visa proporcionar efetivas con-
digbes para o exercicio da cidadania cultural, estabelecer novos mecanis-
mos de gestdo publica das politicas culturais, promover a economia da cul-
tura e o aprimoramento artistico cultural e criar insténcias de efetiva par-
ficipagdo de todos os segmenfos sociais atuantes no meio cultural neste
municipio”.

Um dever, portanto, do poder plblico, a preservagio e prote¢ao as mani-
festagdes artisticas e culturais do povo Campo-juliense.

i
5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

5.1 OBJETIVOS
5.1.1 Objetivo Geral

Formular e implantar politicas publicas de cultura pactuadas entre os entes
publicos e a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento humano, so-
cial e econdmico com pleno exercicio dos direitos e acesso aos bens e
servigos culturais.

5.1.2 Objetivos Especificos

| — Observar os objetivos da Administracdo Municipal e trabalhar em siner-
gia com o Conselho Municipal de Politica Cultural visando implementar as
agoes propostas;

Il - Articular politicas publicas que promovam a interagio da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, Esporte e Turismo com as demais Secretarias e Cama-
ra Municipal de Vereadores;

IIl = Trabalhar com planejamento, planos de agdes e cronogramas de de-
sembolso visando a melhor forma de gestéo para o conjunto de acdes cul-
turais e artisticas, propostas neste documento.

. IV = Promover a cultura com otimizacdo de recursos, gestao de gualidade
e valorizagao do servidor publico,

V - Manter um sistema de acompanhamento e avaliacdo das atividades a
serem desenvolvidas em ambito municipal, considerando o periodo defini-
do para o processo de desenvolvimento da cultura lacal;

VI - Valorizar as obras, objetos, documentos, edificagoes e espagos desti-
nados as manifestagoes artistico-culturais e incentivar as criacées cientifi-
cas, artisticas e tecnolégicas, computagdo gréafica, fotografia, filmes e ou-
tros;

VIl — Garantir igualdade de condigées, acessibilidade e possibilidade de
participar e usufruir dos projetos artisticos e culturais desenvolvidos em
Campos de Julio — MT;

VIl — Apoiar as mais diversas formas de expressao e os modos de viver,
criar, fazer e promover a cultura sem nenhum tipo de restrigdo ou precon-
ceito, garantindo a todos os direitos constitucionais;

IX - Desenvolver integracéo cultural e artistica e implementar programas
culturais de acordo com a Lei 839 de 19 de setembro de 2017, que dispde
sobre a criagao do Sistema Municipal de Cultura de Campos de Jilio.

X - Informar os indicadores e divulgar permanentemente, em todos os mei-
os de comunicagao disponiveis no Municipio, e no Sistema Nacional de
Informagées e Indicadores Culturais, toda a programagao cultural, bem co-
mo os espacgos culturais disponiveis ac publico.

6. JUSTIFICATIVA
6.1 MISSAO
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Promover melhoria na qualidade de vida dos municipes por meio de prati-
cas arlisticas e culturais transversais, contribuindo com o desenvolvimen-
to sdcio econdmico e sustentavel do municipio através da gestao eficiente
das politicas publicas.

6.2 VISAO/ PRAZO DE EXECUCAO

Tornar reconhecida a capacidade das pessoas ligadas a arte, e a cultura,
visando elevar a potencialidade do municipio e ser referéncia no Estado
de Mato Grosso, nesse aspecto, até 2031.

6.3 VALORES/ ACOES

I - Etica: Agir com respeito a vida, as crencas, culturas e tradicoes;

Il - Transparéncia: Conferir clareza e publicidade aos atos administrati-
vos;

Il - Planejamento: Realizar as atividades de forma organizada otimizando
recursos;

IV - Unido: Manter espirito de colaboragao mutua e trabalho em equipe;

V - Inovagao: Adotar técnicas atualizadas na melhoria dos processos;

VI - Trabalho: Atuar com afinco na aplicagao das politicas pUblicas;

VIl - Eficiéncia: Desempenhar as atividades orientadas para os resulta-
dos;

7. ESTRATEGIAS/ PRIORIDADES/ METODOLOGIAS

O Plano Municipal de Cultura de Campos de Jilio — MT. tem como meta,
aprimorar e colocar em pratica até o ano de 2031, os eixos tematicos a
seguir elencados, para o desenvolvimento das manifestacoes artisticas e
culturais.

7.1 EIXO|

Diretrizes:

7.1.1 Projeto Motivagdo Artistica e Cultural - Compreendendo Ofici-
nas de Musica, oferecendo aulas gratuitas de Canto, Violao, Viola Cai-
pira, Viola de Cocho, Mocho, Ganza, Acordeon, Teclado e outros, com
produgdes e ensaios para apresentacées conforme o Calendario de
eventos do municipio.

Meta: Auxiliar criangas, adolescentes e jovens da cidade e interior, na
construcao de sua cidadania, pois a misica e a danga sdo considera-

das formas de expressdo humana das mais completas; além de apri- |
morarem habilidades interpessoais, estimulam a percepgao melédica |

e a sensibilidade.

7.1.2 Fanfarra Municipal —Composta por estudantes das escolas do
municipio, selecionados pelo nivel de musicalidade, percepgao ritmi-

ca e auditiva. Meta: Contratar instrutor capacitado e qualificar inte- |
grantes; adquirir novos instrumentos e confeccionar novos unifor- |

mes para enaltecer com beleza e habilidade, desfiles e comemora-
¢oes civicas municipais.

7.2EIXOIl
Diretrizes:

7.2.1 Projeto Manifestagdes Culturais Mato-grossenses - Visando ele-
var os valores artisticos e culturais do Estado de Mato Grosso, consi-
derando sua importancia. Meta: Incentivar criangas e adolescentes a
tocar viola-de-cocho, mocho e ganza, dangar siriri e cururu e estudar
para conhecer e preservar essas manifestagoes culturais.

7.2.2 Cultura Nordestina — E importante frisar que a cultura nordes-
tina representa um misto de conhecimentos; costumes, artes, cren-
¢as, cultos religiosos, literatura popular, dangas e habitos. Meta: Bus-
car meios para implementa-la satisfazendo os anseios dos habitantes
deste municipio, nativos dessa regiao que é caracterizada pela misci-
genacgao de ragas que resultou numa importante integragéao cultural.
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| 7.23 Grupo de Artes e Dangas Folcléricas Os Guaranis e Piquetes de
Lagadores e Praticas campeiras: Os pioneiros de Campos de Julio,
logo que chegaram neste recanto, fundaram o Centro de Tradigbes
Galichas Nova Queréncia, como forma de se sentirem em casa, mes-
mo longe dos pagos. Meta: Incentivar e apoiar a manutengio das tra-
di¢des do povo sulino como; o habito do chimarrio, a culinaria e pra-

' ticas campeiras, as musicas folcléricas, as dangas tradicionais e a in-
dumentaria gatcha.

7.3 EIXO Il

Diretrizes:

7.3.1 Festas Juninas — As comemoragoes alusivas as festas juninas sdo
| valores culturais que integram as comunidades e elevam as manifestagdes
- culturais do povo.

Meta: Promover a manutengéo do folclore, das tradigdes regionais e da in-
. tegragdo comunitaria.

7.3.2 Carnaval - Uma festa com musicas e dancgas especificas, que
contagiam uma grande parte da populagdo. A criatividade das com-
; posi¢des, melodias, coreografias e belezas visuais tornam essa ex-
pressao popular em um dos maiores eventos realizados no Brasil.
Meta: Apoiar a cultura carnavalesca, uma vez que esta intrinseca na
- vida da maioria dos brasileiros.

7.4 EIXO IV

Diretrizes:

7.4.1 Biblioteca Publica Municipal Cecilia Meireles - Servindo sempre
- de estimulo para buscar nas raizes da formacgdo de uma cultura, o bom

convivio sacial, incentivando & leitura, principalmente as criancas e ado-
lescentes como disseminadora de conhecimentos.

Meta: Contratar profissional com graduacdo em Biblioteconomia e estabe-
lecer relagées de confianga entre biblioteca e publica leitor, facilitando o
acesso ao acervo comao forma de incentivar a leitura.

7.4.2 Contagdo de historia - Praticadas na educacdo e na formagio de
criangas, as historias podem ser utilizadas para ajuda-las a entender
© mundo a sua volta; elas transmitem valores morais, produzem emo-
GGes, além de ajudar a desenvolver o gosto pela leitura. Meta: Desen-
volver e incentivar a leitura dos mais variados géneros literarios na
Biblioteca Publica Municipal “Cecilia Meireles”.

7.4.3 Sarau Literario — Estimulando a convergéncia entre o setor pl-
blico e o privado valorizando a criatividade e promogao da cultura,
buscando atingir os mais elevados niveis culturais; Meta: Buscar par-
ceria com a Secretaria de Educagdo, para desenvolver incentivar; a
leitura escrita e declamagéo, para serem apresentadas nas Horas Ci-
vicas nas Escolas, e enaltecer os eventos festivos do municipio.

7.5 EIXOV

Diretrizes:

7.5.1 Festival da Cangdo - Faz bem ouvir intérpretes ligados a soci-
edade local, traduzindo nos limites e no timbre da voz em sintonia
com o publico, os mais puros sentimentos projetados numa bela me-
lodia, com a finalidade de agradar a todos. Meta: Promover, incentivar
e apoiar festivais e intérpretes do Municipio de Campos de Julio, atra-
vés de propostas criativas e econdmicas, buscando valorizar a arte
local, integrar talentos amadores e profissionais, visando o amadure-
cimento pessoal, artistico e cultural.

7.5.2 Pecas Teatrais - Promovendo o aperfeicoamento e valorizagdo
dos profissionais e amadores da arte e da cultura. Meta: Incentivar e
apoiar estudantes e grupos de jovens das diversas convicges religi-
osas, a montarem pegas teatrais para serem encenadas em eventos
z diversos.

| Z.6EIXO VI
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Diretrizes:

7.6.1 Ballet — O desenvolvimento humano, principalmente de uma cri-
anga, é o resultado de estimulos e da interagdo com o meio em que
vive; com a familia, grupos e com a sociedade como um todo, va-
le ressaltar, que a danga proporciona ligagées afetivas e emocionais
com as pessoas que se convive. Meta: Apoiar e incentivar o desen-
volvimento do ballet, por ser uma danga que encanta a quem assiste
as apresentacgdes, pois sdo muito bonitas, harménicas e graciosas.

7.6.2 Zumba - Promovendo a socializagéo, fazendo com que a pessoa
passe a interagir melhor no meio em que vive. E um tipo de atividade
fisica, que orientada por um profissional da area, pode ser praticada,
tanto por criangas, quanto por adultos. Meta: Incentivar e apoiar sua
implementagao, ja que os resultados mostram que a zumba melhora
a qualidade de vida tanto emocional como fisica.

7.7 EIXO VII
Diretrizes:

7.7.1 Pintura em telas e Artesanatos — Através das artes visuais o artista
consegue se comunicar de uma forma diferenciada e expressiva. O fator
primordial nessa linguagem ¢ o dom seguide de técnicas apropriadas para
que maravilhas se materializem nas telas. No artesanato, também, da téc-
nica com disciplina surgem belas obras, frutos do imaginario do artesao.

Meta: Estimular estudantes apintura em telas e aos mais diversos ti-
pos de artesanato, incentivando a criagao de lembrancinha de Cam-

pos de Jilio e buscar meios para formagdo de uma associagao de ar- ‘

tesdos e pintores, e expor trabalhos em eventos do Municipio, como
forma de valorizagao dos talentos locais.

7.7.2 Culinaria Brasileira - Considera-se expressiva a culinaria brasileira
tanto no visual como no olfato e paladar. As origens nos mais diversos ti-
pos de preparo produzem sabores diferentes com simplicidade ou com re-
finamento.

Meta: Valorizar a peculiaridade de cada regido, aqui representada pelos
seus habitantes como marcas culturais mantidas ao longo dos tempos por
formas diferenciadas de preparar alimentos.

7.7.3 Edificagdes e Pragas Publicas — Refere-se aos espagos publicos,

devidamente equipados e capazes de garantir a produgédo, divulgagdo e |

apresentacdo das manifestagdes culturais e artisticas através de oficinas
e projetos.

Meta: Promover nesses locais, apresentagées artisticas e culturais com o
intuito de oferecer opgdes de lazer as comunidades e desenvolver o gosto
pela arte e pela cultura.

7.7.4 Bens materiais e imateriais - Documentos, fotografias, filmes,
objetos, obras de arte, criagdes cientificas, saberes e outros, Meta:
Recolher e organizar em museu municipal, elementos que ajude a
resgatar e conservar a memdria da colonizagdo de Campos de Julio.
7.8 EIXO Vill

Diretriz:

7.8.1 Religiosidade - Cada familia, grupo ou comunidade cultua de algu- |

ma forma sua fé e se apoia nesse jeito considerado e apropriado de crer
em algo superior. A religido & um fator extremamente importante na forma-
¢ao da cultura.

Meta: Apoiar os diversos elementos gue formam a sociedade, alem das
tradictes; folclore, ideologias, culinaria, a religiosidade que é parte impor-
tante da cultura brasileira e outros conhecimentos diversos.

7.9 EIXO IX
Diretriz:

7.9.1 Terceira Idade — Expressdo usada para caracterizar pessoas ido-
sas. Meta: Oferecer atividades artisticas e culturais com diferentes
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géneros musicais, promovendo diversio e entretenimento a todos da
melhor idade.

7.10 EIXO X
Diretriz:

7.10.1 Capacitagoes/ Aquisigbes — Promovendo a valorizacdo das ori-
gens e a conscientizagdo do ser humano sobre a importancia de uma
ideologia que reflete profundo sentimento de amor a Terra. Meta: Ca-
pacitar integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural; pro-
fessores de musica e danca, e habilita-los 3 condigao de multiplica-
dores de conhecimentos; adquirir equipamentos para montar um es-
tidio de gravagéo e produgées artisticas.

8 GESTAO ESTRATEGICA
8.1 GESTAO DA CULTURA

- Garantir no minimo, o mesmo percentual orgamentdrio dos Ultimos cinco

anos para fortalecer a gestéo da cultura no Municfpio de Campos de Jilio-
MT. por meio de legislages e mecanismos especificos em articulagao
com as demais esferas de governo; instituigdes, empresas do setor priva-
do e organizagbes da sociedade civil.

' 8.2 DA DIVERSIDADE ARTISTICA E CULTURAL

Desenvolver politicas, programas e acées de valorizagdo da diversidade
artistica e cultural que promovam reconhecimento; preservacao, fomento,
intercambio e difusdo das expressdes e do Patriménio histérico e cultural.

8.3 DO ACESSO A CULTURA

Garantir o acesso de todos aos bens & servicos culturais, valorizando a
diversidade da cultura mato-grossense, promovendo agdes, eventos e in-
tercambios culturais com democratizagao e descentralizagdo da cultura.
8.4 DA ECONOMIA CRIATIVA

Assegurar as condigdes necessarias para a implementacdo e consolida-
¢éo da economia criativa em Campos de Julio-MT.

. 8.5DOLIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS

Executar diretrizes, metas e acoes para implementar o PMLLLB - Plano
Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas de Campos de Jdlio-
MT. e promover paliticas publicas que garantam o acesso ao livro e a frui-
¢80 da leitura para toda a sociedade em agdes conjuntas e continuadas,
transformando a biblioteca publica municipal e as bibliotecas escolares em
centros de referéncia em leitura.

8.6 DA PARTICIPAGAO, CONTROLE E TRANSPARENCIA

Aprimorar os instrumentos de participacdo e contrale social para a formu-
lagao de politicas culturais e acompanhamento da aplicagao dos recursos
destinados ao fomento das artes e cultura de Campos de Julio-MT.

8.7 DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Cultura serao rea-
lizados através da Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Cul-
turais — SMIIC instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de
gestdo das politicas publicas municipais de cultura, que organiza e dispo-
nibiliza informagdes sobre os diversos fazeres culturais do municipio, bem
COMO Seus espagos e produtores.

- 8.8 REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

| O Plano Municipal de Cultura podera ser revisto, caso venha a ser neces-

sario futuramente, apds ampla discusso com a participagdo da sociedade
e aprovagéo do Conselho Municipal de Politica Cultural e do érgao ges-
tor municipal de cultura, tendo como objetivo a atualizacdo e o aperfeigoa-
mento de suas diretrizes e metas.

9 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

9.1 SOCIEDADE

. |- Promover a qualidade e o acesso a todos as praticas culturais.
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Il - Manter oficinas de musica visando a maximizagao do aprendizado.
Il - Elevar a condigdo de entretenimento e desenvolvimento pessoal.
IV - Estimular o gosto pela arte em sua total amplitude.

V - Reduzir as diferengas sociais promovendo a integracdo das co- |
munidades.

9.2 PROCESSOS INTERNOS

| - Garantir a gestéo eficiente dos processos.

Il - Melharar sempre a relacdo intersetorial.

Il - Implementar gestdo de qualidade e melhoria continua.
IV — Fiscalizar e avaliar o alcance das metas.

9.3 RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

I - Buscar novos profissionais da area artistica e cultural para aprimorar o
uso de praticas inovadoras:

Il — Manter recursos humanos disponiveis e métodos empiricos para facili-
tar a iniciagao nas artes;

Il - Aplicar técnicas tedricas visando o aprimoramento da pratica usufruin-
do dos recursos materiais disponiveis.

9.4 FINANCEIRO

| = Manter o financiamento da cultura com recursos proprios do municipio
e buscar outras fontes de recursos;

Il - Assegurar o equilibrio fiscal;

lIl - Garantir probidade administrativa.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo conhecimento da importancia das atividades artisticas e cul-
turais para o municipio, entende-se que o Plano Municipal de Cultura
de Campos de Jilio- MT. é uma forma de otimizar os recursos para |
o desenvolvimento das agdes propostas, possibilitando o desenvol-
vimento pessoal de cada um dos participantes, proporcionando mo-
mentos de alegria, descontragdo e fortalecimento do bom convivio
entre as familias.

Campos de Julio-MT. 02 de Setembro de 2021.
IRINEU MARCOS PARMEGGIANI MILTON BORGES PEIXOTO 1

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.
NEUZA GOUVEA MOLEIRO

Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural |
11 ANEXOS
11.1 HISTORICO DE CAMPOS DE JULIO

Texto: Professora Neuza Gouvéa Moleiro

O Municipio de Campos de Jilio distante aproximadamente 600 km.
de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, teve inicio nos primei- |
ros anos da década de 80, inserido no movimento nacional conheci- |
do como “Fronteira Agricola”, cujo grande desbravador Sr. Valdir Ma- |
sutti (in memorian) impulsionou a vinda de inimeras familias, princi- |
palmente, do sul do pais para dar inicio as primeiras lavouras. !

da Santissima Trindade, devido a localizagdo privilegiada na Chapa-
da dos Parecis com solos planos, facilmente mecanizaveis, clima e
regime de chuvas bem definidos, fatores estes propicios ao cultivo
de soja: milho, feijdo, algodio e cana-de-aglcar e nos hltimos anos
acrescenta-se a produgac de gado de corte.

Com uma grande expansio agricola, no ano de 1985 a Vila Coflasul
tornou-se Distrito de Campos de Jalio, nome que foi originado por

| varias coincidéncias dentre elas: pela regido estar situada em cam-
- pos bonitos, pelo inicio da colonizagao ter ocorrido no més de julho e

também por ser a época em que o Estado de Mato Grosso tinha como
governador: o Sr. Julio José Campos.

Em 1986, o Distrito de Campos de Jiilio passou a pertencer ao recém-
criado Municipio de Comodoro. E no dia 28 de novembro de 1994, através
da Lei Estadual n® 6.561/94, Campos de Julio conquistou sua emancipa-
¢ao Politica — Administrativa, lei sancionada pelo entdo Governador Jaime
Verissimo de Campos.

Desde a emancipagéo, até os dias atuais, o municipio teve os seguintes
Prefeitos: Primeiro Mandato Claides Lazaretti Masutti e Vice-Prefeito Dir-
ceu Martins Comiran. No segundo mandato, eleita novamente a Sra. Clai-
des Lazaretti Masutti e Vice-Prefeito Antdnio Fidelis da Silva Zamo. No ter-

- ceiro mandato o Sr. José Odil da Silva prefeito e Vice-Prefeito o Sr. Dirceu

Martins Comiran. Para o quarto Mandato foi eleita a Sra. Claides Lazaretti
Masutti e Vice-Prefeito o Sr. Francisco José Caldas Dutra. Em 18/10/2010
em cumprimento ao Oficio 168/2010 da 612 Zona Eleitoral, tendo em vista,
a decisao judicial do Dr. Almir Barbosa Santos, Juiz da 612 Zona Eleitoral,
face ao Processo n® 1155/2008 que culminou na cassacdo dos diplomas
da Prefeita: Claides Lazaretti Masutti e do Vice-Prefeito: Francisco José
Caldas Dutra, doravante assume a Prefeitura Municipal de Campos de Ju-
lio, o Sr. Dorvil Machado, Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
até que fosse organizada as EleicSes Suplementares. No quinto Mandato
o Sr. Dirceu Martins Comiran, elegeu-se prefeito municipal e o Sr. Dorildo
Neves de Moura no cargo de Vice-Prefeito Municipal. Para o sexto man-
dato reeleitos: o Sr. Dirceu Martins Comiran, como prefeito e o Sr. Dorildo
Neves de Moura como Vice-Prefeito. Sétimo mandato, reeleito: José Odil
da Silva tendo como Vice-Prefeito Sr. Raimundo Pinheiro Nunes. Prefeito
atual para o quadriénio 2021/ 2024, Irineu Marcos Parmeggiani tendo co-
mo Vice-Prefeito o Sr. Francisco José Caldas Dutra.

11.2 ASPECTOS GEOGRAFICOS DE CAMPOS DE JULIO-MT
11.2.1 LOCALIZAGAO

Campos de Julio fica na regido noroeste do Estado de Mato Grosso, tendo
como sua principal via de acesso a BR-364, limitando-se ao norte com Co-
modoro, a leste com Sapezal e Tangara da Serra, a0 sul com Nova Lacer-
da e Conquista d'Oeste.

11.2.2COORDENADAS GEOGRAFICAS
- Latitude: 13° 56" 59" Sul

- Longitude: 59° 14' 27" Oeste

11.2.3 ALTITUDE

Campos de Julio situa-se na Chapada dos Parecis onde as altitudes vari-

| am entre 300m a 800m; em Campos de Julio o ponto mais alto é o Morro

| de Santo Antdnio na linha Alto Juruena com 650 metros. Essas altitudes

A partir de ent3o, iniciou-se o processo de colonizagdo e o Sr. Valdir
Masutti pioneiro desses campos beonitos com seu dinamismo e fé no
progresso, foi abrindo estradas e construindo pontes. E paralelo a
chegada dos pioneiros, acontece & fundacgéo da Cooperativa Coflasul
(Cooperativa Florestal Sulina), este fato foi decisivo neste processo
de colonizagéo, assim como, a instalagéo de uma grande serraria, a
fim de industrializar a madeira existente e garantir a geragdo de em-
pregos.
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sdo modestas e favorecem a agricultura; a formagao das culturas de soja,
milho, cana-de-agucar, algedao elc,

11.2.4 AREA
6.804,577 Km*
11.2.5 CLIMA

Segundo Koppen, o clima de Mato Grosso & classificado como clima tro-

\

I3

i pical, com duas estagbes bem definidas; uma chuvosa (verdo), outra se-
Essas terras que ja foram habitadas pelos indios Nambikuara nesta {

época, faziam parte do territério geografico do municipio de Vila Bela |

ca (inverno). O periodo das chuvas compreende os meses de setembro a
abril com umidade relativa do ar em média, de 80%. O periodo seco, de

Assinado Digitalmente



14 de Fevereiro de 2022 » Jornal Cficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XVII | N° 3.919

maio a agosto com umidade relativa do ar de 20%. Possui temperatura
média anual entre 24°C e 35°C. Pluviosidade anual em torno de 2100 mm

11.2.6 VEGETAGAO

Cerrados que s&o formagdes caracteristicas do Estado de Mato Grosso
assim como, da regido Centra Oeste. Estdo relacionadas as mais baixas
pluviosidades, as condigbes de sola menos favoraveis em especial as are-
as de maiores altitudes das chapadas onde a umidade & menor.

11.2.7 SOLOS

De modo geral, eles sdo: Latossolos Vermelho, Latossolos Amarelo e
Arela Quartzosa. Possui baixa fertilidade (definida pela disponibilidade de
nutrientes no solo); boas caracteristicas fisicas e/ou morfolégicas, possui
aptidao para a lavoura mecanizada, fruticultura, pecuéria. Tal aptidao, se
da pelos grandes trechos de terras planas sem grandes acidentes geogra-
ficos. Apresentam boa topografia, pois séo planos ou suavemente ondula-
dos, eles facilitam o uso de maquinas agricolas. A acidez & elevada pela
presenca de aluminio; caracterfsticas quimicas que determinam a pobre-
za nutricional do solo dos cerrados, o que exige a corregao com calcério e
uma adubagao bem aprimorada.

11.2.8 FAUNA E FLORA

A fauna presente nos cerrados é muito rica e é constituida por diversos
animais tais como: Macacos, Ongas, Anta, Catetos, Veados, Lobo Guara,
Lobetes, Raposas, Tatus, e aves como: Araras, Tucanos, Emas, Serie-
mas, Perdizes, etc.

Com relagéo a flora, encontramos espécies relacionadas ao cerrado como:
Barbatimao, Lixeira, Pequi, Ipés, Acacia (Mangium), Angico Vermelho,
Aroeira, Embatba, Emburana, Guatambu, Inga, Jatoba, Tamboril, Sangra
D' Agua, Fedegoso efc.

11.2.9 HIDROGRAFIA

Campos de Julio localiza-se na Chapada dos Parecis que & um divisor de
aguas de duas importantes bacias hidrograficas (a Bacia Amazoénica), sen-
do seus principais rios: Rio Juruena, Rio Juina e Rio Formiga de grande
importancia no municipio e a Bacia do Paraguai.

11.2.10 POPULAGAO

- Habitantes: 5,154 habitantes (IBGE/ contagem 2010).

- Populag&o estimada em 2021 segundo IBGE: 7.245 habitantes.
- Estudantes Rede Municipal em 2021: 1.630 alunos.

- Estudantes Rede Estadual em 2021: 891 alunos.

- Gentilico: Campo-juliense.
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| ATA N°. 02/2021 - Reuni&o Ordinaria. Aos nove (09) dias do més de se-
. tembro do ano de dois mil e vinte um as 18h30min, na sede da Secretaria

Municipal de Cultura, Esportes e Turismo, sito a Rua Mato Grosso do Sul
n® 82 w, nesta cidade, foi realizada a segunda reunido ordinaria convoca-
da pela Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais, Senhora

- Neuza Gouvéa Moleiro, que teve como Pauta: Apreciagdo e votagao do

Plano Municipal de Cultura. Presentes 2 reunido: Neuza Gouvéa Moleiro,
Presidente do Conselho, Representante do segmento Area Governamen-
tal; José Carlos Reck, Vice-Presidente, Representante do Segmento Pro-
dutores Culturais; Marlei Junges, Secretaria, Representante do segmento
Sociedade Civil, Milton Borges Peixoto, Secretario Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo: Junio Prado Camargo, Representante do Segmento
Sociedade Civil ; Rodrigo de Moura Vargas, Representante do segmen-
to Sociedade Civil; Thais Silva Maciel, Representante do segmento Area
Governamental; José Augusto Soares Abreu, Representante Suplente do
segmento Area Governamental; Luciano Celeste Bueno Rolim, Represen-
tante do segmento Produtores Culturais. Constatado quérum, a Presidente
deu inicio & reunido, dando boas-vindas aos membros do conselho e de-
sejando uma noite abengoada a todos, reforga a pauta da Reunido e co-
menta que leu o Plana Municipal de Cultura e entende que eslta alinhado
aos Planos Nacional e Estadual de Cultura e atende as necessidades do
municipio. Dando sequéncia, passa a palavra para o Secretario de Cul-
tura, Esporte e Turismo: Senhor Milton Borges Peixoto, que relata como
foi a construgdo do referido plano, que este vem sendo construido ao lon-
go dos anos, tendo sido iniciado pela Professora Neuza Gouvéa Moleiro,
apos a Conferéncia Municipal de Cultura, atendendo as demandas apon-
tadas pela populagéo durante a Conferéncia. E também, gue tiveram ori-
entagGes através de uma formagdo de uma especialista chamada Silvia
Machado, para que o Plano pudesse ser elaborado de acordo com as ne-
cessidades e anseios do municipio e que seja um plano atingivel, que pos-
sa sim ser posto em pratica, concretizado, pois & um Plano para dez anos
(2021-2031). O membro Rodrigo questicna se este plano precisa passar
pela Cémara de vereadores. O Secretario Milton Borges Peixoto, explica
que se faz necessario sim, que deve-se reunir o Plano, Atas e demais do-
cumentos para enviar o Projeto de Lei 8 Camara de Vereadores para apre-
ciagao e votagdo. Sugere que se faca a leitura do Plano para apreciagio e
posterior votagdo. Os presentes concordam e passa-se a leitura do Esbo-
¢o do Plano Municipal de Cultura, onde encontra-se as propostas, Eixos e
Metas para os anos 2021 - 2031, Apés a leitura, abre-se espago aos mem-
bros para apontamentos. O membro José Reck questiona se no item 7.2.
3. estaria contemplado as praticas campeiras. O Secretario Milton, sugere
que se faca alteracdo na redacgio para poder contemplar. Apés discutido,
fica o item 7.2.3. com a seguinte redagdo: “Grupo de Artes e Dangas Fol-
cléricas Os Guaranis e Piquetes de lacadores e praticas Campeiras™:
e na Meta deste item, foi acrescentado a palavra “Praticas”, ficando com
a seguinte redagao: “Incentivar e apoiar a manuten¢éo das tradigdes do
povo sulino, coma o habito do chimarrdo, a culinaria e praticas campeiras,
as musicas folcloricas, as dancas tradicionais e a indumentaria gatcha.”
Na sequéncia, a Presidente do Conselho Senhora Neuza Gouvéa Molei-
ro, sclicitou a todos os conselheiros a participagdo na aprovacio do Plano
Municipal de Cultura, sendo este um dos compromissos assumidos pelo
Municipio na adesao ao Sistema Nacional de Cultura; o referido plano faz
parte do plano de trabalho em fase de conclusdo na plataforma do Siste-
ma Nacional de Cultura, enfatizando que esse é um compromisso de todos
conselheiros juntamente com a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo,

| Para chegar a um bom resultado final, onde o mesmo devera atender as

expectativas e realidade de nosso Municipio. Abre-se entao para votagao:
Sendo Aprovado por unanimidade pelos presentes. Os membros presen-
tes elogiaram e parabenizaram, tanto a professora Neuza, quanto ao Se-
cretario Milton pelo excelente trabalho desempenhado na elaboragéo do
Plano Municipal de Cultura. Nada mais havendo a ser registrado, Eu Marlei
Junges, Secretariei a reunido e lavrei a presente ata, que contém 03 (trés)
paginas com 70 (setenta) linhas e 02 (dois) anexos: - Esbogo do Plana Mu-
nicipal de Cultura e Lista de presenga da reunifo assinada pelos membros

Assinado Digitalmente



14 de Fevereiro de 2022 » Jornal Cficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVII | N®

3.919

participantes e, apos lida e aprovada, segue para assinatura dos membros
presentes na reunido. Campos de Jilio — Mato Grosso, 09 de Setembro |
de 2021, |

EXTRATO DO TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N° 16.2022

ESPECIE: Prestacdo de Servigos como Professor conforme Processo Se-
letivo Simplificado n° 01/2020.

OBJETO: Distrato ao Contrato Temporéario de Prestagéo de Servigos de n°®
16.2022, a partir de 09/02/2022 conforme termo de Desisténcia apresen-
tado pelo Rescindido.

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — Prefeito / RESCINDENTE |
e THIATIRA PIRES RAMOS SEGALA / RESCINDIDO.

TERMO DE NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DE ENTREGA
DE OBJETO

M C INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEIS LTDA

Av. Princesa Isabel, n°2120, Bairro Serraria

|
£
|
|

Guajara Mirim - RO

CNPJ: 19.288.989/0002-90
Contato: (69) 3226-2504

Assunto: Notificagdo/adverténcia

Referéncia: A ndo entrega de objeto em desconformidade com a ata
de registro de pregos e a autorizagao de fornecimento.

Prezado Senhor,

Tendo em vista que, até a presente data os materiais constantes nas Au- |
torizagbes de Fornecimentosob no(s):

AF n°® 195/2021 - Pregéo Eletranico n°. 05/2021.

Néo foram entregues no prazo estabelecido. Sendo assim, NOTIFICA-

MOS PELA NAO ENTREGA DOS ITENS pela ndo entrega dos materiais
constantes nas AFS acima mencionada,

Desta forma, em face do descumprimento do prazo de entrega estabeleci-
do, fica aplicada, desde ja, com fulcro no art., 87, inciso |, da Lei Federal n®
8.666/93, a pena de adverténcia.

Para evitarmos futuros transtornos, vale salientar que o Municipio néo re-
cebera Autorizagdo de Fornecimento FRACIONADA. Havendo possibili-
dade de devolugédo da mercadoria.

Alertamos que a nio apresentagdo de justificativa plausivel dentro de
72 horas ou a ndo entrega do objeto no prazo e nas condicdes da propos-
ta dara a contratante o direito a imposicao das penalidades cabiveis, tudo
com fulero no art. 87 e incisos da Lei Federal n°. 8.666/93 C/C Clausula
décima primeira - Das penalidades e das Multas da Ata de Registro
de Pregos do referido pregio.

Campos de Jdlio - MT, 11 de fevereiro de 2022,
Ligiane A. Pazinatto

Fiscal de Contatos

DO VALOR: Valor mensal de R$ 4.827,07 (Quatro mil citocentos e vinte e
sete reais e sete centavos).

DA DOTACAO ORGAMENTARIA: 08 — Secretaria de Educagéo.

02 — Fundo Manut. e Desenv. Da Educagéo Basica — FUNDEB.
2.086— Manuten¢do do FUNDEB 70%,

3.1.90.04.00.00.00.01.0540- Contratagdo para Tempo Determinado.
DA VIGENCIA: 10/02/2022 & 30/06/2022,

ASSINAM: IRINEU MARCOS PARMEGGIANI — PREFEITO/ CONTRA-
TANTE e ROSEMERI DE FATIMA CASSOL / CONTRATADA

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 16, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022,

IRINEU MARCOS PARMEGGIANI, Prefeito do Municipio de Campos de
Jilio, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigées legais previstas no
artigo 58, inciso XI, da Lei Orgéanica Municipal (LOM) e;

CONSIDERANDO a realizagdo de Processo Seletivo
pelo edital n°01/2020 e pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n° 923, de
26 de junho de 2018, dos artigo 1° e 2° da Lei Municipal n® 878, de 20 de
fevereiro de 2018, dos artigos 1° e 4° da Lei Municipal n° 1.085, de 20 de
dezembro de 2019, do artigo 235, inciso IV do Estatuto dos Servidores Pu-

Simplificado regido

- blicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n° 001, de 15 de julho

de 2008 e do artigo 97 e aplicagdo analégica do caput
100 da Lei Organica Municipal.

e incisos do artigo

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado re-
gido pelo edital n°01/2020 por meio do Decreto Municipal n® 23, de 6 de
margo de 2020;

CONSIDERANDO a prorrogacédo do prazo de vigéncia do Processo Sele-

| tivo Simplificado por meio do Decreto ne. 3, de 14 de janeiro de 2021

CONSIDERANDO a classificagdo do (s) candidato (s) mencionado(s) no
artigo primeiro desse edital no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020,

~ destinado a contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, para suprimento das vagas aos cargos
da Secretaria Municipal de Educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica(m) convocado(s) o(s) candidato(s) aprovado/classificado(s)
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne. 01/2020, regido pelo edital
n®01/2020, abaixo nominado (s), para comparecer (em) ao Departamento
de Recursos Humanos dessa municipalidade, a fim de apresentar os do-
cumentos exigidos conforme Edital do certame para a efetiva contratagao
temporaria ao(s) seguinte(s) cargo(s):

I- MONITOR DE TRANPORTE ESCOLAR:

CLASSIFICAGAO
20

NOME
LUCILANY DE JESUS LIRA

II- PSICOLOGO - SAUDE:

NOME
TAYNA CAMPOS SILVA

CLASSIFICACAO
20

| Art. 2°, Para serem contratados o (s} candidato(s) devera (80) apresentar

Prefeitura de Campos de Julio - MT i

EXTRATO DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVIGO N° 22,2022

REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N°. 878, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018.
DA ESPECIE: Prestagdo de Servigos.

DO OBJETO: Contratagao de Professora Pedagogia, em conformidade
com o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020.

ATUAGAQ: Creche Municipal Pequeno Principe
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documentagéo no original ou fotocépia autenticada em cartério prevista no
item 2.3 do edital n°. 001/2020, a sequir elencados:

I- Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 {de-
zoito) anos;

ll- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/
88);
lll-Certidao de casamento ou nascimento:

IV-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso)

| e CPF dos dependentes (se for o caso);

Assinado Digitalmente



